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MANCOMUNITAT TEGAR

DEL GARRAF tegar

TALLERS ESPECIALS DEL GARRAF

EDICTE

Per Resolucié de Presidéncia de la Mancomunitat TEGAR del Garraf num. 82/2026, de 5 de juny de
2026, amb Codi SEL2621362SEC00000 s han aprovat les bases que han de regir el procediment
selectiu per a la creacio d’'una borsa de treball d’'urgéncia, pel sistema de concurs, de Cap de taller
adscrit als Serveis Externs del CET amb la categoria de Cap de taller, amb titulacié de Técnic
Superior en Integracié Social o Grau Superior Universitari.

La presentacio de sol-licituds, per part de les persones interessades, haura de produir-se durant els
5 dies habils seglients, comptats des de I'endema de la publicacié de I"anunci de la convocatoria a
la pagina web d’aquesta Mancomunitat. Aquest termini té caracter improrrogable.

Les bases de la convocatoria son les seguents:

“BASES PER A LA SELECCIO PER A LA INCORF"ORACIO MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS, PROCEDIMENT EXCEPCIONAL D'URGENCIA, D’'UNA BORSA DE TREBALL D’UN
CAP DE TALLER DE CET SERVEIS EXTERNS PER LA MANCOMUNITAT TEGAR DEL
GARRAF

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de proves selectives per a la
incorporacid mitjangant el sistema de concurs, procediment excepcional d"urgéncia, d’'una borsa de
treball enquadrada dins el personal laboral amb caracter interi de la Mancomunitat TEGAR del
Garraf, de Cap de Taller del CET Serveis Externs.

Les qualificacions obtingudes en aquesta convocatoria determinaran 'ordre per als nomenaments
interins que puguin sobrevenir per cobrir les necessitats que es produeixin durant el termini maxim
que determini la llei.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i la resta de tramitacié del procés
selectiu d’acord amb la normativa vigent.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Lloc de treball: Encarregat/ada de consergeria i neteja.

Nivell professional: Cap de taller, Grup 2 (STO-SOI), Nivell 02, segons classificacio del VII Conveni
Col-lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual de Catalunya
(codi conveni num. 79000805011995).

Régim: Contracte laboral de duracié determinada per circumstancies de la produccié.

Missié del Lloc de treball: Organitzar i executar la produccié del CET Serveis Externs, en
tots els seus serveis: Neteja / Consergeria / Destruccié Documental.

Funcions del lloc de treball:
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Respecte a les persones amb diversitat funcional:

- Assignar les persones amb diversitat funcional als diferents equips de treball

- Assignar les necessitats de produccio als equips de treball.

- Promoure I'aplicacié d’estratégies per assolir nous aprenentatges.

- Ferrecull de necessitats de suport per treballar conjuntament amb I'equip
multidisciplinari de suport..

Respecte a les tasques especifiques derivades del seu ofici:
Clients:

- Gestionar les comandes dels clients del CET Serveis Externs proporcionades pel
Responsable Comercial de CET Clients externs.

- En els casos que s’hagi pactat un flux diari amb el client, interactuar directament
amb ell.
Organitzacio del servei:

- Coordinar i supervisar les tasques encomanades als monitors laborals.
- Vetllar per 'acompliment dels objectius econdomics del CET Serveis Externs.
- Ser el maxim responsable de I'analisi de la qualitat dels serveis prestats.
- Elaborar els informes de necessitat de compres i traslladar-los a geréncia per a la
seva aprovacio i execucio.
Respecte al seu cap:

- Implicar-se en el procés de millora continua

- Vetllar per les politiques de qualitat i seguretat

- Fer seguiment dels indicadors i objectius del seu servei i donar-ne compte.
Respecte als equipaments i instal-lacions:

- Tenir net, en ordre i cura del material assignat del lloc de treball i dels vehicles
assignats.

- Vetllar pel compliment del Pla Anual de Manteniment de maquines i vehicles

- Gestionar avaries/incidéncies de la maquinaria, vehicles i instal-lacions assignats a
CET Serveis Externs.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Jornada: 7:00-15:00, de dilluns a divendres, de manera presencial
15:00-20:00, de dilluns a divendres, de manera telefonica

Excepcionalment: Disponibilitat telefonica i/o presencial en caps de setmana i
festius segons les necessitats de cada servei.

Nivell retributiu: Les retribucions del lloc de treball sén les que es troben publicades en el VI
Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual de
Catalunya (codi de conveni num. 79000805011995) Nivells del Grup 2 (STO-SOI) 02. Cap de taller:

28.128,10.-€ anuals.

TERCERA.- FORMA DE PROVISIO
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El procediment de seleccio és el sistema selectiu de concurs, i consistira en valorar, d’acord amb el
barem incldos en la convocatoria, determinades condicions de formacid, meérits o nivells
d’experiéncia, relacionats amb les caracteristiques de la plaga a cobrir.

Per al nomenament es seguira I'ordre de puntuacio establert, excepte en cas de renuncia o situacio
excepcional de la persona aspirant préviament informada, en aquest cas es cridara a la seglent
persona aspirant disponible de la llista.

La provisié s'efectuara per nomenament de la Presidéncia de la Mancomunitat i signatura del
contracte corresponent.

QUARTA.- REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA
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Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de complir els requisits
seguents:

1. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels
estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors; o bé tenir residéncia legal a Espanya.

2. Estar en possessio d’alguna de les seglents titulacions:

- Cicle Formatiu de Grau Superior en Integracié Social o Grau Superior Universitari.
3. Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.

4. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei o qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcio publica.

5. No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent en la matéria.

6. Coneixements de llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell de catala nivell
B2, atorgat per la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o altres
equivalents segons Ordre VCP/491/20009.

7. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola: certificat de coneixements de llengua
castellana nivell C2.

8. Permis de conduccio B.
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9. EI compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’ha de produir el darrer dia de presentacio de sol-licituds i mantenir-se en el moment de la
pressa de possessio.

CINQUENA.- PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

La presentacio de sol-licituds d’admissio al procés selectiu es podra realitzar en el termini de 5 dies
habils a partir de 'endema de la publicacio de 'anunci de la convocatoria respectiva a I'E-tauler de
la Mancomunitat., s’adrecaran al Director-Gerent de la Mancomunitat TEGAR del Garraf i es
presentaran en el Registre General de la Mancomunitat, mitjangant:

- La seu electronica de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, per Instancia genérica.

- Les oficines de la Mancomunitat, a Avinguda Riu Foix n° 60 de Vilanova i la Geltru.

- Les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat
administratiu).

- Qualsevol de les altres modalitats establertes a 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En les dues ultimes modalitats, caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per
I'organisme receptor, dins el termini establert, a 'adreca electronica tegar@tegar.cat.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus es fara en sobre obert per
tal que la sol-licitud sigui datada i segellada abans de ser certificada.

La documentacio que caldra presentar en el tramit en linia i en la resta de modalitats és la seglent:

a) Sol'licitud d’admissi6 a proves selectives, que es podra descarregar a la web
www.tegar.cat (a I'apartat “Tramits administratius” — “Borses de treball convocatoria activa”®).

b) Documentacié d'al-legacié de mérits, que es podra descarregar a la web www.tegar.cat
(a l'apartat “Tramits administratius” — “Borses de treball convocatoria activa”).

c) Declaracié responsable per a participar en el procés selectiu, que es podra descarregar a
la web www.tegar.cat (a I'apartat “Tramits administratius” — “Borses de treball convocatoria
activa”).

d) Fotocopia del DNI, o document equivalent.
e) Acreditacié d’estar en possessié de la titulacié requerida.

f) Curriculum Vitae, on constaran tots aquells mérits i capacitat que tinguin relacié amb el lloc
a proveir, degudament especificats.

g) Informe de la vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

h) Justificants acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el
procediment selectiu de concurs. Aquests documents justificatius només es podran
presentar durant el periode de presentacio d'instancies. Els meérits insuficientment justificats
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no seran valorats. En qualsevol moment del procediment selectiu, la Tribunal de Valoracié
podra sol-licitar altres documents que consideri necessaris per a la correcta valoracio dels
mérits al-legats.

i) La prestacié de serveis a I'Administracié Publica i /o a I'empresa privada s'acreditara
mitjangant certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social de l'informe de vida
laboral del/la sol-licitant, el qual anira acompanyat de les fotocopies compulsades de
contractes, certificats, ndmines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats.

j) Els serveis prestats a la Mancomunitat TEGAR del Garraf seran acreditats pel departament
d'Administracié de la mateixa.

k) Justificant del certificat del nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linguiistica o equivalent o nivell superior assolit.

I) Copia del certificat de castella nivell C2, per les persones aspirants estrangeres.

Per tal de ser admeés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents es
comprovara que les persones aspirants compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a
la base cinquena, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del concurs ha d'estar constituit de la manera seguent:

- Un/a President/a: Director Gerent
Suplent: Director/a Técnica de la Mancomunitat

- Un/a técnic/a especialitzat/da en la matéria objecte de la convocatoria: Directora
operacions de CET Serveis Industrials.
Suplent: Director d’'operacions de CET Jardineria

- Un/a secretari/a que assistira amb veu i vot: Coordinadora dels Serveis Centrals.
Suplent: Administratiu de Gestié Laboral.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual,
sense que es pugui ostentar en representacio o per compte de ningu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a. Les decisions del tribunal
s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a
president/a.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a '6rgan convocant, quan
es trobin en alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015 de I'1 d’octubre
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del regim juridic del sector public, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacio
d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment,
els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, personal técnic o de suport, que seran retribuits
segons tarifa del servei 0, en el cas de ser personal de la corporacio, segons I'import que la legislacio
vigent estableixi per les assisténcies dels membres del tribunal, limitant-se la seva actuacio a prestar
col-laboracié en les respectives especialitats técniques o organitzatives del procés selectiu.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris
per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot allo no previst en les
presents Bases.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del procés selectiu la
documentacié acreditativa als aspirants de la seva personalitat.

El tribunal declarara seleccionades les persones aspirants que superin les proves per ordre de
puntuacio.

Per a la concurréncia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres del
tribunal tindran dret a la percepci6 de les indemnitzacions per assisténcia que corresponguin segons
normativa vigent, la corresponent a la categoria primera A1 / categoria segona (A2, B | C).

SETENA.- PROCES SELECTIU

El procediment excepcional s’iniciara amb la convocatoria que correspon a la presidéncia, publicada
a I'E-tauler de la Corporacié amb les bases integres.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la documentacié que acrediti els
requisits de participacio, tota la documentacio que vulguin al-legar a la fase concurs segons s’indica
a la base cinquena.

La fase concurs consistira en la valoracié de mérits on es valorara les condicions de formacid i nivells
d’experiéncia segons les caracteristiques de la plaga a cobrir sempre que hagin estat al-legats i
acreditats documentalment per les persones aspirants.

1.Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats
mitjangant titols oficials u homologats fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com
la durada en hores. Si no reuneixen els requisits anteriors no seran tinguts en compte pel
tribunal.

2. La prestacié de serveis a 'Administracié Publica i/o a I'empresa privada es justificara
mitjangant certificat de serveis prestats o mitjangant aquells documents que acreditin el
temps i la naturalesa d’aquests serveis. No es valoraran els serveis prestats on no quedi
clarament identificat el temps de treball, les tasques desenvolupades i I'entitat per la qual es
va treballar.
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3.El tribunal qualificador no podra valorar altres mérits que no siguin els aportats per les
persones aspirants juntament amb el curriculum.

El concurs, amb una puntuacié maxima de 8 punts es regira pel seguent barem:

Valoracio de merits

Experiéncia professional (fins a 4 punts)

Serveis prestats en un lloc d’igual o similar categoria i en funcions analogues a les de la
convocatoria: 0.0833 punts per mes complet treball, fins a un maxim de 4 punts.

Formacié complementaria (fins a 4 punts)

Les accions formatives relacionades amb les funcions a desenvolupar:

v Fins a 10 hores: 0,05 punts
v Entre 11 20 hores : 0,10 punts
v Entre 21 30 hores: 0,15 punts
v Entre 3140 hores: 0,20 punts
v 41 hores o més: 0,25 punts

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié
dels mérits aportats.

VUITENA.- PUNTUACIO DEFINITIVA

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase
de valoracié de mérits.

En cas d’empat I'ordre s’establira atenent en primer lloc a I'ordre cronoldgic de la data d’entrega de
la documentacio al registre.

NOVENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Un cop finalitzada la qualificacid de les persones aspirants el tribunal remetra I'acta de la sessié a
la Presidéncia de la Mancomunitat TEGAR del Garraf i procedira a la publicacié a la pagina web i el
tauler d'anuncis electronic de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, de la relacid de persones
aspirants per ordre de puntuacié.

Les persones aspirants passaran a formar part d’'una borsa de treball per a nomenaments interins
per cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini establert en la placa a la que fa
referéncia la present convocatoria, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

1. Les persones aspirants seran requerits per presentar al registre general de Mancomunitat
TEGAR del Garraf, préviament a la seva contractacid, i si no ha estat presentada amb
anterioritat, la segient documentacio:
1.1.DNI. En cas de nacionals membres d’altres estats de la Uni6é Europea o d’aquells estats que
sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors: document que acrediti la seva nacionalitat.

1.2.Titol académic exigit per a cobrir el lloc de treball.
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1.3.Certificat de nivell de catala exigit en aquestes bases per a cobrir el lloc de treball. Aquest
certificat no sera necessari quan el nivell de catala exigit s’acrediti mitjangant la realitzacio de la
prova de nivell de catala establerta per superar aquest concurs.

1.4.Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de carrecs publics i de
no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracio Publica.
Les persones aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unié Europea o pais amb
conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacié
certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditacid6 de no estar
sotmés/a a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, 'accés a la funcié
publica.

1.5.Declaracioé responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes d’'incompatibilitat
previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al Servei de les
Administracions Publiques.

1.6.Les persones aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats han d’aportar un certificat
de I'equip multi professional oficial de valoracions de disminucions, inclosos a I'apartat 2.2.6. de
'annex del Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulacioé del Sistema Catala de Serveis Socials,
que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de
'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

2. Sien el termini indicat per la corporacio, i exceptuant els casos de forga major, els
candidats proposats no presentessin la seva documentacio o no reunissin els requisits exigits,
no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat a la sol-licitud per prendre part en
el procés selectiu. En aquests casos, la presidéncia de la corporacio dura a terme el
nomenament del que figuri el seglient lloc de la borsa de treball constituida, per ordre de
puntuacio.

3. En cop efectuada la corresponent notificacid, la persona aspirant haura d’incorporar-se al
servei de I'ajuntament quan sigui requerit i sempre dins del termini maxim de 15 dies habils a
partir del dia seguent a la notificacio.

DESENA.- REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones candidates seran cridades quan les necessitats del servei ho requereixin i pel periode
de temps necessari per cobrir les possibles vacants, abséncies de personal, treballs concrets o
acumulacioé de tasques de conformitat amb alldo que disposa, I'article 11 el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, mitjangant el qual s’aprova el text refés de la llei de |'Estatut Basic de
I"'Empleat Public i l'article 15 Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, mitjangant el qual
s’aprova el text refés de la Llei de |'Estatut dels Treballadors.

En cas que la persona candidata rebutgi I'oferta concreta per prestar serveis a Tegar, aquesta
persona passara a ocupar I'tltima posicié de la llista i es cridara a la persona seguent.

La vigéncia d’aquesta borsa d’urgéncia sera fins a la resolucié de la convocatoria de la borsa de
treball ordinaria per aquest lloc de treball.

ONZENA.- PERIODE DE PROVA | NOMENAMENT
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MANCOMUNITAT TEGAR '
DEL GARRAF tegar |

TALLERS ESPECIALS DEL GARRAF

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del responsable del servei on sigui destinat el
personal interi i tindra una durada d’un_mes (art.14.1 Estatut dels treballadors). Si per causes
justificades no es pogués completar el periode de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliara
en proporcio al temps que resti fins que sigui completat.

Acabat aquest periode, la persona supervisora emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en
el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si la persona candidata I'na superat
satisfactoriament. Un cop superat aquest periode la persona aspirant adquirira la condicié de
personal laboral interi. En cas contrari, sera declarada no apta per resolucié motivada de la
presidéncia de Tegar i perdra en consequéncia tots els drets al seu homenament.

L’anunci dels contractes sera publicat al Tauler d’anuncis de la Mancomunitat TEGAR del Garraf i
al web www.tegar.cat

Atés el caracter excepcional del present procediment, les contractacions també es publicaran al
BOPB i al DOGC i se’'n donara compte al proper ple.

DOTZENA.- REGIM D’IMPUGNACIONS

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta poden
ser impugnats pels interessats, mitjangant la interposicié de recurs contencios administratiu davant
de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva notificacio o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar
en el termini d'un mes des de la data de notificacid o publicacié de I'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (valoracié en la fase de concurs, proposta definitiva
d’aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia
de la Mancomunitat o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat
o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels drgans de seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.”

Vilanova i al Geltru, a la data de la signatura electronica

LA SECRETARIA

Carmen Lopez-Feliu i Font
Dono fe i prenc rad
Art. 3.2.e) RD 128/2018
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