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President de la Mancomunitat

Tegar Garraf

Salutacio

Em plau adrecar-vos aquestes paraules per presentar la Memoria 2024
delaMancomunitat Tegar del Garraf,un document que reflecteix la feina
i el compromis de totes les persones que en formem part. Després de
més de mig segle d’historia, Tegar continua sent un referent de justicia
social i inclusid, amb la mirada posada en la dignitat, 'autonomia i la
igualtat d'oportunitats per a les persones amb diversitat funcional i els
col-lectius en risc d’exclusié.

Lany 2024 ha estat especialment rellevant per la consolidacié dels
encarrecs de gestid dels ajuntaments de la comarca al Centre Especial
de Treball de la Mancomunitat Tegar del Garraf, com a mitja propi.
Gracies a la confianga dels municipis, hem prestat serveis de jardineria,
consergeria i neteges en espais publics i equipaments municipals,
contribuint de manera directa a la creacio i consolidacié de llocs de
treball per a persones amb especials dificultats d'insercié laboral.
Aquesta col-laboracié institucional no només garanteix la qualitat i la
proximitat dels serveis, sind que també fa possible que moltes persones
puguin accedir a una feina digna i adaptada a les seves capacitats, tot
trencant barreres i estereotips.

Durant aquest any, hem continuat millorant i ampliant els serveis de
jardineria, com la millora dels espais verds del Jardi Romantic de la
Masia d’En Cabanyes, i hem consolidat nous serveis de consergeria
i neteges en diferents municipis, amb la incorporacié de nous
professionals als equips. Aquestes oportunitats laborals han estat
claus per a la insercié i la promocio personal de moltes persones, que
han pogut accedir a contractes estables i a processos de formacio i
acompanyament continuat.

A Tegar, la inclusio és el principi que guia la nostra accid. Ens inspirem
en els valors de la Convencid de les Nacions Unides sobre els drets
de les persones amb discapacitat, i treballem cada dia per garantir la
participacio plena i efectiva de tothom a la societat. La feina conjunta
amb els ajuntaments, empreses i entitats del territori ens permet
avancar cap a una societat més justa, cohesionada i solidaria.

Vull expressar el meu agraiment més sincer a totes les persones,
institucions i families que fan possible aquest projecte. La vostra
confianga i complicitat s6n imprescindibles per continuar creant
oportunitats i millorant la qualitat de vida de les persones usuaries,
avancant junts cap a una societat més inclusiva, justa i cohesionada.

Moltes gracies i bona feina!
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Promoure i millorar la qualitat de vida de
les persones amb capacitats diverses.

Som una organitzacié centrada en la persona, proporcionem els suports
tenint en compte les seves necessitats i perspectives, practicant una gestio
responsable i sostenible, esdevenint una entitat referent de I'’economia
social del Garraf, prestant serveis de qualitat i cercant sinergies socials i

economiques.

Respecte i defensa

Respectem i defensem els princi-
pis establerts en la Convencid de
Nacions Unides sobre els drets de
les persones amb discapacitat.

Sensibilitat
Som sensibles a les diferents ca-
pacitats i necessitats personals.

Proximitat
Ens sentim propers, tant a la per-
sona com al territori, i treballem
perque aquests se sentin propers
a nosaltres.

Flexibilitat
Ens adaptem als canvis de I'en-
torn i de les persones.

Transparents
Practiguem una gestié transpa-
rent.

Sostenibilitat

Practiquem una gestié sostenible
en el temps evitant posar en risc
la continuitat del projecte.

Objectivitat i imparcialitat

Duem a terme la nostra tasca de
manera diligent i justa, sense caure
en prejudicis i tractes de favor,
procurant la justicia, 'equitat i la
igualtat d’oportunitats.

Qualitat i Excel-léncia

Hem adaptat el Sistema de Gestid
Integrat (SGI) a la nova versid de la
norma ISO 9001:2015 de Sistemes
de Gestid de la Qualitat realitzant
les auditories perceptives, la interna
de forma subcontractada amb la
consultora Assertis, el mes de juliol,
i al setembre [I'auditoria externa
realitzada per la certificadora Applus
amb valoracié satisfactoria. Aixi
mateix, I'any 2022, es va posar en
marxa la normativa 1SO 45001 en
materia de prevencido d’accidents i
proteccié de la salut dels treballadors
i treballadores, integrada dins la
norma ISO 9001.

Trobant
I’encaix

Joan Salvany
Director Gerent de
la Mancomunitat Tegar del Garraf

Cada any a Tegar ens fem la mateixa pregunta:
com podem encaixar millor les necessitats
de cada persona amb les oportunitats que
Tegar ofereix? Aquest és un dels nostres grans
reptes, del nostre dia a dia consisteix a fer
possible que cada persona atesa trobi el seu
lloc, la seva forma de participar, la seva manera
d’aportar i de sentir-se part d’'una comunitat
que lacull i la valora.

Aquest 2024 hem continuat avancant per
adaptar-nos a la realitat canviant del nostre
entorn. Ho fem combinant la proximitat i
la flexibilitat, dos valors que ens permeten
donar respostes agils i personalitzades. Pero
també ho fem gracies a la professionalitat i el
compromis de tot I'equip de Tegar, que sap
escoltar, entendre i acompanyar.

Treballem per trobar I'encaix entre persones
i oportunitats laborals que donin sentit a les
seves capacitats. Entre les families i els serveis

de suport que necessiten per mirar el futur amb
confiangca. Entre institucions, Ajuntaments,
empreses i entitats del territori, per construir
plegats una xarxa cada cop més solida i
inclusiva.

El repte de trobar Pencaix ens exigeix ser
creatius, rigorosos i, sobretot, humans. Ens fa
conscients que la diversitat no és un obstacle,
sind una riquesa que ens obliga a moure’ns, a
adaptar-nos i a créixer.

Aquesta memoria recull projectes, dades i
testimonis que posen nom i rostre a tot aquest
esforc compartit. Espero que la seva lectura
us ajudi a entendre millor com, des de TEGAR,
fem possible que cadascu trobi el seu encaix.
Moltes gracies a totes les persones, families,
professionals i institucions que ens hi ajudeu
cada dia. Sense vosaltres, encaixar totes les
peces no seria possible.

Memoria 2024
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Centre Especial
de Treball Serveis
de Jardineria

Podem destacar els treballs realitzats durant
el 4art trimestre corresponents a la millora del
espais verds que ocupen el Jardi Romantic de la
Masia d’ En Cabanyes. Jardi que al 2021 ja fou
objecte de recuperacio i millora i que aquest 2024,
ha estat objecte de millora certs aspectes del
jardi. La plantacié de nova planta, la col-locacié de
perfils d' acer corten, la transformacio6 del reg per
degoteig en un reg per difusors, junt amb plantacio

Destaquem

d’ espécies noves, han estat clau per aconseguir
l'objectiu esperat: un jardi verd, romantic i amb
diversitat d’ especies.

La direcci6 de la Fundacié Privada Hospital Sant
Joan Baptista, confia en TEGAR, per a dur a terme
els treballs de manteniment anuals dels jardins i
espais verds del complexa.

L' Hospital de Sant Joan Baptista de Sitges,amb els
seus 700 anys d’historia, presenta com a objectius
principals, I'atencio geriatrica per tal de millorar la
qualitat de vida de la gent gran, la conservacio i
gestio del patrimoni llegat i el conreu i elaboracié
de la tradicional Malvasia de Sitges. Es doncs tota
uns institucioé dins la vila de Sitges, on durant |’ any,
el mateix centre o d’altres ens publics com ara I
Ajuntament, hi celebren actes relacionats amb la
vila de Sitges, com el conegut concurs de clavells,
aquests cultivats en les propies instal-lacions del
complexa. No podem oblidar que el Celler de I
Hospital, elabora la coneguda Malvasia de Sitges.

Durant I’ agost de 2024, varem realitzar els treballs
de millora de la rocalla existent enfront la fagana
principal de I’ Hospital. Es va dotar la plantacio
d’ un sistema de reg per degoteig i de diversa
vegetacio.

Centre Especial @
de Treball Serveis
Externs

Durant I'any 2024, els serveis externs de Tegar
han continuat consolidant-se i expandint-se en
diferents ambits i municipis, amb la incorporacié
de nous serveis i clients, aixi com amb la millora i
ampliacio d'alguns dels ja existents.

Serveis de Consergeria
Aquest any hem continuat prestant serveis de
consergeria a diversos ajuntaments. Concretament:

* Ajuntament de Vilanova i la Geltrq, on el servei
es realitza a la Casa Consistorial i a la Casa Olivella.

* Ajuntament de Cubelles, amb la incorporacié
de nous serveis al 2024:
- Consergeria a la porta de la Casa Consistorial i
la gestio de la telefonia
- Servei de suport i ampliacié horaria en époques
d’examens a les sales d'estudi de la Biblioteca
Joan Avinyé.

També cal destacar que a partir d'octubre, el servei
de missatgeria es reestructura: passa a prestar-se
des de les oficines centrals de la Mancomunitat,
mantenint-se el repartiment de cartes ordinaries
i cartells per als ajuntaments, pero deixant de
fer-se per a entitats i clients privats. El servei de
missatgeria, tal com estava establert, es va tancar
al setembre.

AKO [T

vallejo

1

Centre Especial
de Treball Serveis
Industrials

L'area de manipulats ha viscut un fort creixement
aquest any gracies a la confianga de nous clients i
a I'ampliacio de la feina amb clients habituals:

AKO ha aprovat un increment del 400% en el volum
de treball respecte anys anteriors.

S’hanincorporat nous clients com Acrylicos Vallejo
i GEBO IBERICA SAU, amb els quals s’han iniciat
tasques d'etiquetatge i manipulacié de peces.

A l'enclavament de Prysmian, s’ha augmentat
I'equip de treball passant de dues a tres persones, i
de una a dues carretilles elevadores, per gestionar
de manera més eficient els residus metal-lics.
Aquest canvi suposa una millora significativa en
capacitat operativa i eficiéncia.

Altres serveis

S’ha iniciat el servei de neteja diaria a les oficines
de la nau industrial de Tomas Gracia al Poligon
Mas Alba de Sitges.

< TOMAS GRACIA
Ehn CORPORACION

Memoria 2024
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Servei terapia
ocupacional

Des del servei de Terapia Ocupacional, referent a
les activitats d'ocupacid, destaquem la consecucio
d’haver estabilitzat I'encarrec de roses que ens fa
cada any la Fundacio6 de CaixaBank. Les persones
usuaries del STO elaborem roses de paper fetes
artesanalment durant tot l'any, i podem anar
canviant el model segons criteri propi, el que
ens permet innovar i aplicar la nostra creativitat
en cada rosa presentada. Per Sant Jordi els
Voluntaris de Caixabank venen a recollir-nos les
roses elaborades al TEGAR per poder-les regalar a
la gent gran que viu a les Residéncies d’Avis de la
comarca del Garraf i també del Penedes.

Es un encarrec que va comencar a petita escala
durant la pandemia, i que I'éxit obtingut ha permes
consolidar-lo i anar ampliant la zona d’abastament.

D'altra banda, referent a les activitats
extraordinaries que fem puntualment per tal
de connectar i participar del nostre entorn més
ampli, destaquem [‘activitat que vam fer amb
col-laboraci6 amb I'entitat Pinae, per tal de
participar amb els Castellers de Vilafranca. Va ser
un dia molt especial, on conjuntament amb altres
centres ocupacionals, ens van ensenyar a fer
castells i vam poder practicar la importancia i la
bellesa de fer pinya compartint valors i esforgos.

N

Servei
d’orientacio
i Insercio

Des del Servei d'orientacio i Insercié aquest any
destaquem la quantitat de persones que hem
pogut insertar al Centre Especial de Treball donant
aixi l'oportunitat de contractacié laboral que
esperaven.

Més persones que en anys anteriors, han trobat
feina al CET Serveis Industrials i al CET Serveis
Externs de Neteja. Amb contractes inicials de sis
mesos, que en tots els casos han pogut ampliar
i consolidar amb contractes a llarg termini.
Préviament havien fet practiques en context real
gue van saber aprofitar exitosament.

Per tant, el 2024 ha sigut un bon any per la
contractacio de personal que estava fent el seu
aprenentatge laboral al SOI, consolidant aixi el
Servei com una bona escola de futurs treballadors
pel CET.

D’altra banda, també volem destacar que el 2024
vam fer una reunié amb les nostres families del
SOl, on eren les propies persones que en primera
persona els hi explicaven el dia a dia al Servei. Va
ser una experiéncia nova i molt interessant.

I’Equip
Multiprofessional
de Suport

Des de I'Equip Multiprofessional de Suport al
personal que treballa al CET, destaquem les dues
formacions que vam realitzar el 2024. Una referent
a les Habilitats Socials, i l'altra referent a les
figures de suport que tenen a la seva disposicio
tant al TEGAR com sobretot a I'entorn comunitari
més ampli.

Posteriorment es van recollir valoracions i les
propostes que tenien pels seglients anys.

Memoria 2024
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Director Gerent
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Director Operacions

Director Técnic Directora Técnica CET de Serveis Director CET de Director Operacions
Serveis Residencials d'Atencio a les Persones " Serveis Industrials CET de Serveis Externs
de Jardineria
Subvencions Vendes i prestacions Altres ingressos
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Psicoleg/a Serveis Encarregat CET Encarregat CET Serveis | .
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.| 4Treballador/es
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Centre Ocupacional

Auxiliar del Centre
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Li}J Distribucid de les persones
en el territori

353

total de persones
que formen part
de la familia
tegar

Dades totals

(0]
Q 138 Treballadors/es usuaris/es

o
Q 116 Usuaris/es del Centre Ocupacional

(0]
9 106 Professionals




Formacio

La formacié en la Mancomunitat constitueix un
dels eixos sobre els que actuem per millorar la
capacitaciéiles habilitats dels nostres treballadors/
es, englobant dins del Pla Anual de Formacié de
2024 accions per professionals de I'equip técnic,
administratiu i intervencid directa, aixi com a
accions dirigides a la formacié dels usuaris, tant
personalitzada per millorar competéncies i com
grupal, detectant necessitats dins els diferents
grups.

Al 2024 s’han dut a terme 46 accions formatives,
que han suposat 2056 hores de formacié, que han
realitzat 158 treballadors.

En aquestes formacions destaquen, per una banda,
la formacié en jardineria realitzada pels peons
i peones del CET Jardineria, que ha consistit en
5 moduls sobre técniques especifiques per tal
d’actualitzar i adquirir nous coneixements que
han millorat la qualitat de les feines habituals:
senyalitzacio de la zona de treball, retall de tanques
i arbustos, escatar, desbrossar, refaldar i sobre el
bon us de la maquinaria que utilitzen. Per una altra,
alguns peons del CET Industrial han realitzat un curs
de soldadura per adquirir noves habilitats laborals, i
una persona del CET de Serveix Externs ha realitzat

un curs d'orientacié al client per millorar la seva
autonomia en les seves tasques de consergeria.
Tots els peons i peones del CET de Jardineria,
Industrials i Missatgeria han realitzat una formacio
especifica pel seu lloc de treball en Higiene Postural
i Prevencié de Riscos, per refrescar i reforgar
aquestes arees, reduint els incidents i accidents
laborals, cuidant la salut fisica.

En quant a la formacié dels professionals,
destaquem un curs de Primers Auxilis realitzat per
tots els professionals de Serveis Residencials i part
dels educadors del Centre Ocupacional, per fer un
reciclatge i actualitzar el seus coneixements en
aquesta area.

Aixi mateix, al CET, els Mestres de Taller
de Jardineria van realitzar una formacié en
Intel-ligéncia Emocional i Benestar per adquirir
i millorar habilitats toves, i a Industrials han
completat un curs de Llengua de Signes Catala
per facilitar la comunicacié amb les persones amb
dificultats auditives.

Lequip de tecniques del Centre Ocupacional han
participat en les Jornades Codi Accessibilitat
de Catalunya, i les professionals de I'EMS han
realitzat formacions especifiques sobre Trastorns
de Conducta, Envelliment i Resolucio de Conflictes,
entre d'altres, que son arees directes d'intervencio.

La formacié constitueix en la Mancomunitat un instrument amb el qual es vol
impulsar el canvi i actuar sobre el medi a I'hora que sobre la mateixa organitzacio

Els Serveis de Tegar

Centre especial de treball
Centre Ocupacional
Serveis residencials
Servei de lleure



Jardineria

Practiquem tot tipus de jardineria, especialment jardins
publics. La nostra filosofia mediambiental és la promocié
de la xerojardineria fomentant la implantacié d'espécies
mediterranies.

Aquest servei, creat I'any 1987, ha anat creixent durant aquests anys
diversificant les seves feines assolint bons nivells de professionalitat
equiparables a altres empreses del sector de la nostra comarca.

Ens hem especialitzat en la construccié i manteniment d'espais
enjardinats publics i privats, aixi com en espais verds no enjardinats,
tales i neteges d’espais forestals.

El nostre departament de disseny i control dona un assessorament
técnic als clients assolint una atencié més acurada i una millora de la
qualitat dels servei.

El suport i acompanyament de la persona amb diversitat funcional
queda reforgat per la figura de 'EMS (Equip Multidisciplinari de
Suport) equip psicosocial coordinat amb els Monitors especialistes.

00O

5 6 CET Treballadors/es
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Serveis industrials

Serveis industrials déna ocupacio a més de la meitat dels treballadors
i treballadores amb diversitat funcional del Centre Especial de Treball.

Alesnostresinstal-lacionsrealitzem tot tipus de manipulatsienvasats
per a diferents empreses del Garraf, Alt Penedés i Baix Llobregat, tot
adaptant els llocs de treball a les caracteristiques de les persones,
mitjancant diferents utillatges, de manera que la manipulacié de les
peces i materials sigui més assequible, oferint un ventall de tasques
ampli perque totes les persones puguin trobar tasques adaptades a
les seves possibilitats.

Disposem de dos grups de treball permanents en dues empreses
externes, dedicats a la gestié de residus, aixi com un grup que
realitza feines de forma intermitent per diverses empreses. Amb
aquests llocs de treball possibilitem la contractacié de persones amb
un major grau d’autonomia, amb la supervisié i acompanyament del
monitor laboral corresponent.

00O

67 CET Treballadors/es
amb diversitat funcional
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Serveis externs

Treballem la gestié de la correspondencia i el repartiment postal, i
d‘altres tipus, en totes les seves modalitats.

El servei fou creat per donar ocupacio a treballador/es amb diversitat
funcional amb uns potencials adequats per a la manipulacio, la
classificacié i el repartiment postal. Hem passat a ser una empresa
forca competitiva en els diferents productes que oferim respecte a
d’altres empreses que també s"hi dediquen. Des de la nostra oficina
del carrer Estudis 1 de Vilanova, fem:

e Repartiment de correu ordinari, urgent, amb avis
de recepcid, rebuts de l'aigua i padrons fiscals.

@ Repartiment de bustia cega
(propaganda, informacié municipal).

® Manipulacié i repartiment de flyers i paqueteria.
® Enganxat de cartells a comergos i cartelleres.

® Servei de Gestions
(Mancomunitat Penedés Garraf i Companyia d’aigiies).

® Mailing (factures pels clients empresa Prysmian).

ubre. La seva

® Destruccié de documentacio i registres de les empreses.

® Missatgeria rapida en col.laboracié amb Nacex).

5

X VT A TN
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Servei terapia
ocupacional

ElI STO és un servei d'atencio dilirna que esta destinat a les persones
amb discapacitat psiquica que tenen un grau de discapacitat igual

o superior al 65%, que estan en edat laboral i que compten amb una
valoracié ocupacional segons dictamen de I'Equip de Valoracio i
Orientacio.

Ens fem les nostres disfresses que després lluim el divendres de Carnaval.

Tenim 88 places, de les quals 66 sén de Servei de Terapia Ocupacional
i 22 de STO amb suport d’'auxiliar. Cada una de les persones ateses
disposa d’'un programa totalment individualitzat amb objectius
temporals adaptats per tal de fomentar la seva autonomia des d'una
perspectiva global.

Totes les activitats que fem s'emmarquen en dos grans arees: les
activitats d'ajustament personal i social i les activitats d'ocupacio
terapéutica.

Entenem el funcionament del servei com quelcom viu, modificant les
activitats de forma anual tenint en compte els interessos i motivacions
individuals i els objectius establerts a curt i llarg termini, garantint
sempre un servei de qualitat i centrat en la propia persona.

00O

{'O‘} 8 8 STO servei
terapia ocupacional

.

Activitat de compres Activitat d’'hort
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[ J [ J
Servei ocupacional
’ [ ] o 7
d’insercio
El SOI és un servei prelaboral adregat a persones majors de 18
anys amb diversitat funcional de tipologia intel-lectual que tenen
aptituds laborals i productives perd que encara no poden incorporar-

se al Centre Especial de Treball per manca de formacié técnica i/o
competencies sociopersonals.

Lobjectiu principal del SOI és la insercié laboral, i els aprenentatges
fan emfasi en 'empoderament personal i professional de cadascu,
fomentant aprenentatges al ritme que cada persona pot assolir, per
tal d'adquirir competéncies necessaries per desenvolupar-se al mon
laboral.

Actualment al SOl tenim 28 places, dividies en dos grups clarament
diferenciats. En ambdds grups, cada persona compta amb un
programa d’objectius totalment individualitzat (PAl) i canviant, i

per a la seva consecuci6 el servei empra dos tipus d'activitats: les
activitats d’aprenentatge pre-laboral (donant pes a les técniques
necessaries pels CETs del TEGAR) i les activitats d’ajustament
personal i social centrades en I'ambit professional.

000

28 SOl servei
ocupacional d’insercio
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Magi Aranda

Serveis residencials

Donar, en cada moment, el suport que la persona necessita en
funcio del seu grau d'autonomia i dels seus interessos personals.

La Mancomunitat ofereix dos tipus de serveis residencials:

* Les llars residéncies (Magi Aranda i Llar Roquetes)
per persones que tenen diferents necessitats de suport.
Tot un equip de professionals per garantir la millor atencio
dels usuari/es.

* Els pisos de suport a I'autonomia a la propia llar:
Disposem de 5 pisos distribuit per diferents zones
de Vilanova i la Geltru.

Es tracta d'un servei especialment dissenyats per persones que
presenten un nivell d'autonomia que els hi permet fer-se res-
ponsables de moltes arees de la seva vida pero precisen d'un
suport puntual ila supervisié dels professionals del servei.

Tots dos recursos tenen per objectiu principal donar el suport
que cada persona necessita i garantir un correcte funciona-
ment en el dia a dia de la persona. Una atencio especialitzada
durant tots els dies de I'any.

Distribucid per residéencies

/ [RRL) / A\ / A\
I:II:| I:II:| I:II:I

Llar Residéncia Pisos Peixeteria i Pisos
Les Roquetes C. Barcelona Rajanta

12 12 8

Distribucio per servei diurn

W YW ) W
CET 21 SOl 6 D STO 28
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Servei de lleure

Entenem el lleure com un temps per gaudir, de participacio,
alliberador, de comunicacid, de socialitzaci6 i normalitzador dins
la comunitat. En funcié de les necessitats especifiques de la
persona i les seves demandes, el lleure es realitza en els serveis
residencials, mitjangant un programa especific d’activitats d'oci i
lleure.

A més, els usuaris també participen d'activitats esportives i
lddiques organitzades per altres entitats de la comarca facilitant
la vida comunitaria, la participacio i la inclusio social.

Dins d'aquest model també tenim contacte amb entitats
especialitzades en programar estades de vacances on es
compagina la socialitzaciéo amb el coneixement de nous indrets
tant del pais com del exterior
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segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre. La seva
IIseu-e.cat/ca/web/mancomunitattegardelgarraf

er comprovada a |'adre

4 CSV: c1036f6f-7957-41ba-ad3c-3ba81e012815

Agraiments

Institucions

m Generalitat de Catalunya
N Departament de Drets Socials
Secretaria d’Afers Socials i Families

m Generalitat de Catalunya
Ji Departament d’Empresa i Treball

Financat per
la Uni6 Europea

Volem agrair a les empreses, institucions i entitats amb les que
mantenim, i hem mantingut, relacions de col-laboracid, ja sigui
en I'ambit laboral com en el social, el suport que, en tot moment
han donat al nostre projecte fent possible la realitat de la nostra
existéncia, aixi com la projeccié cap el futur. Sense aquests suports
i les sinergies creades no hauriem pogut avangar cap a la millora de
la qualitat de vida de les persones. Moltes gracies a tots i totes! En
especial fem esment de les seglients:

Ajuntaments membres de la Mancomunitat

s o o

AJUNTAMENT DE Ajuntament
Vilanovai la Geltra S Sant Pere de Ribes

W

AN o
@ Ajuntament

| P Ajuntament .
l ' d]e Cubelles de Sitges

o

‘ Ajuntament d’Olivella Ajuntament
‘ (GARRAF) @ de Canyelles

| .
UM Next Generation
[ | Catalunya

Clients

Diputacié
Barcelona

o
Companyia d Algues

de Vilanova i fa Geltri

AKO
O mepEsTILERIAS

Prysmlan
Group

vallejo

Entitats

Consorci Sanitari
~~= Alt Penedés-Garraf

j)

7

tfancomunitat

PENEDES | GARRAF

S
FASTENERS SL

GARCIA<E> CARRION

Gervall

a

U MEGADYNE
Plasticos

(. Detectables

Roca

g ]

C TOMAS GRACIA
CORPORACION

s
)
CiLIR FRPORTILLALFA TEGAR

Fem Cami

B ONCE

dincat

ASSOCIBCIG
* Plena empresarial
nﬂuslb aecon omia

EDERACIO
EMPRESARIAL
DEL GRAN
PENEDES

SJD

Parc Sanitari
Sant oan de Déu

A ssociacio de ‘;wu‘hl G arral
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TALLERS ESPECIALS DEL GARRAF
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