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MANCOMUNITAT TEGAR
DEL GARRAF

Expt. nim. 1464-0234/2025

RESOLUCIO DE PRESIDENCIA

Segons l'informe del Coordinador de Serveis Residencials de data 14 de juliol de 2025
es posa de manifest la necessitat urgent i inajornable de contractar Monitors/es de
Serveis Residencials, Nivell professional Personal técnic categoria Auxiliar Tecnic
Educatiu, per substituir vacances i les possibles baixes del personal contractat.

Per Resolucid de Presidéncia num. 11/2024 de data 19 de febrer de 2024 es va aprovar
la borsa de treball de monitor/a de serveis residencials de la Mancomunitat Tegar del
Garraf per cobrir possibles vacants temporals en casos de necessitat.

Per Resolucié de Presidéncia num. 68/2024 de data 25 de juliol de 2024, s’aprova la
regulacié de la borsa de treball de monitor/a de serveis residencials de la Mancomunitat
Tegar del Garraf.

Actualment aquesta borsa esta esgotada i caduca el 24 de juliol de 2025.

Davant d’aquesta situacié excepcional, és necessari obrir una borsa urgent per contractar
Monitors/es per cobrir les vacances fins al 30 d’octubre de 2025 i les possibles baixes del
personal contractat als Serveis Residencials, que assumeixin les funcions atribuides a I
esmentat lloc de treball.

Aquestes places tenen consignacié pressupostaria adequada i suficient per a ser
cobertes en el pressupost vigent.

L'article 11.3 del Text Refos de I'Estatut Basic de |'Empleat Public, aprovat per Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, assenyala que els procediments de
seleccid del personal laboral seran publics, regint-se en tot cas pels principis d’'igualtat,
meérit i capacitat. En el cas del personal laboral temporal es regira igualment pel principi
de celeritat, tenint en compte per finalitat atendre raons expressament justificades de
necessitat i urgéncia.

La Disposicié addicional quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en I'ocupacio i la
transformacié del mercat de treball, assenyala:

“Igualment es podran subscriure contractes de substitucié per a cobrir temporalment un
lloc de treball fins que finalitzi el procés de seleccidé per a la seva cobertura definitiva,
d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat i en els termes
establerts en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en I'ocupacié publica.”

L'article 94.3 del Decret 214/1990 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i I"article 291.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, especifiquen que en el cas de
maxima urgencia, el nomenament del personal interi i la contractacié del personal laboral
temporal s’han de publicar al Butlleti Oficial de la provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i se n’ha de donar coneixement al ple en la primera sessio que
tingui lloc.
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Decret

MANCOMUNITAT TEGAR
DEL GARRAF

Ates que 21.1h) de la Llei de Bases de Regim Local 7/1985, de 2 d’abril, en relacio a |
“article 14 e) dels Estatuts de la Mancomunitat TEGAR del Garraf i a "article 55 f) del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, assenyala que la competéncia per a contractar personal laboral en
casos de maxima urgencia correspon a la presidéncia.

Per tot aix0, en exercici de les competéncies atribuides per |"article 14 dels Estatuts
reguladors de la Mancomunitat TEGAR del Garraf,

HE RESOLT

Primer.- Aprovar |"expedient excepcional i per urgéncia del procediment de seleccié de
la borsa de treball del lloc de Monitor/a Serveis Residencials a de la Mancomunitat
TEGAR del Garraf, personal laboral, segons Conveni Col-lectiu de treball de residencies,
centres de dia i llars residéencies per a I'atencié de persones amb discapacitat intel-lectual
(codi conveni nim. 79001195011996 ), nivell professional, personal técnic categoria
auxiliar tecnic educatiu.

Segon.- Aprovar les bases de proves selectives per a la creacid, mitjancant el sistema de
concurs, d’'una borsa de treball de monitor/a de serves residencials de la Mancomunitat
TEGAR.

Tercer.- Publicar el text integre de les bases al tauler d edictes de la Mancomunitat i al
web corporatiu.

Quart.- Aprovar la convocatoria de |'esmentat procediment. La presentacié de
sol-licituds, per part dels/les interessats/ades, haura de produir-se durant els 5 dies
habils seglients, comptats des de I'endema de la publicacio. Aquest termini té caracter
improrrogable.

Cinqué.-. Tribunal Qualificador

1. Nomenar el seguent tribunal qualificador:

. President:  Sr. Joan Salvany Martinez.
Director-Gerent de la Mancomunitat TEGAR del Garraf
Suplent: Gemma Gabalda Baig,
Directora Técnica de la Mancomunitat Tegar del Garraf
. Vocal: Sra. Fatima Mir6 Navarro
Cap d’Administracié i comptabilitat de la Mancomunitat Tegar del
Garraf
Suplent: Sra. Eva Maria Gonzéalez Meca,
Cap de Produccio de la Mancomunitat TEGAR del Garraf.
. Secretarila: Sra. Laura Sampietro Ruiz.
Administrativa de RRHH de la Mancomunitat TEGAR del Garraf.
Suplent: Sra. Carmen Lo6pez-Feliu i Font.

Secretaria de la Mancomunitat TEGAR del Garraf.

Sera d aplicacié al tribunal les causes d abstencié i recusacié previstes a l'article 23 de la
Llei 40/2015 de I'1 d’octubre del régim juridic del sector public.
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MANCOMUNITAT TEGAR
DEL GARRAF

Sisé.- Convocar el tribunal el segon dia laborable posterior a la data de finalitzacié de
presentacio d’instancies, per a la valoracié dels merits. L ordre d"aquestes es publicara a
la seu electronica de la Mancomunitat amb una antelacié minima de 24 h.

Seté.- Un cop efectuada la selecciéo de personal mitjancant el procediment previst a
'anunci, realitzar la corresponent proposta de les persones candidates seleccionades al
President, per tal que procedeixi al seu nomenament temporal, publicant-ho al BOP i al
DOGC, i donant compte al Ple en la primera sessié plenaria que es celebri.

Vuité.- Incoar expedient per d aprovacio de borsa de treball del lloc de monitor/a Serveis
Residencials a de la Mancomunitat TEGAR del Garraf del Garraf, personal laboral,
segons Conveni Col-lectiu de treball de residéncies, centres de dia i llars residencies per
a latenci6 de persones amb discapacitat intel-lectual (codi conveni nam.
79001195011996), nivell professional, personal técnic categoria auxiliar técnic educatiu.

Nové.- Determinar que la borsa de treball resultant de la present convocatoria
excepcional tindra vigéncia fins que entri en vigor la borsa de treball que es tramiti amb
caracter ordinari.

Desé.- Comunicar aquest acord al Departament de Recursos Humans i al Comité
d’empresa.

BASES PER A LA SELECCIO PER A LA CREACIO MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS, PROCEDIMENT EXCEPCIONAL D’'URGENCIA, D'UNA BORSA DE

TREBALL DE MONITOR/A DE SERVEIS RESIDENCIALS, DE LA MANCOMUNITAT
TEGAR DEL GARRAF

Primera.- Objecte de la convocatoria

1. Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de proves selectives per a
la creacié mitjancant el sistema de concurs, procediment excepcional d'urgéncia, d’'una
borsa de treball enquadrada dins el personal laboral amb caracter interi de la
Mancomunitat TEGAR del Garraf, monitor/a de serveis residencials.

2. Les gualificacions obtingudes en aquesta convocatoria determinaran l'ordre per als
nomenaments interins que puguin sobrevenir per cobrir les necessitats que es produeixin
durant el termini maxim que determini la llei.

3. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i la
resta de tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

4. Les funcions basiques del lloc de treball s6n les seglients:

Respecte a les persones amb diversitat funcional:

Execucié de forma autonoma, sota supervisié dels responsables del servei, de funcions
d'atencio i suport als usuaris, que exigeixen iniciativa i raonament en la seva realitzacio,
podent ser ajudat per altres treballadors, en els segiients ambits:
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- Cura en salut.
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MANCOMUNITAT TEGAR
DEL GARRAF

- Seguretat i atencié personal.

- Foment dels habits d'autonomia personal.

- Foment de la convivencia.

- Foment de les relacions interpersonals i socials.
- Foment de I'oci

- Foment del lleure

- Atenci6 conductual

Deixara constancia registrada de les actuacions realitzades en el seu torn
Respecte a les tasques especifiques derivades del seu ofici :

- Administracié de medicacié segons les pautes.

- Organitzacio i administraci6 de I'alimentaci6 proporcionada pel servei de catering

- Participar en la bugada de la roba tant dels usuaris com de la roba de la llar.

- Control i administracid dels diners de butxaca.

- Participar en la neteja i manteniment del lloc de treball i de les instal-lacions.

- Comunicacié de possibles avaries de les instal-lacions, detectades per I'is de les
mateixes.

- Complir amb el respecte a la intimitat de les persones amb diversitat funcional.

- Complir amb les politiques de prevencié de riscos i imatge corporativa.

- Complir els Plans de Contingéncia i normatives sanitaries vigents.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les retribucions del lloc de treball sén les que es troben publicades en el Conveni
Col-lectiu de treball de residéncies, centres de dia i llars residéncies per a I'atencié de
persones amb discapacitat intel-lectual (codi conveni num. 79001195011996) Nivell
professional Personal técnic categoria Auxiliar Tecnic Educatiu.

Segona.- Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de complir els
requisits seguiients:

1. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors; o bé tenir residéncia
legal a Espanya.

2. Estar en possessio d’alguna de les seguents titulacions:

-Titol de Técnic/a en atencio a persones en situacié de dependencia, o el titol equivalent
de Técnic/a en atenci6 sociosanitaria.

-Titol de Técnic/a en cures auxiliars d'infermeria, o els titols equivalents de Téecnic auxiliar
de clinica, Técnic auxiliar de psiquiatria i Técnic auxiliar d'infermeria.

-Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones dependents en
institucions socials.

-Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones en el domicili.

-Titol de técnic/a superior en integracié social.

-Titol de técnic/a especialista d'educador de disminuits psiquics.
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-Certificat d'acreditaci6 de competéncies corresponent al titol de tecnic/a en atencio
sociosanitaria.

-Certificat de validaci6 de credits corresponent al titol de de técnic/a en atencio
sociosanitaria (Cr01, Cr02, Cr03, Cr04, Cr05 i Cr06).

-Certificat de reconeixement académic dels moduls professionals corresponent al titol de
tecnic/a en atencio a persones en situacio de dependéncia (MP1, MP2, MP3 i MP4).
-Certificat d'acreditacid de competencies corresponent al certificat de professionalitat

d'atencio sociosanitaria a persones dependents en institucions socials.

Per titulacions obtingudes a I'estranger haura d’estar en possessié de la credencial que
acrediti la seva homologacio, expedida pel Ministeri d’Educacio i Cultura.

3. Tenir el permis de conduccio B.

4. Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.

5. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei o qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/a a sancidé disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a la funcié
publica.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent en la materia.

7. Coneixements de llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell de catala
nivell B2, atorgat per la Direcci6 General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura o altres equivalents.

8. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola: certificat de coneixements de
llengua castellana nivell C2.

9. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se en el
moment de la pressa de possessio.

Tercera.- Sol-licituds

1. Per prendre part en aquesta convocatoria es presentaran els seglents documents que es
poden descarregar des de la pagina web www.tegar.cat apartat “Borses de treball
convocatoria activa”, i s'adrecaran al Director-Gerent de la Mancomunitat Tegar del
Garraf :

a. Sol-licitud d’admissioé a proves selectives.
b. Document al-legacié de merits.
c. Declaracié responsabile.
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Decret

MANCOMUNITAT TEGAR

DEL GARRAF

2. La presentaci6é de curriculums i documentacio es podra realitzar:

a. Mitjancant Instancia genérica des de la web de Tegar www.tegar.cat

b. Presencialment al Registre General de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, Avinguda

Riu Foix,60 de Vilanova i la Geltru.

c. En una oficina de correus, de conformitat amb l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1

d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En
aguest cas ha de ser en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada
abans de ser certificada.

Quan les instancies no siguin presentades presencialment al Registre General de la

Mancomunitat TEGAR del Garraf, 'aspirant haura d’anunciar I'enviament al departament

de Recursos Humans mitjancant correu electronic a: tegar@tegar.cat dins del periode de
presentacié d'instancies.

Les persones aspirants hauran de fer constar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, i han d’acompanyant a la instancia la segiient
documentacio:

v

v

Fotocopia del DNI, o document equivalent.

Curriculum Vitae, on constaran tots aquells merits i capacitats que tinguin relacié
amb el lloc a proveir, degudament especificats.

Justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit
en el procediment selectiu de concurs. Aquests documents justificatius nomeés es
podran presentar durant el periode de presentacid d'instancies. Els meérits
insuficientment justificats no seran valorats. En qualsevol moment del
procediment selectiu, la Tribunal de Valoracié podra sol:-licitar altres documents
que consideri necessaris per a la correcta valoracio dels mérits al-legats.

La prestaci6 de serveis a I'Administraci6 Publica i /o a l'empresa privada
s'acreditara mitjancant certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social de
linforme de vida laboral del/la sol-licitant, el qual anira acompanyat de les
fotocopies compulsades de contractes, certificats, ndmines o qualsevol altre mitja
gue acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

Els serveis prestats a la Mancomunitat Tegar del Garraf seran acreditats pel
departament d'Administracio de la mateixa.

Justificant del certificat del nivell B2 de la Direccié General de Politica Linguistica
6 nivell superior assolit.

Segons allo previst al Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I' aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publigues de Catalunya, estan
exemptes de l'acreditacio de coneixements del catala, les persones aspirants que
hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior al presentar-se en
algun procés de selecci6 de la Mancomunitat Tegar del Garraf, en aquest cas
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MANCOMUNITAT TEGAR
DEL GARRAF

caldra fer constar a la instancia el nom i any de la convocatdria en la que es va
aprovar la referida prova de nivell.
v' Copia del certificat de castella nivell C2, per les persones aspirants estrangeres.

v' Quedara automaticament eliminada del procés selectiu qualsevol persona
aspirant si falseja la documentacié que presenti, sense perjudici de I'exigéncia de
les possibles responsabilitats en que hagi pogut incorrer.

v Justificant del Permis de Conduir B.

El termini per a la presentaci6 d'instancies sera de 5 dies habils comptats des de |
“endema de la publicacié a I'E-tauler.

Per tal de ser admés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents es comprovara que les persones aspirants compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides sempre a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

Quarta.- Tribunal qualificador

. El tribunal qualificador del concurs ha d'estar constituit de la manera seguent:

-Un/a President/a

-Un/a técnic/a especialitzat/da en la materia objecte de la convocatoria.
-Un/a secretari/a que assistira amb veu i sense vot.

-Els respectius suplents

. No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els

funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ningu.

. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus

membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a.
Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot del que actui com a president/a.

. Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a I'dérgan

convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la
Llei 40/2015 de I'1 d’octubre del régim juridic del sector public, o quan hagin impartit
cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors
a la publicaci6 de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran recusar els membres
del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

. El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, personal técnic o de suport, que

seran retribuits segons tarifa del servei o, en el cas de ser personal de la corporacio,
segons l'import que la legislacié vigent estableixi per les assisténcies dels membres del
tribunal, limitant-se la seva actuaci6 a prestar col-laboracié en les respectives
especialitats tecniques o organitzatives del procés selectiu.
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Decret

10.

MANCOMUNITAT TEGAR
DEL GARRAF

. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els

acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en
tot alld no previst en les presents Bases.

. Eltribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que

fa referéncia a les gliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

. El Tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del procés

selectiu la documentaci6 acreditativa als aspirants de la seva personalitat.

. El tribunal declarara seleccionades les persones aspirants que superin les proves per

ordre de puntuacio.

Per a la concurréncia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els
membres del tribunal tindran dret a la percepcié de les indemnitzacions per assistencia
que corresponguin segons normativa vigent, la corresponent a la categoria primera Al /
categoria segona (A2, B | C),

Cinquena.- Procés de seleccio

El procediment excepcional s'iniciara amb la convocatdria que correspon a la
presidéncia, publicada a |I'E-tauler de la Corporacié amb les bases integres.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb el curriculum tota la
documentacié que vulguin al-legar a la fase concurs.

La fase concurs consistira en la valoraci6 de merits on es valorara les condicions de
formacio i nivells d’experiéncia segons les caracteristiques de la placa a cobrir sempre
gque hagin estat al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

3.1.Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats
mitjancant titols oficials u homologats fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi
com la durada en hores. Si no reuneixen els requisits anteriors no seran tinguts en
compte pel tribunal.

3.2. La prestacié de serveis a I’Administracié Publica i/o a 'empresa privada es justificara
mitjancant certificat de serveis prestats o mitjancant aquells documents que acreditin el
temps i la naturalesa d’aquests serveis. No es valoraran els serveis prestats on no quedi
clarament identificat el temps de treball, les tasques desenvolupades i I'entitat per la qual
es va treballar.

3.3.El tribunal qualificador no podra valorar altres mérits que no siguin els aportats per les
persones aspirants juntament amb el curriculum.

3.4. El concurs, amb una puntuacié maxima de 10 punts es regira pel seguent barem:
3.4.1. Valoraci6é de merits (6 punts)

Experiéncia professional:

En tasques analogues a les de la convocatoria (fins a 4 punts):
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3.4.1.1.Serveis prestats a I'’Administracié publica en un lloc d’'igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de la convocatoria: 0.0833punts per mes complet treballat, fins
a un maxim de 2 punts.

3.4.1.2.Serveis prestats a I'empresa privada en un lloc d'igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de la convocatoria: 0.0833 punts per mes complet treball, fins a
un maxim de 2 punts.

Formacio

3.4.1.3.Formacié reglada. Formacioé superior relacionada amb I'ambit de la pedagogia
(fins a 1.5 punts):

v" Postgrau (0,5 punts)

v' Master (1 punt)

v" Doctorat (1.5 punts)

3.4.1.4.Formacié complementaria (fins a 0.50 punts)
Les accions formatives directament relacionades amb les funcions a desenvolupar:

v Fins a 10 hores: 0,05 punts
v Entre 11 i 20 hores : 0,10 punts
v Entre 21 i 30 hores: 0,15 punts
v' Entre 31 40 hores: 0,20 punts
v' 41 hores 0 més: 0,25 punts

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoraci6 dels merits aportats.

Sisena.- Puntuacio definitiva

. La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes

en la fase de valoracié de merits.

. En cas d’empat l'ordre s’establira atenent en primer lloc a I'ordre cronologic de la data

d’entrega de la documentaci6 al registre.

Setena.- Llista d’aprovats

. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants el tribunal remetra I'acta de la

sessio a la presidencia de la Mancomunitat TEGAR del Garraf i procedira a la publicacio
a la pagina web i el tauler d'anuncis electronic de la Mancomunitat Tegar del Garraf, de la
relacié de persones aspirants per ordre de puntuacio.

. Les persones aspirants passaran a formar part d’'una borsa de treball per a nomenaments

interins per cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini establert en la
placa a la que fa referéncia la present convocatoria, seguint I'ordre de puntuacio
obtinguda.

Vuitena.- Presentacid de documentacio.
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DEL GARRAF

Les persones aspirants seran requerits per presentar al registre general de Mancomunitat
TEGAR del Garraf, previament a la seva contractacio la segiient documentacio:

1.1.DNI. En cas de nacionals membres d'altres estats de la Unié6 Europea o d’'aquells
estats que sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors: document que acrediti la
seva nacionalitat.

1.2.Titol academic exigit per a cobrir el lloc de treball.

1.3.Certificat de nivell de catala exigit en aquestes bases per a cobrir el lloc de treball.
Aquest certificat no sera necessari quan el nivell de catala exigit s’acrediti mitjangant la
realitzacié de la prova de nivell de catala establerta per superar aquest concurs.

1.4.Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a l'exercici de carrecs
publics i de no haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I'Administracié Publica. Les persones aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de
la Uni6 Europea o pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya
hauran de presentar documentacio certificada per les autoritats competents del seu pais
d’origen amb acreditacié de no estar sotmes/a a sancié disciplinaria o condemna penal
que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié publica.

1.5.Declaracié responsable de no trobar-se sotmeés/a a alguna de les causes
d’'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al Servei de les Administracions Publiques.

1.6.Les persones aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats han d’aportar un
certificat de I'equip multi professional oficial de valoracions de disminucions, inclosos a
'apartat 2.2.6. de I'annex del Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulaci6é del Sistema
Catala de Serveis Socials, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi
com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de
la placa a proveir.

2. Si en el termini indicat per la corporacié, i exceptuant els casos de forca major, els
candidats proposats no presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits
exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat a la sol-licitud
per prendre part en el procés selectiu. En aquests casos, la presidéncia de la corporacio
dura a terme el nomenament del que figuri el seguent lloc de la borsa de treball
constituida, per ordre de puntuacio.

3. En cop efectuada la corresponent notificacid, la persona aspirant haura
d’'incorporar-se al servei de l'ajuntament quan sigui requerit i sempre dins del termini
maxim de 15 dies habils a partir del dia seglient a la naotificacié.

Novena.- Regulacié borsa de treball.

1. Les persones candidates seran cridades quan les necessitats del servei ho
requereixin i pel periode de temps necessari per cobrir les possibles vacants, abséncies
de personal, treballs concrets o acumulacié de tasques de conformitat amb alld que
disposa, Iarticle 11 el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, mitjancant el qual
s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i I'article 15Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d octubre, mitjancant el qual s"aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.
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2. En cas que la persona candidata rebutgi I'oferta concreta per prestar serveis a
Tegar, aquesta persona passara a ocupar I'Gltima posicié de la llista i es cridara a la
persona seguent.

3. La vigéncia d'aquesta borsa d'urgéncia sera fins a la resolucié de la convocatoria
de la borsa de treball ordinaria per aquest lloc de treball.

Desena.- Periode de prova i nomenament.

1.El periode de prova es realitzara sota la supervisié del responsable del servei on sigui
destinat el personal interi i tindra una durada de 3 mesos. Si per causes justificades no es
pogués completar el periode de prova en el termini assenyalat, aguest s'ampliara en
proporcié al temps que resti fins que sigui completat.

2.Acabat aquest periode, la persona supervisora emetra un informe sobre la integracio i
eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si la persona candidata
I'na superat satisfactoriament. Un cop superat aquest periode la persona aspirant
adquirira la condicié de personal laboral interi. En cas contrari, sera declarada no apta
per resolucié motivada de la presidéncia de Tegar i perdra en consequéncia tots els drets
al seu nomenament.

3.L’'anunci del contractes sera publicat al Tauler d’anuncis de la Mancomunitat TEGAR del
Garraf i al web www.tegar.cat

4. Atés el caracter excepcional del present procediment, les contractacions també es
publicaran al BOPB i al DOGC i se’'n donara compte al proper ple.

Onzena.- Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aguesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa
vigent en matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual, en el
moment del seu nomenament, haura de realitzar una declaracié de les activitats que
porta a terme, i, si es cau, sol-licitar la compatibilitat.

Dotzena.- Régim d’impugnacions

1.Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d’aquesta poden ser impugnats pels interessats, mitjancant la interposicié de recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar de lI'endema de la seva natificacié o publicaci6, sens perjudici
del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la
data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié
o de l'autoritat en qui hagi delegat.

2.Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (valoraci6 en la fase de concurs,
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser recorreguts en
alcada davant la presidéencia de la Mancomunitat o de l'autoritat en qui hagi delegat en el
termini d'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

3.Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio de publicacions,
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errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccid.

4.El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccid.

Vilanova i al GeltrQ, a la data de la signatura electronica

EL PRESIDENT LA SECRETARIA

Juan Luis Ruiz Lépez Carmen Lopez-Feliu Font
Dono fe i prenc raé
Art. 3.2.e) RD 128/2018
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	Desè.- Comunicar aquest acord al Departament de Recursos Humans i al Comitè d’empresa.
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