
MANCOMUNITAT  TEGAR
          DEL GARRAF

Expt. núm. 1464-0252/2025
 

RESOLUCIÓ DE PRESIDÈNCIA

 
Segons Informe de la Directora Tècnica Gemma Gabaldà Baig de data 30 de juliol de
2025 es posa de manifest la necessitat  urgent i  inajornable de cobrir  diverses places
d’AUXILIAR DEL CENTRE OCUPACIONAL,  amb categoria d’Oficial  de 1ª,  per cobrir
baixes i 1 excedència.

Per Resolució de Presidència núm. 4/2025   de data 29 de gener de 2025  es va aprovar
la borsa de treball urgent d’Auxiliar de Centre Ocupacional de la Mancomunitat Tegar del
Garraf per cobrir possibles cobertures temporals en casos de necessitat, donat que la
borsa aprovada per Resolució de Presidència núm. 33/2023 de data 4 de maig de 2023,
està esgotada.

Aquestes places tenen consignació pressupostària adequada i suficient per a ser coberta
en el pressupost vigent.

L’article  11.3 del  Text  Refós de l´Estatut  Bàsic  de l´Empleat  Públic,  aprovat  per Real
Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  assenyala  que  els  procediments  de
selecció del personal laboral seran públics, regint-se en tot cas pels principis d’igualtat,
mèrit i capacitat. En el cas del personal laboral temporal es regirà igualment pel principi
de celeritat,  tenint  en compte per finalitat  atendre raons expressament justificades de
necessitat i urgència. 

La Disposició addicional quarta del Reial  decret llei  32/2021,  de 28 de desembre,  de
mesures urgents per a la reforma laboral,  la garantia de l'estabilitat  en l'ocupació i  la
transformació del mercat de treball, assenyala: 

“Igualment es podran subscriure contractes de substitució per a cobrir temporalment un
lloc de treball fins que finalitzi el procés de selecció per a la seva cobertura definitiva,
d'acord  amb  els  principis  constitucionals  d'igualtat,  mèrit  i  capacitat  i  en  els  termes
establerts en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció
de la temporalitat en l'ocupació pública.”

L’article 94.3 del Decret 214/1990 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i l´article 291.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, especifiquen que en el cas de
màxima urgència, el nomenament del personal interí i la contractació del personal laboral
temporal  s’han  de  publicar  al  Butlletí  Oficial  de  la  província  i  al  Diari  Oficial  de  la
Generalitat de Catalunya, i se n’ha de donar coneixement al ple en la primera sessió que
tingui lloc.

Atès que l’article 21.1h)  de la  Llei de Bases de Règim Local 7/1985, de 2 d’abril, en
relació a l´article 14 e) dels Estatuts de la Mancomunitat TEGAR del Garraf i a l´article 55
f)  del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, assenyala  que la competència per a contractar personal
laboral en casos de màxima urgència correspon a la presidència.
 
Per  tot  això,  en exercici  de les competències atribuïdes per  l´article  14 dels  Estatuts
reguladors de la Mancomunitat TEGAR del Garraf,
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HE RESOLT
 

      Primer.- Aprovar l´expedient excepcional i per urgència del procediment de selecció de la
borsa de treball d’AUXILIAR DEL CENTRE OCUPACIONAL de la Mancomunitat TEGAR
del  Garraf,  personal  laboral,  segons el  VII  Conveni  col·lectiu  de treball  del  sector  de
tallers per a persones amb discapacitat intel·lectual de Catalunya (codi de conveni núm.
79000805011995)  Nivells  del  Grup  2  (Servei  de  Teràpia  Ocupacional  –  Servei
d’Orientació i Inserció) 06 Oficial de 1ª. 

Segon.- Aprovar les bases de proves selectives per a la creació, mitjançant el sistema de
concurs,  d’una  borsa  de  treball  urgent  d’Auxiliar  del  Centre  Ocupacional  de  la
Mancomunitat TEGAR del Garraf.

Tercer.- Publicar el text íntegre de les bases al tauler d´edictes de la Mancomunitat i al
web corporatiu. 

Quart.-  Aprovar  la  convocatòria  de  l´esmentat  procediment.  La  presentació  de
sol·licituds,  per  part  dels/les  interessats/ades,  haurà  de  produir-se  durant  els  5  dies
hàbils següents, comptats des de l´endemà de la publicació. Aquest termini té caràcter
improrrogable.

Cinquè.-. Tribunal Qualificador

Nomenar el següent tribunal qualificador:

• President: Sr. Joan Salvany Martínez.
Director-Gerent de la Mancomunitat TEGAR del Garraf 

Suplent: Sra. Beatriz Díaz Amores
            Psicòloga EMS de la Mancomunitat TEGAR del Garraf

• Vocal: Gemma Gabaldà Baig
Directora Tècnica de la Mancomunitat TEGAR del Garraf

Suplent: Sra.  Susana  Carlota  Bermejo  Fite  Treballadora  Social  de  la
Mancomunitat TEGAR del Garraf.

• Secretari/a: Sra. Laura Sampietro Ruiz.
Administrativa de RRHH de la Mancomunitat TEGAR del Garraf.

Suplent: Sra. Fàtima Miró Navarro
Cap d’Administració i comptabilitat de la Mancomunitat TEGAR del
Garraf

Serà d´aplicació al tribunal les causes d´abstenció i recusació previstes a l’article 23 de la
Llei 40/2015 de l’1 d’octubre del règim jurídic del sector públic. 

Sisè.-  Convocar  el  Tribunal  el  primer dia hàbil  posterior  al  dia de finalització de la
presentació de les sol·licitus per a la valoració dels mèrits. L´ordre resultant es publicarà
a la seu electrònica de la Mancomunitat amb una antelació mínima de 24 h.

Setè.- Un cop efectuada la  selecció  de personal  mitjançant  el  procediment  previst  a
l’anunci, realitzar la corresponent proposta al President de la Mancomunitat de la persona
candidata seleccionada, per tal que procedeixi al seu nomenament temporal, publicant-ho
al BOP i al DOGC, i donant compte al Ple en la primera sessió plenària que es celebri.
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Vuitè.-  Incoar expedient per l´aprovació de la borsa de treball urgent del lloc de treball
d’AUXILIAR  DEL CENTRE  OCUPACIONAL de  la  Mancomunitat  TEGAR  del  Garraf,
personal  laboral,  segons  VII  Conveni  col·lectiu  de treball  del  sector  de tallers  per  a
persones  amb  discapacitat  intel·lectual  de  Catalunya  (codi  de  conveni  núm.
79000805011995)  Nivells  del  Grup  2  (Servei  de  Teràpia  Ocupacional  –  Servei
d’Orientació i Inserció) 06 Oficial de 1ª. 

Novè.-  Determinar  que  la  borsa  de  treball  resultant  de  la  present  convocatòria
excepcional tindrà vigència fins que entri en vigor la borsa de treball que es tramiti amb
caràcter ordinari.

Desè.- Comunicar  aquest  acord  al  Departament  de  Recursos  Humans  i  al  Comitè
d’empresa.

Vilanova i al Geltrú, a la data de la signatura electrònica 

      
EL PRESIDENT LA SECRETÀRIA
Juan Luis Ruiz López Carmen López-Feliu Font

Dono fe i prenc raó 
 Art. 3.2.e) RD 128/2018
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