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Salutació
Em plau adreçar-vos aquestes ratlles per presentar la Memòria 2023 
de la Mancomunitat Tegar del Garraf, i fer-ho per primer cop com 
a president de la institució. És un autèntic privilegi i orgull personal 
poder exercir aquest càrrec, en tant que alcalde de Vilanova i la 
Geltrú, i ho faig amb tota la humilitat, però també amb la màxima 
motivació i la responsabilitat que implica. 
 
Complert ja el mig segle d’existència, Tegar continua el seu camí 
de treball incansable contribuint a construir una societat més justa 
i inclusiva. La inclusió real de persones amb diversitat funcional i 
de col·lectius en risc d’exclusió es transforma, gràcies a la feina de 
totes les persones que integren la institució, en un benefici per a 
tota la societat, des del punt de vista laboral, de l’economia social i 
solidària, però, sobretot, des d’un punt de vista humà, transformador 
i, efectivament, inclusiu. 
En aquestes pàgines podreu resseguir el conjunt de línies obertes en 
la vessant ocupacional, en el sector de la jardineria, la indústria, o en 
serveis externs com els de consergeria, i sempre impulsant també 
una formació constant. És clau mantenir aquest rumb, posant al 
centre les persones i actuant amb sentit transversal i de servei al 
conjunt de la ciutadania.  

Vivim en una societat molt individualista, per això hem de subratllar 
la feina d’entitats com Tegar per la vocació d’atendre les persones 
i promoure la seva autonomia personal, la potenciació de les 
capacitats i el talent, i el suport personalitzat, atenent a les necessitats 
i perspectives de cadascú. En aquest sentit, Tegar ha crescut i s’ha 
anat adaptant constantment per poder respondre als canvis socials. 

Tegar ha sabut generar amb els anys una gran família de més de 
350 persones, i això té molt mèrit. Em sento molt feliç de poder 
posar el meu gra de sorra per sumar en aquest col·lectiu de gent 
tan compromesa.  

Vull aprofitar aquestes línies per expressar un agraïment sincer a la 
complicitat i col·laboració de tanta gent que fa possible que aquest 
projecte mantingui la maquinària ben engreixada. Són moltes les 
empreses, institucions i entitats amb les quals mantenim lligams, 
que ens ajuden a tirar endavant el dia a dia i projectar-nos cap al 
futur. La implicació de tothom és imprescindible per poder aportar 
la millor atenció a les persones usuàries. I Tegar ha canalitzat 
perfectament tota aquesta energia per oferir a les persones amb 
discapacitat funcional una vida normalitzada, que palesa que estan 
capacitades per desenvolupar-se com un més dins de la comunitat. 

Moltes gràcies i bona feina! 

Juan Luis Ruiz 
Alcalde de Vilanova i la Geltrú 
i President de la Mancomunitat
Tegar Garraf 
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Missió 
Promoure i millorar la qualitat de vida de les persones amb capacitats 
diverses.

Visió
Som una organització centrada en la persona, proporcionem els 
suports tenint en compte les seves necessitats i perspectives, 
practicant una gestió responsable i sostenible, esdevenint una 
entitat referent de l’economia social del Garraf, prestant serveis de 
qualitat i cercant sinèrgies socials i econòmiques.

Valors
Respecte i defensa
Respectem i defensem els 
principis establerts en la 
Convenció de Nacions Unides 
sobre els drets de les persones 
amb discapacitat. 

Sensibilitat
Som sensibles a les diferents 
capacitats i necessitats 
personals.

Proximitat 
Ens sentim propers, tant a 
la persona com al territori, i 
treballem perquè aquests se 
sentin propers a nosaltres.

En primera persona
Aquest any la memòria que tens a les mans vol fer visible un 
dels nostres principals objectius a Tegar, posar a les persones 
al centre de la nostra activitat. És per això, que més enllà de 
les dades indicatives que trobaràs al document, hem volgut 
donar veu a les persones ateses en els nostres serveis perquè 
expliquin la seva experiència al centre, i d’aquesta manera donar 
visibilitat a com és el suport que oferim segons les necessitats 
específiques de cadascú.

A Tegar ens guiem pels principis establerts en la Convenció de les 
Nacions Unides sobre els drets de les persones amb discapacitat, 
principis que respectem i defensem amb fermesa:

• El respecte per la dignitat inherent, l’autonomia i la independència.
• La no discriminació.
• La participació i inclusió plenes i efectives en la societat.
• El respecte per la diferència i l’acceptació de la diversitat.
• La igualtat d’oportunitats.
• L’accessibilitat.
• La igualtat entre homes i dones.

Estem plenament compromesos a adaptar constantment els 
nostres serveis per respondre a l’evolució de la societat. Creiem 
que només així podrem garantir la inclusió real de les persones 
amb diversitat funcional i d’altres col·lectius en risc d’exclusió 
social. Aquest compromís ens impulsa a crear nous serveis que 
responguin a aquestes necessitats, assegurant-nos que tothom 
tingui accés als drets fonamentals de la persona.

Com a director de Tegar,  vull agrair públicament la dedicació i 
l’esforç del tot  l’equip encoratjant-vos a continuar treballant junts 
amb constància, per construir una societat més justa i inclusiva 
per a tothom.

Joan Salvany
Director Gerent 
de la Mancomunitat 
Tegar del Garraf

Flexibilitat
Ens adaptem als canvis de 
l’entorn i de les persones.

Transparents
Practiquem una gestió 
transparent.

Sostenibilitat
Practiquem una gestió sostenible 
en el temps evitant posar en risc 
la continuïtat del projecte.

Objectivitat i imparcialitat
Duem a terme la nostra tasca 
de manera diligent i justa, 
sense caure en prejudicis i 
tractes de favor, procurant la 
justícia, l’equitat i  la igualtat 
d’oportunitats.
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Destaquem
Jardineria 
Aquest 2023, ha estat un any on es pot destacar 
la quantitat d’obra nova que hem executat; la 
més important a la nova Biblioteca Municipal de 
Cubelles.

També els treballs de remodelació executats a 
diferents espais públics de la comarca, com ara la 
rehabilitació de part dels jardins del Parc de Francesc 
Macià a Vilanova, els Espais Toldrà a Cubelles, 
l’Av. del Prat a Cubelles, i altres intervencions més 
petites com la plantació de nou arbrat viari tant a 
Vilanova com a Cubelles.

Ha estat un any d’eleccions, i aquest aspecte ha 
incidit i amb força en la nostra capacitat de dur a 
terme els compromisos adquirits, i on gràcies a 
la implicació de tothom, amb molt d’esforç s’han 
aconseguit i amb èxit.

També és destacable la renovació de part de la 
fl ota de vehicles de la secció: concretament s’ha 
adquirit durant el 2023: 1 camió seminou doble 
cabina amb bolquet per a la nova brigada de treball 
per a l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, 2 
furgonetes de gran capacitat per a dur personal i 
mercaderies, i la darrera compra d’un vehicle tipus 
furgoneta petita al servei de l’Staff  de la secció i 
per al departament comercial de la secció. Han 
estat un total de 4 vehicles adquirits, continuem 
amb la intenció d’anar renovant la fl ota.

El nostre entorn de treball és als carrers i places 
de les diverses localitats on som compromesos, i 
és per això que la secció vol estar al dia; enguany 
TEGAR, ha estat present en dues importants cites 
fi rals: a Iberfl ora, València durant el mes d’octubre 
i a Lleida, Municipalia 2023 durant el mes de 
novembre, essent en aquest darrer cas, el primer 
cop per a Tegar.

Serveis externs
Enguany hem ofert els nostres serveis de conser-
geria a l’ Ajuntament d’Olivella i l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú. Per a Tegar és un orgull poder 
assumir una nova responsabilitat crucial en 
aquests espais, coordinant l’accés i dirigint a les 
persones que sol·liciten informació directament 
als diferents despatxos i espai d’atenció a la 
ciutadania d’aquests dos ajuntaments de la 
Comarca del Garraf. A més, el nostre equip 
també durà a terme altres tasques pròpies d’un 
servei de consergeria per garantir un entorn 
ordenat, segur i acollidor per als visitants i 
treballadors municipals.

Aquesta  expansió representa una gran oportunitat 
per a Tegar i el compromís de proporcionar un 
servei de primera i a superar les expectatives 
dels nostres clients en cada interacció. Amb 
aquesta iniciativa, esperem continuar sent un 
recurs valuós pels Ajuntaments d’Olivella i de 
Vilanova i la Geltrú, i la comunitat en general. 
Continuarem treballant amb responsabilitat per 
garantir una experiència excepcional per a tots 
els qui visitin aquests espais de servei públic.
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Destaquem
Servei teràpia 
ocupacional
Gràcies a la generositat de l’Ajuntament de 
Canyelles, a qui estem profundament agraïts, 
vam poder recuperar la trobada anual de tots 
els companys del grup de grans del Centre 
Ocupacional. L’Ajuntament no només va cedir 
l’espai per a l’esdeveniment, sinó que també 
va oferir un pica-pica, que va convertir-ho una 
experiència inoblidable.

A l’espai Romangué de Canyelles els membres 
del Centre Ocupacional que van assistir-hi, van 
gaudir d’una emocionant sessió de Bingo Musical 
amb música dels anys 70 i 80. Volem expressar 
el nostre sincer agraïment a tots els implicats en 
fer possible aquesta trobada única, que esperem 
consolidar per molts anys.

Serveis industrials
Per a Tegar la inclusió signifi ca també formar part 
del teixit productiu de les nostres empreses, en 
aquest darrer exercici hem començat a oferir els 
nostres serveis industrials a noves empreses del 
Garraf, com MG Destilerías, García Carrión i AKO, 
colossos industrials que són pilars de l’economia 
local i que confi en en els nostres serveis per 
algunes de les seves tasques industrials. A través 
de la nostra col·laboració, esperem contribuir 
al seu èxit continu i proporcionar-los un suport 
fi able i de confi ança en tot moment.

A més de les empreses mencionades, també 
estem treballant amb moltes altres indústries 
i empreses locals, col·laborant amb elles 
per aportar valor social als seus processos 
empresarials. Estem compromesos a adaptar-nos 
a les necessitats específi ques de cada empresa 
i a proporcionar solucions personalitzades que 
impulsen el seu creixement i la seva competitivitat.
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Directora Tècnica
d’Atenció 

a les Persones

Director 
de Vendes CET

Jardineria

Director 
de Vendes CET

Serveis Industrials i Externs

Direcció de 
Prevenció de Riscos laborals

i Rble. Administratiu 
Gestió Personal 

Director Tècnic
Serveis 

Residencials

Director 
Operacions CET

 de Serveis 
Industrials 

Director 
Operacions CET
 de Serveis de 

Jardineria

Director 
Operacions CET

 de Serveis 
Externs

Educador/es
Centre 

Ocupacional

Monitor/es
Centre Especial 

de Treball 
de Jardineria

Monitor/es
Centre Especial 

de Treball 
Industrials

1 Pedagog/a STO

4 Treballador/es 
Socials 

Auxiliar
del Centre

Administratiu Compres

Administratiu CET

2 psicòleg/es
EMS

Psicòleg/a 
Serveis Residencials

Auxiliar
Tècnic/a Educatiu/va
Serveis Residencials

Encarregat CET
de Jardineria

Peon/es
Centre Especial 

de Treball 
de Jardineria

Peon/es
Centre Especial 

de Treball 
Industrials

Peon/es
Centre Especial 

de Serveis
Externs

Encarregat CET
Serveis Industrials

i Externs

Director Gerent

Cap d’Administració
i Comptabilitat

1 Pedagog/a SOI

Dades econòmiques Organigrama

Ingressos

Subvencions 
rebudes:

 
3.631.943,28.-€

Despeses de 
personal:

 
5.333.681,88.-€

Aprovisionaments:

 
799.097,29.-€

Despeses de 
gestió ordinària:

 
599.057,79.-€

Amortitzacions:
 

161.850,31.-€

Vendes i 
prestacions 

de servei:
 

2.821.079,98.-€

Altres ingressos 
de gestió ordinària:

 
454.200,95.-€

Despeses
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Usuaris/es del Centre Ocupacional

Professionals

Altres comarques:

Garraf:

Alt Penedès
Treballadors/es usuaris/es2 
Baix Penedès
Treballadors/es usuaris/es8 

Baix Llobregat
Professional1 
Baix Camp
Professional1 

Baix Penedès
Professionals5 
Alt Penedès
Professionals2 

Vilanova i la Geltrú

Canyelles

Cubelles

353
total de persones 

que formen part 
de la familia

Sant Pere de Ribes

Olivella

Sitges

tegar

25 4

7595 66

2420 15  

11 2

713 1

716 12

100

116

Treballadors/es usuaris/es150

Distribució de les persones 
en el territori
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Formació
La formació constitueix en la Mancomunitat  un 
instrument amb el qual es vol  impulsar el canvi i 
actuar sobre el medi a l’hora que sobre la mateixa 
organització. En el Pla Anual de formació 2023 
s’ha inclòs tot el procés des del  mateix moment  
d’incorporació d’un nou treballador, juntament 
amb una formació en el propi lloc de treball sobre 
les tasques concretes que la persona realitza en 
el seu dia a dia. S’han dut a terme un total de 25 
accions formatives en funció de les necessitats 
detectades pels caps de servei i els treballadors 
i treballadores que han suposat un total de 335 
hores efectives de formació. Han realitzat formació 
un total de 85 treballadors i treballadores, un 34% 
del total de la plantilla.

Destaquem la formació en jardineria realitzada per 
tots els peons i peones del CET Jardineria que ha 
consistit en 5 mòduls sobre tècniques específiques 
per tal d’actualitzar i adquirir nous coneixements 
que han millorat la qualitat de les feines habituals: 
neteja i rec, scatar i anivellar, segar i perfilar, desbrossar 
i refaldar i retallar tanques i arbustos.

Destaquem la participació de l’equip EMS i de 
Serveis Residencials en el 6è Congrés Estatal 
sobre Trastorns de Conducta que es va celebrar 
durant el mes de maig de 2023 a Manresa en el 
qual van poder conèixer experiències i novetats en 
l’àmbit de la salut mental.

El total d’oficials de jardineria van renovar i 
acreditar-se en Treballs en alçada i maneig de 
plataformes elevadores per tal de complir amb les 
especificitats del seu lloc de treball i fer reciclatge 
en la Prevenció dels Riscos Laborals del seu lloc 
de treball.

“La formació constitueix en la Mancomunitat un instrument 
amb el qual es vol impulsar el canvi i actuar sobre el medi a 

l’hora que sobre la mateixa organització”

Els Serveis de Tegar

Centre especial de treball
Centre Ocupacional
Serveis residencials
Servei de lleure
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Jardineria
Practiquem tot tipus de 
jardineria, especialment jardins 
públics. La nostra fi losofi a 
mediambiental és la promoció 
de la xerojardineria fomentant 
la implantació d’espècies 
mediterrànies.

Aquest servei, creat l’any 1987, 
ha anat creixent durant aquests 
anys diversifi cant les seves 
feines assolint bons nivells de 
professionalitat equiparables a 
altres empreses del sector de 
la nostra comarca.

Ens hem especialitzat en la 
construcció i manteniment 
d’espais enjardinats públics 
i privats, així com en espais 
verds no enjardinats, tales i 
neteges d’espais forestals.

El nostre departament de 
disseny i control dona un 
assessorament tècnic als 
clients assolint una atenció 
més acurada i una millora de la 
qualitat dels servei.

El suport i acompanyament 
de la persona amb diversitat 
funcional queda reforçat per 
la fi gura de l’EMS (Equip 
Multidisciplinari de Suport) 
equip psicosocial coordinat 
amb els Monitors especialistes.

CET Treballadors/es 
amb diversitat funcional

56

“M’agrada molt la jardineria perquè 
puc cuidar els arbres”

Em dic Josep Batet i fa molts anys que treballo 
com a jardiner a Tegar.

En el grup de jardineria he pogut fer molts amics 
i estic molt content. 

Algunes de les tasques que realitzo és la neteja 
i conserva dels espais urbans i m’agrada molt la 
jardineria perquè puc cuidar els arbres i les fl ors.
Els rosers són les fl ors que més m’agraden.

JOSEP BATET
Jardiner del CET

Veure vídeo
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CET Treballadors/es 
amb diversitat funcional

67

Serveis 
industrials

“He trobat el meu espai on estic 
còmode i contenta.”

Em dic Anna Pascual i porto en l’empresa des 
del 2008. 

Tegar sempre ha estat al meu costat en diverses 
situacions de la vida i m’han sabut escoltar 
i ajudar a adaptar la feina amb la meva vida 
personal. Sento que he pogut trobar el meu 
espai on estic còmode i contenta.

ANNA PASCUAL
Treballadora del CET 
serveis industrials

Veure vídeo

Serveis industrials dóna 
ocupació a més de la meitat 
dels treballadors i treballadores 
amb diversitat funcional del 
Centre Especial de Treball.

A les nostres instal·lacions 
realitzem tot tipus de 
manipulats i envasats per a 
diferents empreses del Garraf, 
Alt Penedès i Baix Llobregat, 
tot adaptant els llocs de 
treball a les característiques 
de les persones, mitjançant 
diferents utillatges, de manera 
que la manipulació de les 
peces i materials sigui més 
assequible, oferint un ventall 
de tasques ampli perquè totes 
les persones puguin trobar 
tasques adaptades a les seves 
possibilitats.

Disposem de dos grups de 
treball permanents en dues 
empreses externes, dedicats 
a la gestió de residus, així 
com un grup que realitza 
feines de forma intermitent 
per diverses empreses. 
Amb aquests llocs de treball 
possibilitem la contractació de 
persones amb un major grau 
d’autonomia, amb la supervisió 
i acompanyament del monitor 
laboral corresponent.
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Serveis 
externs

CET Treballadors/es 
amb diversitat funcional

18

“Estic molt contenta amb els meus 
companys i d’estar aquí.”

Hola em dic Montse Carbonell i soc la 
recepcionista del Tegar. 

Fa 1 any que treballo aquí i les meves tasques 
són atendre visites, agafar trucades i donar 
suport en el que calgui. 

De tant en tant, faig suplències a la biblioteca 
de Cubelles. Estic molt contenta amb els 
meus companys i d’estar aquí.

MONTSE CARBONELL
Conserge del CET

Veure vídeo

Treballem la gestió de la 
correspondència i el repartiment 
postal, i d’altres tipus, en totes 
les seves modalitats.

El servei fou creat per donar 
ocupació a treballador/es amb 
diversitat funcional amb uns 
potencials adequats per a la 
manipulació, la classifi cació 
i el repartiment postal. Hem 
passat a ser una empresa força 
competitiva en els diferents 
productes que oferim respecte 
a d’altres empreses que també 
s ́hi dediquen. Des de la nostra 
ofi cina del carrer Estudis 1 de 
Vilanova, fem:

•Repartiment de correu •Repartiment de correu 
ordinari, urgent, amb avís de ordinari, urgent, amb avís de 
recepció, rebuts de l’aigua i recepció, rebuts de l’aigua i 
padrons fi scals.padrons fi scals.
•Repartiment de bústia cega •Repartiment de bústia cega 
(propaganda, informació (propaganda, informació 
municipal).municipal).
•Manipulació i repartiment de •Manipulació i repartiment de 
fl yers i paqueteria.fl yers i paqueteria.
•Enganxat de cartells a •Enganxat de cartells a 
comerços i cartelleres.comerços i cartelleres.
•Servei de Gestions •Servei de Gestions 
(Mancomunitat Penedès (Mancomunitat Penedès 
Garraf i Companyia d’aigües).Garraf i Companyia d’aigües).
•Mailing (factures pels clients •Mailing (factures pels clients 
empresa Prysmian).empresa Prysmian).
•Destrucció de documentació •Destrucció de documentació 
i registres de les empreses. i registres de les empreses. 
•Missatgeria ràpida en col.•Missatgeria ràpida en col.
laboració amb Nacex).laboració amb Nacex).
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Servei 
teràpia 
ocupacional

STO Servei
teràpia ocupacional

88

“Cada dia fem activitats diferents”

El meu nom és Víctor i estic en el centre 
ocupacional de Tegar. 

Cada dia fem activitats diferents com càlculs 
matemàtics, feines pel sector industrial, dibuix, 
teatre, cine i karaoke, m’encanta cantar perquè 
riem una mica i ho passem molt bé jo i els meus 
companys.

VÍCTOR ORTEGA
Usuari del servei de teràpia 
ocupacional (STO)

Veure vídeo

Entenem el funcionament 
del servei com quelcom viu, 
modifi cant els recursos i les 
activitats per aconseguir que 
cada persona pugui fomentar 
la seva autonomia, garantint un 
servei de qualitat i centrat en la 
persona.

El Centre Ocupacional, està 
format per dos serveis: servei 
de teràpia ocupacional (STO) i 
Servei ocupacional d’Inserció 
(SOI). El STO, servei adreçat 
a aquelles persones que 
temporal o defi nitivament 
no poden realitzar un treball 
productiu en el Centre Especial 
de Treball (CET), basa la seva 
tasca en el treball individualitzat 
amb la persona, refl ectit en 
el seu programa individual, a 
través del qual i, atenent a les 
seves necessitats, s’estableixen 
diferents objectius que seran 
desenvolupats en un seguit 
d’activitats emmarcades en 
dos àmbits:

• Activitats d’ajustament 
personal i social

• Activitats d’ocupació 
terapèutica
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Servei 
ocupacional 
d’inserció

SOI Servei
ocupacional d’inserció

28

“M’agrada Tegar i aprendre una nova 
feina cada dia”

Bon dia, em dic Yésica i estic al SOI. 

Aquí fem treballs pel sector industrial i m’agrada 
molt estar amb els companys aprenent una 
nova feina cada dia. 

Estic molt feliç d’estar aquí.

YÉSICA FERNÁNDEZ 
Usuària del servei ocupacional 
d’inserció (SOI)

Veure vídeo

Els aprenentatges en l’àmbit 
personal i laboral, realitzats al 
ritme que la persona pot assolir, 
ajuden a adquirir competències 
necessàries per afrontar el món 
laboral.

El SOI és un servei prelaboral 
adreçat a persones majors de 
18 anys amb diversitat funcional 
de tipologia intel·lectual que 
tenen aptituds laborals i 
productives però que encara 
no poden incorporar-se al 
Centre Especial de Treball per 
manca de formació laboral i 
/o preparació sociopersonal, 
o bé per manca d’oferta de 
treball. Els objectius del servei 
es treballen en dos tipus 
d’activitats:

•Activitats d’aprenentatge 
laboral

•Activitats d’ajustament 
personal i social
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“Porto tota una vida a Tegar”

El meu nom és Montse García, soc a Tegar i 
estic molt contenta del treball que faig. 

Al pis no parem, sempre fem sortides. 
Estimo molt a tots, i tots m’estimen. 

Estic molt contenta del centre.

“Estic molt contenta d’estar aquí”

Em dic Mònica Fernández soc de les Roquetes 
i m’agrada treballar a Tegar i estic molt contenta 
fent bolis, aprenent sobre maquinària i anant a 
totes les activitats que ens proposen.
M’aixeco cada matí i agafo el bus per a anar a 
treballar. Estic molt feliç.

MONTSE GARCÍA 
Usuària dels serveis residencials

MÒNICA FERNÁNDEZ
Usuària dels serveis residencials

Veure vídeo Veure vídeo

Donar, en cada moment, el suport 
que la persona necessita en 
funció del seu grau d’autonomia 
i dels seus interessos

La Mancomunitat ofereix dos 
tipus de serveis residencials: 

•Les llars residències (Magí 
Aranda i Llar Roquetes) per 
persones que tenen diferents 
necessitats de suport. Aquest 
suport per part dels educadors 
està disponible de forma 
constant durant l’estada a la llar.

• Els pisos de suport a l’autonomia, 
especialment dissenyats per 
persones que presenten un 
nivell d’autonomia que els hi 
permet fer-se responsables de 
la seva autodirecció, amb el 
suport puntual dels educadors.

Tots dos recursos tenen per 
objectiu principal, donar el 
suport que cada persona 
necessita, en les activitats que 
són pròpies d’una llar. 
A partir d’aquestes necessitats 
de suport, i sempre tenint en 
compte les seves motivacions 
i interessos, es dissenya 
el Pla d’Activitats de totes 
les persones, el qual dona 
resposta als Programes Globals 
d’Orientació, en el que es 
recullen els objectius a treballar 
anualment.
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Servei 
de lleure
Servei 
de lleure

“M’encanta el futbol”

Em dic Mario Fernández i soc de Vilanova i la 
Geltrú.

M’agrada Tegar i  l’Alpha. 
Faig futbol i m’encanta ser davanter i defensa, 
abans feia  bàsquet i handbol.

Tinc molts amics aquí,  ells em van dir 
d’apuntar-me per a fer esport i em vaig apuntar.

MARIO FERNÁNDEZ
Jugador de futbol a l’equip de Tegar

Veure vídeo

Entenem el lleure com un temps 
per gaudir, de descans però 
també creatiu, de participació, 
alliberador, de comunicació, 
de socialització i normalitzador 
dins la comunitat.

En funció de les necessitats 
específi ques de la persona i les 
seves demandes, el lleure es 
realitza en els serveis residen- 
cials, per aquelles persones 
ateses en els mateixos, o a 
través d’entitats del nostre 
territori que gestionen l’esport 
i l’oci com a model més ampli 
de socialització.

Dins d’aquest model també 
tenim contacte amb entitats 
especialitzades en programar 
estades de vacances on es 
compagina la socialització amb 
el coneixement de nous indrets 
tant del país com del exterior.

Com a conseqüència dels 
diferents confi naments tant les 
llars com els pisos de suport 
varen esdevenir un espai 
generador d’oci, on, partint 
dels grups bombolla establerts, 
es varen realitzar activitats per 
tal d’afrontar les difi cultats 
anímiques que aquesta situació 
presentava.
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Volem agraïr a les empreses, institucions i entitats amb les que mantenim, i hem mantingut, 
relacions de col·laboració, ja sigui en l’àmbit laboral com en el social, el suport que, en tot 
moment han donat al nostre projecte fent possible la realitat de la nostra existència, així 
com la projecció cap el futur. Sense aquests suports i les sinergies creades no hauríem pogut 
avançar cap a la millora de la qualitat de vida de les persones. Moltes gràcies a tots i totes!
En especial fem esment de les següents:

Ajuntaments membres de la Mancomunitat 

Finançat per 
la Unió Europea

Institucions

Clients

Entitats

Agraïments



Avda. del Riu Foix, 60
08800 Vilanova i la Geltrú
Barcelona
93 815 16 37
93 815 88 70
www.tegar.cat

Tegar Mancomunitat Tegar del Garraf 

@tegar_garraf

@tegar1974

@TallerEspecialGarraf


