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RESOLUCIÓ DE  PRESIDÈNCIA  12 /2024 

 
El President de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, per Resolució núm. 03/2024 de data 22 de 
gener de 2024 va aprovar les bases de proves selectives per a la creació, mitjançant el sistema 
de concurs, d'una borsa de treball excepcional d’urgència de Monitor/a Serveis Residencials de 
la Mancomunitat TEGAR del Garraf del Garraf, personal laboral, segons Conveni Col·lectiu de 
treball de residències, centres de dia i llars residències per a l’atenció de persones amb 
discapacitat intel·lectual (codi conveni núm. 79001195011996), nivell professional, personal 
tècnic categoria auxiliar tècnic per excedència  de la persona titular. 
 
Les bases íntegres de la convocatòria es van publicar en el a la web de la Mancomunitat Tegar 
del Garraf en data 22 de gener de 2024.  

 

El tribunal qualificador es reuneix amb data 5 de febrer de 2024. 

 

Per Resolució d´aquesta Presidència núm. 08/2014 de data 5 de febrer, es va aprovar la llista 
de persones integrants de la borsa de treball i la seva regulació. 

 
Amb data 13 de febrer de 2024,  registre d´entrada 2024000148, es presenta escrit per part de 
la representació legal dels treballadors demana “la impugnació de la Resolució de Presidència 
núm. 08/2024 pels motius següents: 
 
 “Moltes de les treballadores que volien accedir a apuntar-se en aquesta borsa no van poder fer-
ho per no estar correctament informades sobre el funcionament d'aquesta. 
 
Per això demanem la impugnació de la resolució de presidència 08/2024 i la convocatòria d'un 
nou procés de regulació de borsa on es puguin apuntar totes les persones interessades i 
prèviament ben informades. 
 
Segons el previst als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d´octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques l´anterior escrit es qualifica com a recurs 
de reposició, i s´ha presentat dins el termini legal  per a fer-ho i per qui ostentat legitimitat a 
l´efecte; 
 
L´informe del director-gerent núm. 09/2024, de data 13 de febrer de 2024 informa les actuacions, 
en els següents termes:  
 
“INFORME DE GERÈNCIA 9/2024 
 
Per resolució de la presidència núm. 03/2024 es van aprovar les bases i la convocatòria per a la 
cobertura per urgència del lloc de treball d’Auxiliar Tècnic Educatiu per cobrir una vacant per 
excedència d’una treballadora fins el 9 de juny de 2024.  
 
Es va obrir un període de presentació d´instàncies de 5 dies, del 23 al 29 de febrer de 2024, 
ambdós inclosos.  
 
Al llarg d´aquest període, es van personar al departament de RRHH diversos treballadors i 
treballadores de la Mancomunitat interessades en la presentació d´instància per a la cobertura 
del lloc de referència.  
 
Des del departament de RRHH se´ls van informar que la borsa estava adreçada a personal 
extern a la Corporació i que, per tant, no podia presentar-s´hi personal que ja estigués treballant 
a TEGAR.  
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Es va realitzar aquesta interpretació amb la lògica de tenir coberts tots els llocs de treball de la 
corporació, ja que si es cobria la plaça oferida amb personal que ja treballa a TEGAR quedaria 
desocupada una altra plaça interna, amb la necessitat de tornar a realitzar un nou procediment 
de cobertura d´aquell lloc. A partir d’aquesta informació, algunes persones van retirar la seva 
candidatura i/o no van presentar instància d’accés al procediment.  
 
Amb data 23 de febrer de 2024 es va presentar una instància per a participar en el procediment 
per part d´una treballadora de TEGAR.  
 
En aquest moment es va realitzar consulta a la secretària de la Corporació sobre si havia  
d´admetre´s al procediment o s´havia d´excloure; la secretària va informar que, ateses les bases, 
la convocatòria estava oberta a tothom, personal intern i extern; per aquest motiu es va admetre 
la instància de la Sra. Alícia Suárez Rey.  
 
Tot i així, des de RRHH no es va comunicar a la resta de personal en actiu de TEGAR que havia 
mostrat interès de concursar de la possibilitat de presentar-se a aquesta convocatòria.  
 
A partir d’aquest moment es va seguir amb el procediment el dia 5 de febrer amb la reunió del 
tribunal i valoració de les persones candidates que es concreta en la resolució 08/2024.  
 
Per tot això, és necessari anul·lar aquest procediment per tal de poder iniciar-ne un de nou amb 
les bases i condicions ben clarificades i la conseqüent comunicació a tot el personal de TEGAR 
susceptible de presentar-s’hi.” 
 
Conseqüentment, s´aprecia que en la tramitació de l´expedient s´ha pogut produir una vulneració 
del principi d´igualtat en l’accés a la funció pública, tota vegada que es va donar una informació 
errònia a determinades  persones en base a la qual (es diu) no es van presentar a la borsa, a 
diferència d´una altra persona que, reunint les mateixes condicions, si hi va ser admesa; 
 
Dita infracció es considera causa d´anul·labilitat i, per tant, convalidable en els termes de l´article 
48 de la Llei 39/2015, d´1 d´octubre. 
 
Vist el principi de conservació dels actes i tràmits recollit a l´article 51 de l’esmentada Llei 
39/2015, d´1 d’octubre, segons el qual l'òrgan que declari la nul·litat o anul·li les actuacions 
disposarà sempre la conservació d'aquells actes i tràmits el contingut dels quals s'hagués 
mantingut igual de no haver-se comès la infracció.  
 
Per tot això, en exercici de les competències atribuïdes per l´article 14 dels Estatuts reguladors 
de la Mancomunitat Tegar del Garraf i per l´article 123.1 de la Llei 39/2015, d´1 d´octubre, 
 
 

HE RESOLT 
 
Primer.- ESTIMAR el recurs de reposició interposat per part de la representació dels treballadors 
i DEIXAR SENSE EFECTE la Resolució de Presidència núm. 08/2024 de data 5 de febrer pels 
motius indicats a la part expositiva de la present resolució. 
 
Segon.- RETROTRAURE les actuacions al moment processal en que es va produir la infracció. 
 
Tercer.- Conseqüentment, OBRIR un nou període per a la presentació d´instàncies de 5 dies 
hàbils. 
 
El procediment excepcional de selecció es regirà per les bases aprovades pe Resolució 
d´aquesta Presidència núm. 03/2024, de 22 de gener. 
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Quart.-. Publicar la present resolució a la pàgina web i al tauler d’anuncis de la Mancomunitat 
TEGAR del Garraf. 
 
Cinquè.- Notificar la present resolució a la Sra. Alícia Suárez Rey i  al comitè d’empresa.  
 
Vilanova i La Geltrú, a la data de la signatura electrònica  

 

EL PRESIDENT     LA SECRETÀRIA 

       Dono fe i prenc raó  
Art. 3.2.e) RD 128/2018 

 
 
  
 
 
Juan Luís Ruiz Lopez    Carmen López-Feliu i Font 
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