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RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA NÚM. 77 / 2023

La Presidenta de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, per Resolució núm. 49/2022 de data 21
de desembre de 2022 va aprovar les bases comunes reguladores dels processos selectius per
a la cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral de la Mancomunitat TEGAR
del Garraf, corresponents a l’oferta pública d’estabilització de 2022, d’acord amb la Llei 20/2021
de 28 de desembre, i la convocatòria que ha de regir el procediment de selecció d’aquestes
places.

Les bases íntegres de la convocatòria es van publicar en el Butlletí Oficial de la Província de
Barcelona de data 27 de desembre de 2022 CVE número de registre 202210192542.

La Presidenta de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, per Resolució núm. 50/2022 de data 22
de desembre de 2022 va aprovar el calendari de convocatòria dels processos selectius per a la
cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral de la Mancomunitat TEGAR del
Garraf, corresponents a l’oferta pública d’estabilització de 2022, d’acord amb la Llei 20/2021 de
28 de desembre.

El calendari de convocatòries es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de
data 20 de gener de 2023, núm. 8837 CVE A-23012001-2023.

El dia 1 de març de 2023, s’inicia la convocatòria pública del procés extraordinari
d’estabilització per a la cobertura definitiva de 2 places de MONITOR/A OCUPACIONAL STO,
amb caràcter de personal laboral, Nivell Professional 05 Mestre de Taller del VII Conveni
col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel·lectual de
Catalunya.

El dia 31 de març, per resolució de la Presidenta 27/2023 es procedeix a aprovar la rectificació
puntual de la Resolució 49/2022 de 22 de desembre mitjançant la qual s’aprovaven les bases
comunes reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal laboral de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, corresponents a l’oferta
pública d’estabilització de 2022, d’acord amb la Llei 20/2021 de 28 de desembre.

Conseqüentment, es modifica també la Resolució d´aquesta Presidència núm. 50/2022, de 22
de desembre, pel que fa al calendari previst d´aquesta convocatòria.

Les bases rectificades, amb el nou calendari de l´esmentat procediment de selecció, es publica
al BOPB el dia 6 d’abril de 2023 CVE 202310062716 i, en compliment dels terminis legalment
establerts, es paralitza el procés.

El dia 6 de juliol de 2023, per Resolució de la Presidenta 48/2023, es van declarar
provisionalment les persones admeses; aquesta Resolució es va publicar en el Butlletí Oficial
de la Província de Barcelona el dia 24 de juliol de 2023 CVE 202310112149.

El dia 17 d’octubre de 2023, per Resolució del President 63/2023, es va declarar la llista
definitiva de persones admeses i la convocatòria del Tribunal Qualificador pel 23 d’octubre de
2023.



MANCOMUNITAT TEGAR
DEL GARRAF

2

Vista l´acta del Tribunal qualificador, reunit en data 23 d´octubre de 2023, amb el següent tenor
literal:

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL CONCURS CORRESPONENT AL PROCÉS
EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIÓ PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE 2 PLACES
D´AUXILIAR CENTRE OCUPACIONAL STO, DE LA MANCOMUNITAT TEGAR DEL
GARRAF

Al despatx de Gerència de la Mancomunitat Tegar del Garraf, el dia 23 d´octubre de 2023 a les
09:00 hores, es reuneixen les següents persones membres del Tribunal de l’esmentat concurs:

President Sr. Joan Salvany Martínez, Director-Gerent de la
Mancomunitat TEGAR del Garraf

Vocal personal de la Mancomunitat Sra. Gemma Gabaldà Baig, Directora Tècnica de la
Mancomunitat

Vocal Membre EAPC Sra. Maria Montserrat Almirall Alonso representant
de l´Escola d’Administració Pública de Catalunya

Secretària Sra. Carme López-Feliu i Font, Secretària de la
Mancomunitat

Existint quòrum de constitució i no havent-se presentat causes d’abstenció ni recusació del
tribunal qualificador i essent les 09:02 hores del matí, el Sr. President declara constituït el
Tribunal.

Per part del tribunal es procedeix a la valoració dels mèrits de les persones aspirants, amb el
següent resultat:

VALORACIÓ MÈRITS CONCURS
AUXILIAR CENTRE
OCUPACIONALSTO

EXPERIÈNCIA LABORAL

Experiencia mateix nivell
professional a TEGAR
0,25 punts mes

Experiencia mateix nivell
professional en una altra
Adm.Pública 0,16 punts
mes

Experiencia nivell
professional equivalent
diferent a la plaça TEGAR
0,14 punts mes

Experiencia sector
privat funcions
anàlogues o
equivalents 0,14 punts

mes

DNI Titulació requerida mesos Puntuació mesos Puntuació mesos Puntuació mesos Puntuació
TOTAL
EXPERIÈNCIA
màx.30 punts

2 52219904Z TECNICA AUXILIAR
SANITARIA 126,03 31,51 0 0,00 6,1 0,85 0 0,00 30,00

1 52213240C TECNIC AUXILIAR
SANITARI 204,43 51,11 0 6,2 0,87 0 0,00 30,00

3 35124499A TS.INTEGRACIÓ SOCIAL 0 0,00 156 24,96 0 0,00 0 0,00 24,96

4 47632797G TS.INTEGRACIÓ SOCIAL 0 0,00 0 0,00 67,63 9,47 0 0,00 9,47

5 47838959V TS.INTEGRACIÓ SOCIAL 0 0,00 5,8 0,93 72,2 10,11 0 0,00 11,04

Atès que les persones candidates han presentat la documentació recollida a la base dotzena
del procediment selectiu, essent aquesta correcta.
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Vist que les persones proposades pel tribunal qualificador no són personal de nou ingrés, sinó
que desenvolupen les funcions pròpies del lloc de treball des de fa més de déu anys, de forma
que s’ha d’entendre, als efectes del que disposa la base referent al període de prova, que
aquest ha estat superat amb escreix. Pel mateix motiu, l’acreditació dels requisits als que fa
referència la base 12 s’entén per complida.

Vist allò que diu l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local i a
l´article 53.1 del Decret Legislatiu Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que fa a les competències en
matèria de personal del President de l´entitat.

Atès que l’article 14 e) dels Estatuts reguladors de la Mancomunitat TEGAR atorga al President
la competència per a la contractació de personal;

Per tot això, en exercici de les competències legalment atribuïdes

HE RESOLT

Primer.- Contractar com a personal laboral indefinit de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, a
partir del dia 1 de desembre de 2023, com a AUXILIAR OCUPACIONAL STO, Nivell
Professional 05 Mestre de Taller del VII Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a
persones amb discapacitat intel·lectual de Catalunya, les següents persones:

- Sra. Inmaculada Muñoz Peláez amb DNI ... 904Z
- Sr. Francisco Javier Carbajo Garfia amb DNI .....240C

Segon.- Determinar que segons el previst a la base catorzena queden exonerades del
període de prova.

Tercer.- Publicar la present resolució en el Butlletí Oficial de la Província, a la pàgina web i al
tauler d’anuncis de la Mancomunitat TEGAR del Garraf,

Quart - Notificar la present resolució a les persones candidates.

Cinquè.- Comunicar la present resolució al comitè d’empresa.

Vilanova i La Geltrú, a la data de la signatura electrònica

EL PRESIDENT En dóna fe;
LA SECRETÀRIA
Art. 3.2.e) RD 128/2018 En dóna fe

Juan Luis Ruiz López Carme López-Feliu i Font
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