MANCOMUNITAT TEGAR
DEL GARRAF

RESOLUCIO DE PRESIDENCIA NUM, 62 /2023

La Mancomunitat TEGAR del Garraf té necessitat de donar cobertura al lloc de treball de
psicoleg/a de I'EMS, Técnic/a de Grau Superior, amb titulacié de Psicoleg/oga, Pedagog/a o
Psicopedagog/a, adscrit/a a 'Equip Multidisciplinari de Suport dels Serveis Industrials del Centre
Especial de Treball de la Mancomunitat TEGAR delGarraf per a desenvolupar el lloc de treball
de Psicoleg d’EMS.

L 'esmentat lloc ha estat inclos a |'oferta publica d’ocupacié aprovada per Resolucio d aquesta
Presidéncia num. 61/2023, de data 29 de setembre de 2023

Vist alld que diuen els articles, 10.1.a), 55 i 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de
octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Vist allo que disposen els articles 88 i segiients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, mitjancantel
qual s aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Vist alld que diuen els articles 55 i 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Atés que aquestes places tenen consignacio pressupostaria adequada i suficient per a ser
coberta en el pressupost vigent.

Vist alld que estableixen els articles 45 i seglients del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica.

Per tot aix0, en exercici de les competéncia atribuides a aquesta Presidenta pels articles 14
e) im) dels Estatuts reguladors de la Mancomunitat TEGAR

HE RESOLT:

Primer.- Aprovar les bases de que han de regir el procediment selectiu per a la contractacio,
com a personal laboral indefinit, a jornada complerta, pel sistema de concurs oposicid, d'una
placa amb la categoria de Teécnic/a de Grau Superior, Psicoleg/oga, Pedagog/a o
Psicopedagog/a, adscrit/a a 'Equip Multidisciplinari de Suport dels Serveis Industrials del Centre
Especial de Treball de la Mancomunitat TEGAR del Garraf per a desenvolupar el lloc de treball
de Psicoleg ’EMS.

Segon.- Aprovar la convocatoria que ha de regir el procediment selectiu de referéncia.

Tercer.- Publicar el text integre de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,al
tauler d"edictes de la Mancomunitat i al web corporatiu i enviar edicte al DOGC amb la referéncia
del BOP on surten publicades les bases.

La presentacio de sol-licituds, per part dels/les interessats/ades, haura de produir-se durant els
20 dies habils seglients, comptats des de I'endema de la publicaci6 de I'anunci de la
convocatoria al DOGC. Aquest termini té caracter improrrogable.
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Quart.- Comunicar aquest acord al Departament de Recursos Humans.

Vilanova i La Geltru, a la data de la signatura electronica

EL PRESIDENT LA SECRETARIA
Juan Luis Signat
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ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO LABORAL INDEFINIDA A
JORNADA COMPLERTA D'UN/A PSICOLEG/A DE L’EQUIP MULTIDICIPLINARI DE
SUPORT (EMS) PELS SERVEIS EXTERNS DEL CENTRE ESPECIAL DE TREBALL
(SERVEIS INDUSTRIALS) AMB CATEGORIA DE TECNIC/A GRAU SUPERIOR
(PSICOLEG/OGA, PEDAGOG/A O PSICOPEDAGOG/A) PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO.

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la contractacié laboral indefinida a jornada complerta, pel
sistema de concurs oposicid, d'una plaga amb la categoria de Técnic/a de Grau Superior, amb
titulacié de Psicoleg/oga, Pedagog/a o Psicopedagog/a, adscrit/a 'Equip Multidisciplinari de
Suport dels Serveis Industrials del Centre Especial de Treball de la Mancomunitat TEGAR del
Garraf per a desenvolupar el lloc de treball de Psicoleg/a ’EMS.

SEGONA:CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL

LLOC DE TREBALL: Psicoleg/a d’EMS dels Serveis Industrials del Centre Especial de Treball.

Nivell Professional: Grup 02 Tecnic/a de grau superior. Segons classificacié del VII Conveni
Col-lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual de
Catalunya (codi conveni nim. 79000805011995).

Régim: L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisio del lloc de treball establert en la
convocatoria, mitjancant contracte laboral de caracter indefinit.

Jornada: 1704 hores/any.

Nivell Retributiu: 25.392,22 €/any bruts.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Son funcions assignades al lloc de treball, entre d'altres:
Respecte a les persones amb diversitat funcional:

e Participar en la Tribunal d’Entrades i fer els informes d’avaluacié dels possibles candidats i
candidates al CET.

e Elaborar el Programa Global dels usuaris i usuaries assignades

e Fer les intervencions necessaries, i planificar les estratégies d’intervencié que han de seguir
els i les professionals.

e Elaborar els informes necessaris dels usuaris i usuaries assignades, i fer-ne els seguiments
pertinents a través del programa informatic de seguiment a les persones.

¢ Relaci6, conjuntament amb la Treballadora Social, amb les families i/o tutors legals del CET.
e Realitzar la formacio basica inicial dels nous treballadors i treballadores amb diversitat
funcional.

e Promoure la formacié continuada de la persona amb diversitat funcional (Detectar les
necessitats formatives i realitzar el seguiment de la formacié realitzada).

e Gestionar, amb el vistiplau del cap de la seccio, la sol-licitud d’absencia del peons i peones,
signar el full d’assisténcia i incidéncies laborals.

e Vetllar per I'aplicacié de la normativa en prevencié de riscos laborals i la seva adaptacio a les
persones amb diversitat funcional.
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Respecte a les tasques especifiques derivades del seu ofici :
¢ Vetllar pel bon funcionament del servei.

o Vetllar, des del seu lloc de treball, per 'acompliment dels objectius socials i econdmics de
I'entitat.

¢ Confeccionar la proposta de calendari laboral anual dels usuaris i usuaries del CET assignats
aell o ella.

e Supervisio del personal amb diversitat funcional al seu carrec (baixes, accidents laborals,
permisos, assistéencia, etc...)

¢ Desenvolupar la missié de I'entitat des d’aquest lloc de treball.

e Estimular i afavorir la formacio propia i del personal al seu carrec, relacionada amb el lloc de
treball.

e Coordinacido amb els altres serveis de I'entitat i amb la xarxa de recursos de la comunitat.

¢ Aportar a I'equip de monitors i monitores la informacié necessaria que afavoreixi I'adaptacio
al nou entorn laboral.

o Aportar criteris i linies d’actuacio a I'equip d'EMS.
¢ Promoure la formacio de I'equip.

En general, totes aquelles que per necessitats del servei li encomani Geréncia o la Direccio
Técnica de la Mancomunitat.

TERCERA. FORMA DE PROVISIO

Procediment de selecci6: Sistema de concurs-oposicié que consistira en la realitzacié d’una
prova teoric-practica, valoracio de merits i entrevista per a valorar la competéncia professional i
experiéncia en llocs de caracteristiques similars en I'empresa publica o privada de les persones
aspirants, basat en els principis de meérit i capacitat i en criteris d'idoneitat, garantint publicitat i
concurrencia.

Per al nomenament es seguira l'ordre de puntuacio establert, excepte en cas de rendncia o
situacio excepcional de la persona aspirant préviament informada, en aquest cas es cridara a la
seguent persona aspirant disponible de la llista.

La provisio s'efectuara per nomenament de la Presidencia de la Mancomunitat i signatura del
contracte corresponent.

QUARTA. MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR

Per ésser admés com a persona aspirant a les proves de seleccié s'’hauran de reunir els
seguents requisits:

v Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores; o bé tenir residencia
legal a Espanya.

4 Estar en possessio de la titulacio requerida: Titol Universitari de grau, Titol de llicenciatura
en psicologia, pedagogia o psicopedagogia, o estar en condicions de tenir |'acreditacio
corresponent en la data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part
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en les proves selectives. En cas de presentar un titol equivalent a I' exigit, correspondra a la
persona aspirant la seva acreditaci6 mitjancant norma legal o certificat expedit pel Ministeri
d'Educacio.

4 Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita que faci apte per desenvolupar les seves funcions, equivalents
al nivell de Suficiéncia (C) . Si la persona candidata no disposa del nivell o certificat equivalent,
haura de fer una prova, el resultat de la qual sera apte/a, no apte/a.

v Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola: Certificat de coneixements de
llengua castellana nivell C2.

v" Tenir la capacitat funcional, psiquica i psicologica necessaria i suficient per al
desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

v No haver estat separat/a 0 acomiadat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap administracié publica o privada, i no trobar-se inhabilitat/ada per senténcia ferma per
I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o
equivalent.

v No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26
de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques i la Llei
21/1987, de 26 de novembre d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracio de la
Generalitat.

v Estar en possessio del carnet de conduir categoria B en vigor i tenir vehicle propi.

v Les persones amb alguna disfuncié funcional que requereixin adaptacions per a la
realitzacié de les proves, hauran d'adjuntar la condici6é legal de disminuit/da amb el dictamen
expedit per I'equip multi professional competent, o per I'0rgan tecnic competent, en els termes
previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s'ha de produir el darrer dia de presentacié d'instancies i mantenir-se en el moment de la pressa
de possessio.

CINOQUENA. PRESENTACIO INSTANCIES

1. Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria es poden descarregar de la web
de la Mancomunitat Tegar del Garraf (www.tegar.cat), apartat “Procediments selectius” i
s'adrecaran al Director-Gerent de la Mancomunitat Tegar del Garraf i es presentaran en el
Registre General de la Mancomunitat situat en la Avinguda Riu Foix n° 60 de Vilanova i la Geltra,
o per altres mitjans previstos per l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques en el termini maxim de 20 dies habils des
de I'endema de la publicacié al DOGC de I'anunci de la convocatoria.

2. En el cas de que s'opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es presentara
en sobre obert per tal de que la sol-licitud sigui datada i segellada abans de ser certificada.

3. Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General de la Mancomunitat
l'aspirant haura d'anunciar I'enviament al departament de Recursos Humans, mitjancant correu
electronic adrecat a tegar@tegar.cat, dins del periode de presentacié d'instancies.

4. Les persones aspirants hauran de fer constar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, acompanyant a la instancia la segiient documentacio:



MANCOMUNITAT TEGAR
DEL GARRAF

4 Fotocopia del DNI, o document equivalent.

4 Curriculum Vitae, on constaran tots aquells meérits i capacitats que tinguin relacié amb el
lloc a proveir, degudament especificats.

v Justificants acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el
procediment selectiu de concurs. Aquests documents justificatius només es podran presentar
durant el periode de presentacid d'instancies. Els merits insuficientment justificats no seran
valorats. En qualsevol moment del procediment selectiu, la Tribunal de Valoracié podra sol-licitar
altres documents que consideri necessatris per a la correcta valoracio dels mérits al-legats.

v La prestacié de serveis a I'Administracio Publica i /o a I'empresa privada s'acreditara
mitjangant certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social de I'informe de vida laboral
del/la sol-licitant, el qual anira acompanyat de les fotocOpies compulsades de contractes,
certificats, nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

4 Els serveis prestats a la Mancomunitat Tegar del Garraf seran acreditats pel departament
d'Administracio de la mateixa.

4 Justificant del certificat del nivell de suficiéncia de catala (C) de la Direccié General de
Politica Linguistica 6 nivell superior assolit.

Segons allo previst al Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i I' aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, estan exemptes de l'acreditacio de coneixements del
catala, les persones aspirants que hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior
al presentar-se en algun procés de seleccié de la Mancomunitat Tegar del Garraf, en aquest cas
caldra fer constar a la instancia el nom i any de la convocatoria en la que es va aprovar la referida
prova de nivell.

v Copia del certificat de castella nivell C2, per les persones aspirants estrangeres.

4 Quedara automaticament eliminada del procés selectiu qualsevol persona aspirant si
falseja la documentacidé que presenti, sense perjudici de l'exigéncia de les possibles
responsabilitats en que hagi pogut incérrer.

v Justificant del Permis de Conduir B.

SISENA. LLISTAT DE PERSONES ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies el President de la Mancomunitat, o
I autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada
la llista provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucié assenyalara la composicié del tribunal qualificador, aixi com el lloc, data i hora
de celebracio del primer exercici del procés selectiu.

Dita resolucio es publicara al BOP de Barcelona, al taulerd'anuncis i la pagina web de la
Mancomunitat. Els seglents anuncis i publicacions es realitzaran a la pagina web i al tauler
d’anuncis electronic de Tegar.

2. Les persones aspirants disposaran del termini maxim de 10 dies habils, des de I'endema
d'aquest anunci, per formular les reclamacions que considerin oportunes, adrecades a esmenar
defectes o per adjuntar la documentacié que sigui requerida a la convocatoria, d'acord amb el
gue disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, que seran resoltes en els trenta dies seguents.
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3. En cas que les persones aspirants no esmenin dins d'aquest termini el defecte a ells/elles
imputable motiu de la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

4, Quan les esmenes no siguin presentades en el Registre General de la Mancomunitat les
persones aspirants hauran d'anunciar l'enviament al departament de Recursos Humans,
mitjancant_correu electronic_a: tegar@teqar.cat, dins del periode establert de 10 dies per la
presentacio d'esmenes.

5. En cas de no presentar-se al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva sense
necessitat d'un nou acord.

6. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d'ofici 0 a peticié de la persona interessada.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. Formaran part del Tribunal qualificador:
1 President/a.

2 vocals (1 técnic de la Mancomunitat i 1 representant de I'Escola d'Administracio Publica de
Catalunya).

1 secretari/a que assistira amb veu pero sense vot
Les respectives persones suplents.

2.  La designacié del Tribunal s'ha de fer puablica al tauler d'anuncis, com a minim 5 dies
abans de les proves a través d'una resoluci6 de la Presidenta de la Mancomunitat.

3. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria.

4, El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre les gliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

5. El Tribunal podra decidir lliurement I'ordre de realitzacié de les proves.

6. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

7. L'abstencio i la recusacié de les persones membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public, i
aquella normativa complementaria, corresponent i concordant.

8. Les persones membres del Tribunal hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es celebrin.

9. El tribunal podra disposar d’assessors i assessores especialistes, personal técnic o de
suport, que seran retribuits i retribuides segons tarifa del servei o, en el cas de ser personal de
la corporaci6é, segons I'import que la legislacio vigent estableixi per les assisténcies de les
persones membres del tribunal, limitant-se la seva actuacié a prestar col-laboracié en les
respectives especialitats técniques o organitzatives del procés selectiu.

10. El Tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del procés
selectiu la documentacié acreditativa a les persones aspirants de la seva personalitat.
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11. El tribunal declarara seleccionades les persones aspirants que superin les proves per
ordre de puntuacio.

12. Per a la concurréncia a les sessions de seleccid6 que comporta la convocatoria, les

persones membres del tribunal tindran dret a la percepcié de les indemnitzacions per assisténcia
que corresponguin segons normativa vigent, la corresponent a la categoria primera Al,

VUITENA. PROCES SELECTIU

1. El procediment s'iniciara amb la convocatoria, que correspon a la presidéncia de la
Mancomunitat, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia amb aquestes bases de forma integra
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya I'anunci de la convocatoria i la referéncia al BOP
on surten publicades les bases.

2. Els resultats de les proves realitzades s'exposaran juntament amb la data, hora i lloc de
celebracié de la seglient prova, en el seu cas, o de la seglient fase, a la pagina web i al tauler
d'anuncis d'aquesta Mancomunitat.

3.  Acefectes d'identificacio, les persones aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb
el DNI. L'ordre per cridar les persones aspirants es regira per I'ordre alfabétic del primer cognom
i, en cas de coincidéncia, també del segon.

4, Les persones aspirants seran convocades per la realitzacié de I'entrevista en crida unica,
llevat de casos de for¢a major degudament justificats i valorats pel tribunal. Les persones
aspirants que no compareguin seran excloses de la seleccié

5. Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible en aquest ordre.
A) Proves de coneixement de la llengua catalana

Es realitzara una prova per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases. Restaran
exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de la llengua del nivell que s'assenyala en les bases i
aquelles persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccid de personal per accedir a la mateixa Administracié Publica en que s'hagués establert
una prova del mateix nivell o superior a l'exigit en aguesta convocatoria.

La qualificacié d'aquest exercici és de "apte" 0 "no apte", essent, aquesta darrera qualificacio,
excloent del procediment selectiu.

B) Fase Oposicié (Maxim 10 punts)

Aguesta prova consistira en un exercici teoric-practic relacionat amb les tasques del lloc de
treball objecte de la present convocatoria.

La prova sera de caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 10 punts. Restaran
eliminades les persones que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

E) Prova psicotécnica (Maxim 5 punts)

Aquesta prova, que no tindra caracter eliminatori, consistira en respondre una bateria de
preguntes relacionades per valorar les competencies personals relacionades amb el lloc de
treball.
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D) Concurs de Mérits

Aquesta fase consistira en la valoracio per part de la Tribunal dels mérits al-legats i justificats
per les persones aspirants fins a un maxim de 6 punts.

Els mérits al-legats es valoraran d'acord amb el segiient barem:
Experiéncia professional: (Maxim 3 punts)

4 Per haver prestat serveis professionals a la Mancomunitat Tegar del Garraf o en altres
Centres Especials de Treball amb les mateixes funcions a les de la plaga a cobrir (psicoleg o
psicopedagog): 0,5 punts per cada any complert i la part proporcional d'aquesta puntuacio
corresponent al periode treballat inferior a un any un cop obtinguda la suma de tot el temps
treballat realitzant aquestes funcions.

Formacio especialitzada (Maxim 3 punts)
Formacio
.Formacié reglada. Formacio superior relacionada amb I'ambit de la psicologia (fins a 2 punts):

v' Postgrau (0,5 punts)

4 Master (1 punt)

v' Doctorat (1.5 punts)

.Formacié complementaria (fins a 1 punt)

Les accions formatives directament relacionades amb les funcions a desenvolupar:

Fins a 10 hores: 0,05 punts
Entre 11 i 20 hores : 0,10 punts
Entre 21 i 30 hores: 0,15 punts
Entre 31 i 40 hores: 0,20 punts
41 hores 0 més: 0,25 punts

ANANENENEN

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant
titols oficials u homologats fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en
hores. Si no reuneixen els requisits anteriors no seran tinguts en compte pel tribunal.

La prestaci6 de serveis a I’Administracio Publica i/o a I'empresa privada es justificara mitjangant
certificat de serveis prestats o mitjancant aquells documents que acreditin el temps i la
naturalesa d’aquests serveis. No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament
identificat el temps de treball, les tasques desenvolupades i I'entitat per la qual es va treballar.

El Tribunal qualificador no podra valorar altres meérits que no siguin els aportats per les persones
aspirants juntament amb la instancia de participacio al procés selectiu.

El tribunal podra recaptar formalment de les persones interessades els aclariments o, si s'escau,
la documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels mérits al-legats.

D) Entrevista personal (Maxim 5 punts)

Aquest apartat consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal de seleccié sobre questions
vinculades a les funcions propies de la plaga, competéncies necessaries i a |'experiéncia
personal de la persona aspirant podent efectuar preguntes sobre el seu nivell de formacié.
Previament la Tribunal establira quins son els criteris de puntuacio d'aquesta fase.
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La puntuacié obtinguda sera la suma de la puntuacié en cada criteri, la puntuacio de cada criteri
sera la resultant d'aplicar la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades per cadascun de
les persones membres assistents del tribunal.

La puntuacio final sera la suma de les puntuacions obtingudes en les tres fases. Maxim 26
punts.

En cas dempat tindra preferencia aquella candidata o candidat que hagi obtingut millor
puntuacio en la fase oposicié i si persisteix I'empat, el que tingui millor puntuacio en la fase de
concurs.

NOVENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Acabada la seleccio de les persones aspirants, el Tribunal fara puablica, mitjangant el tauler
d'anuncis de I'entitat, la relacioé de persones aprovades per ordre de puntuacié de major a menor.

El president o presidenta del Tribunal trametra a la Presidéncia de l'entitat la proposta de
contractacio de la persona aspirant que, havent superat el procés selectiu, hagi obtingut placa
pel sistema esmentat en el punt anterior.

- Les persones aspirants seran requerides per presentar al Registre General de Mancomunitat
TEGAR del Garraf, préviament a la seva contractacio la seglient documentacioé:

1.1.DNI. En cas de nacionals membres d’altres estats de la Unié Europea o d’aquells estats que
sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors i treballadores: document que acrediti la seva
nacionalitat.

1.2.Titol académic exigit per a cobrir el lloc de treball.
1.3 Originals de tots els documents acreditatius dels requisits i merits.

1.4.Certificat de nivell de catala exigit en aquestes bases per a cobrir el lloc de treball. Aquest
certificat no sera necessari quan el nivell de catala exigit s’acrediti mitjangant la realitzacio de la
prova de nivell de catala establerta per superar aquest concurs.

1.5.Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de carrecs publics i de
no haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié Publica.
Les persones aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unié Europea o pais amb
conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditacio de no estar
sotmés/a a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, 'accés a la funcié
publica.

1.6.Declaracio responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes d’incompatibilitat
previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les
Administracions Publiques.

1.7.Certificat médic expedit pel metge de capcalera de no patir cap malaltia o defecte fisic i/o
psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcio.

1.8.Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposats han d’aportar un certificat
de I'equip multi professional oficial de valoracions de disminucions, inclosos a I'apartat 2.2.6. de
I'annex del Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulacié del Sistema Catala de Serveis Socials,
gue acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de | a
persona aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

Si en el termini indicat per la Mancomunitat, i exceptuant els casos de forca major, la persona
candidata proposada no presentés la seva documentacié 0 no reunis els requisits exigits, no
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podra ser contractada i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagués pogut incorrer per falsedat a la sol-licitud per prendre part en el
procés selectiu.

En aquests cas, el President de la Mancomunitat dura a terme la contractacio del que figuri en
el seguent lloc per ordre de puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

Un cop efectuada la corresponent notificacio, la persona aspirant haura d'incorporar-se a la placa
obtinguda mitjancant aquest procés selectiu quan sigui requerit, i sempre dins el termini maxim
de 30 dies habils a partir del dia segiient a la notificacio.

DESENA. PERIODE DE PROVA

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del Director-Gerent de la Mancomunitat Tegar
del Garraf i tindra una durada de sis mesos. Si per causes justificades no es pogués completar
el periode de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcio al temps que resti
fins que sigui completat.

Deu dies abans de finalitzar el periode de prova, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la
integraci6 i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si la persona
aspirant I'ha superat satisfactoriament. En cas contrari, sera declarada no apta per resolucié
motivada del President de la Mancomunitat i perdra en consequéncia tots els drets a la placa
obtinguda en el procés de seleccio.

L’anunci del nomenament sera publicat al Tauler d’anuncis de la Mancomunitat TEGAR del
Garraf i al web www.tegar.cat

ONZENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la normativa vigent
en matéria d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual, en el moment del seu
nomenament, haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a terme, i, si es cau,
sol-licitar la compatibilitat.

DOTZENA. REGIM D'IMPUGNACIONS

1. Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposici6 de recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sense perjudici del recurs
potestatiu de reposicidé que es pot interposar en el termini d'un mes de la data de notificacié o
publicacié de I'acte o resolucioé davant la presidéncia de la Mancomunitat o de I'autoritat en qui
hagi delegat.

2. Els actes qualificats del Tribunal de seleccié (valoracié en la fase de concurs, proposta
definitiva d'aspirants que han superat el proceés, etc.) podran ser recorreguts en algada davant
la presidéncia de la Mancomunitat o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des
gue s'hagin publicat o notificat.

3. Els actes de tramit del Tribunal de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
gue es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista de persones aprovades, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests
errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

4. El Tribunal de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives.
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TRETZENA. PROTECCIO DE DADES

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de
caracter personal, les persones aspirants que participen en aquest procés selectiu, donen
consentiment a la publicacié de determinades dades personals (nom i cognoms, DNI o NIE) en
els anuncis que es puguin inserir en els diaris oficials, tauler d'anuncis i web de I'entitat.
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