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RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA NÚM.   44  / 2023 

 
 

Atès que la Presidenta de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, per Resolució núm. 49/2022 de 
data 21 de desembre de 2022 va aprovar les bases comunes reguladores dels processos 
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral de la 
Mancomunitat TEGAR del Garraf, corresponents a l’oferta pública d’estabilització de 2022, 
d’acord amb la Llei 20/2021 de 28 de desembre, i la convocatòria que ha de regir el procediment 
de selecció d’aquestes places. 
 
Atès que les bases íntegres de la convocatòria es van publicar en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona de data 27 de desembre de 2022 CVE número de registre 
202210192542. 

 

Atès que s’ha publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya amb data 20 de gener de 
2023, CVE-DOGC-A-23012001-2023; 
 

Atès que Presidenta de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, per Resolució núm. 50/2022 de 
data 22 de desembre de 2022 va aprovar el calendari de convocatòria dels processos selectius 
per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral de la Mancomunitat 
TEGAR del Garraf, corresponents a l’oferta pública d’estabilització de 2022, d’acord amb la Llei 
20/2021 de 28 de desembre. 
 
Atès que el calendari de convocatòries es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya Núm. 8837 - 20.1.2023 CVE A-23012001-2023. 
 

Per Resolució d´aquesta presidència núm 36/2023, de 16 de maig, es va aprovar la llista 
definitiva de persones admeses per a participar al procediment selectiu de convocatòria pública 
dels procés extraordinari d’estabilització per a la cobertura definitiva de 3 places de MONITOR/A 
SERVEIS RESIDENCIALS, amb caràcter de personal laboral, Nivell Professional 03 Auxiliar 
Tècnic Educatiu del Conveni col·lectiu de treball de de residències, centres de dia i llars 
residències per a l’atenció persones amb discapacitat intel·lectual núm. 79001195011996, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits 
 
Reunit el tribunal de selecció amb data 25 de maig de 2023, emet la següent acta: 
 

“ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR CORRESPONENT AL PROCÉS EXTRAORDINARI 
D’ESTABILITZACIÓ, MITJANÇANT CONCURS, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE 3 
PLACES DE MONITOR/A SERVEIS RESIDENCIALS, DE LA MANCOMUNITAT TEGAR DEL 
GARRAF 
 

 

 

Al despatx de Gerència de la Mancomunitat Tegar del Garraf, el dia 25 de maig a les 09:00 
hores, es reuneixen les següents persones membres del tribunal de l’esmentat concurs: 
 

President Sr. Joan Salvany Martínez, Director-
Gerent de la Mancomunitat TEGAR del 
Garraf 

Vocal personal de la Mancomunitat Sra. Gemma Gabaldà Baig, Directora 
Tècnica de la Mancomunitat 

Vocal Membre EAPC Sr. José Hinojosa González, 
representant de l’Escola d’Administració 
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Pública de Catalunya 

Secretària Sra. Fátima Miró Navarro, Cap 
d’administració de   la Mancomunitat 

 
 

Existint quòrum de constitució i no havent-se presentat causes d’abstenció ni recusació del 
tribunal qualificador i essent les 09:03 hores del matí, el Sr. President declara constituït el 
Tribunal. 
 

A les 09:05 hores, es procedeix la valoració dels mèrits presentats per les persones aspirants, 
amb el següent resultat: 
 
 

  
 
 
Experiencia mateix nivell 

professional a TEGAR 

0,25 punts mes 

 

 
Experiencia mateix nivell 

professional en una altra 

Adm.Pública 0,16 punts 

mes 

 

 
Experiencia nivell 

professional equivalent 

diferent a la plaça TEGAR 

0,14 punts mes 

 

 
Experiencia sector privat 

funcions anàlogues o 

equivalents 0,14 punts 

mes 

 

 
 
 

DNI 

 
 
 

Titolació requerida 

 
 
 
 
 
 

mesos 

 
 
 
 

 
Puntuació 

 
 
 
 
 
 

mesos 

 
 
 
 

 
Puntuació 

 
 
 
 
 
 

mesos 

 
 
 
 

 
Puntuació 

 
 
 
 
 
 

mesos 

 
 
 
 

 
Puntuació 

 
 
 

 
TOTAL EXPERIÈNCIA 

màx.30 punts 

….7783G CFPM Att. Sociosanitària 186 46,57 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 30,00 

….3495D CFPM Att. Sociosanitària 147 36,83 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 30,00 

….2012K CFPM Att. Sociosanitària 116 28,93 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 28,93 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
FORMACIÓ REGLADA 

 
 
 
 
 
 
 

 
FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA 

 
 
 
 
 
 
 

ALTRES 

MÈRITS 

  

 
 
 
 
 
 

num 

 
 
 

 
Master 2 

punts 

 

TOTAL 

FORMACIÓ 

REGLADA 

màx. 3 punts 

 
 
 

 
fins 10 

hores 0,10 

 
 
 

 
11-20 hores 

0,40 

 
 
 

 
21-50 hores 

0,80 

 
 
 

 
Més de 50 

1 

 

TOTAL 

FORMACIÓ 

COMPL. màx 14 

punts 

 
 
 

 
Màxim 3 

punts 

 
 
 

PUNTUACIÓ 

MÈRITS màx. 20 

punts 

 
 
 

PUNTUACIÓ 

TOTAL màx. 50 

punts 

 
0 0 4 0,4 4 1,6 1 0,8 

 
0 2,8 

 
2,800 32,800 

 
0 0 1 0,1 3 1,2 

 
0 
 

0 1,3 
 

1,300 31,300 

 
0 0 4 0,4 

 
0 
 

0 
 

0 0,4 
 

0,400 29,333 

 

Havent finalitzat la qualificació de les persones aspirants, el tribunal, d’acord amb el que disposa 
la base tretzena de les bases del procés selectiu, determina remetre l’acta a la Presidència de la 
Corporació i procedir a la publicació a la pàgina web i al tauler d’anuncis electrònics de la 
Mancomunitat, de la relació de persones aspirants per ordre de puntuació. 

 
 

I, sense més assumptes a tractar, el president del tribunal de selecció aixeca la sessió quan són 
les 09:50 hores, estenent-se la present acta, la qual, després de llegida i trobada conforme, 
signen tots els membres del Tribunal, de la qual cosa jo com a secretària, en dono fe. 
 

Vist allò que diu l’article 55 i ss. del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Vist que les persones proposades han presentat la documentació recollida a la base quarta. 
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Per tot això, en exercici de les competències atribuïdes per l´article 14 dels Estatuts reguladors 
de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, 

 

HE RESOLT: 

 
Primer.- Contractar les persones que tot seguit s´indiquen, com a personal LABORAL INDEFINIT de 

la Mancomunitat TEGAR del Garraf les persones que tot seguit s´indiquen, per haver superat el 
procediment selectiu corresponent al procés extraordinari d’estabilització, com a MONITOR/A 
DE SERVEIS RESIDENCIALS, amb caràcter de personal laboral, Nivell Professional 03 Auxiliar 
Tècnic Educatiu del Conveni col·lectiu de treball de de residències, centres de dia i llars 
residències per a l’atenció persones amb discapacitat intel·lectual núm. 79001195011996. 
 
 
 

….7783G Sra. Navidad Albareda Miret 

….3495D Sra. Eva Cunillera Monreal 

….2012K Sra. Mireia Morillas Valadés 

 

 
La data d´inici del contracte serà el 12 de juny  de 2023.  
 
Segons el previst a la base catorzena queden exonerats del període de prova.  
 
Tercer.- Publicar les presents contractacions a la pàgina web i al tauler d’anuncis de la 
Mancomunitat TEGAR del Garraf. 
 
Quart - Notificar la present resolució a les persones candidates.  
 
Cinquè.- Comunicar la present resolució al comitè d’empresa 

 
 
 

Vilanova i al Geltrú, a la data de la signatura electrònica 

 
 

LA PRESIDENTA LA SECRETÀRIA 
En funcions      Dono fe i prenc raó 

art. 3.2.e) RD 128/2018 
 

 

 

 

Olga Arnau Sanabra Carme López-Feliu i Font 
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