


Una vegada més, és un plaer presentar-vos la memoria anual de I'entitat, un do-
cument que plasma el batec diari de les persones que formem la gran familia del
Tegar. En aquestes pagines trobareu projectes i realitats, il-lusions i molt treball
realitzat per acomplir els objectius que tenim encomanats.

L’any 2022 va significar, per fi, deixar enrere la pandemia de Covid-19. Han estat
anys dificils i tocava un respir merescut per celebrar com calia el 50¢ aniversari.
Finalment es va poder organitzar I'exposici6 commemorativa, que va tenir lloc a
La Sala, amb una molt bona acollida del public. La historia d’aquests cinquanta
anys a la nostra comarca és un cami entranyable de perseveranca i sensibilitat
vers les persones amb diversitat funcional.

Ara que hem tancat I'episodi pandémic, és bo que fem un agraiment ben sincer
a tothom, especialment a les families i els tutors, per la comprensié en 'adopciod
de mesures que es van haver d'implementar en aquests anys. Gracies al rigor i la
disciplina de tots els integrants de I'equip, el virus no va provocar problemes de
salut greus a les persones del nostre centre.

El tracte amb la gent ha de ser un pilar de la nostra dedicaci6 a la Mancomu-
nitat Tegar del Garraf. 1 aix0 passa, indefectiblement, també per les condicions
laborals. Com en altres administracions, també en el nostre centre ha comencat
un procés d’estabilitzacié de llocs de treball que ha de permetre consolidar la
plantilla de treballadores i treballadors. Es un procés que ha d’aportar solidesa i
confianga a la instituci6 i a totes les persones usuaries. La incorporacié del Tegar
en les tasques de recepcio i consergeria de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltra
i a la Biblioteca Municipal de Cubelles sén també un molt bon simptoma en
aquesta direccio.

Permeteu-me esmentar, a2 més del patrimoni huma, el patrimoni historic i arqui-
tectonic. L'any 2022 es van poder impulsar les obres de reforma de l'entrada, la
planta baixa i el pati de l'edifici historic, que data del segle XIV, i que és on va
comengar I'escola Sant Miquel, origen del Tegar. Tot respectant els elements patri-
monials, I'obra ha permes millorar 'accessibilitat a la llar-residencia Magi Aranda.

Finalment, una mencié per donar I'enhorabona pel premi rebut per part de
I'empresa Megadyne, amb la qual col'laborem des de fa vint anys. No és casua-
litat que reconeixements com aquest es repeteixin any rere any. Son fruit dels
valors de superacio, generositat i solidaritat que han impregnat la feina feta en
més de mig segle. Les 350 persones que avui formem la familia del Tegar n’hem
d’estar ben orgulloses. I continuem endavant, perque I'experiéncia suma, perd
cada dia aporta nous reptes que, entre totes i tots, anirem superant.

Moltes gracies!

Olga Arnau i Sanabra
Alcaldessa de

Vilanova i la Geltra

Presidenta de la Mancomunitat
TEGAR Garraf



Normalitzar les relacions socials i laborals de les persones amb discapacitat, de manera sostenible en el temps,

garantint la seva participacié activa en la millora de la propia qualitat de vida.

Posem la persona en el centre de la nostra tasca, li facilitem els suports en base a les seves necessitats i
perspectives, practicant una gestié econdomica responsable i sostenible, esdevenint una entitat referent de
I'economia social al Garraf, prestant serveis socials de qualitat i cercant sinergies amb els diferents agents

(socials, economics, politics, sanitaris, educatius, i altres).

Som sensibles a les diferents capacitats i necessitats personals.

Ens sentim propers, tant a la persona com al territori, i treballem per que aquests se sentin

propers a nosaltres.
Respectem els drets de les persones, en especial al treball i a la autonomia personal.

Com entitat publica apliquem els valor de Transparencia i Responsabilitat davant les administracions
locals i la poblacié de la comarca, aglutinant els diferents interessos i necessitats del territori.

Superem les darreres crisis creant noves oportunitats, essent perseverants.
Ens adaptem als canvis de I'entorn i de les persones.

duem a terme la nostra tasca de manera diligent i justa, sense caure en

prejudicis i tractes de favor, procurant la justicia, 'equitat i la igualtat d’oportunitats.

Hem adaptat el Sistema de Gestio Integrat (SGD a la nova versié de la norma ISO 9001:2015 de Sistemes de Gestio
de la Qualitat realitzant les auditories perceptives, la interna de forma subcontractada amb la consultora Assertis, el
mes de juliol, i al setembre I'auditoria externa realitzada per la certificadora Applus amb valoraci6 satisfactoria. Aixi
mateix, I'any 2022, es va posar en marxa la normativa ISO 45001 en materia de prevencié d’accidents i proteccio
de la salut dels treballadors i treballadores, integrada dins la norma ISO 9001.

El 2022 ha estat el primer any on hem recuperat la normalitat post pandémia.
Hem deixat enrere dos anys que sens dubte han canviat la nostra manera
d’afrontar la vida. Aquest periode on la resiliencia s’havia instaurat com a
modus vivendi I'hem pogut anar deixant enrere. Ha arribat el moment de
comencgar a fixar proposits de futur a banda de la propia supervivencia.

En I'entorn economic que ens envolta, cada cop mes aleatori, cal innovar
permanentment i agilitzar la presa de decisions. En aquesta direccio, la
institucié que m’honra dirigir, ha comencat a caminar.

En el camp del Centre Especial de Treball, a banda de mantenir aquelles
feines que tradicionalment ens han donat el pa de cada dia necessari
per lestabilitat de les linies de negoci tradicionals, hem treballat diversos
escenaris de creixement en noves activitats.

Resultat d’aquest treball ha estat entre d’altres, el poder obrir el servei de
consergeries oferint insercio laboral a nou persones. Estem en els accessos
a PAjuntament de Vilanova i la Geltrq, tant en I'Edifici Consistorial com en
la Casa Olivella, en la Biblioteca Joan Avinyd de I’Ajuntament de Cubelles,
ial “Institute of the arts Barcelona”, ubicat a Sitges.

El Servei de Jardineria continua la seva linia creixent i la incorporacié
de nous espais ens ha permes contractar a vuit persones amb diversitat
funcional. El Centre Especial de Treball de Serveis Industrials, que ofereix
treball al col-lectiu mes vulnerable, ha incorporat nous clients que permeten
fiancar la seva important tasca.

Pel que fa a la prestacié de serveis d’atencié a la persona a través de
la cartera de serveis del Departament de Drets Socials de la Generalitat
de Catalunya, a banda dels serveis ja existents de Centre Ocupacional i
Serveis Residencials, estem amatents a 'aparicié de nous models d’atencio.
Participem en proves pilot que es realitzen a nivell de pais. L’evolucié cap
a noves maneres de prestacié de suport es present en la nostra institucio,
prova d’aixd es la darrera participacié en el programa de suport a
I'envelliment per persones amb diversitat funcional contractades en centres
especials de treball.

Adoptar el canvi com a eina necessaria pel compliment de la nostra missio
ens fa poder continuar creant oportunitats perque les persones amb
diversitat funcional de la comarca del Garraf tinguin una vida més inclusiva.

Joan Salvany
Director Gerent

de la Mancomunitat
TEGAR del Garraf



Ampliacio6 Espais al
Centre Ocupacional

A mitjans del mes de gener es
va arribar a un acord amb els
responsables del Centre Civic
de la Collada-Sis Camins per tal
que es poguessin fer activitats
del Centre Ocupacional a les
seves installlacions d’aquesta
manera es podia complir la nor-
mativa per que els usuaris de
les llars-residencies poguessin
sortir de les mateixes després
de mesos de confinament, i
també en materia de la capaci-
tat registral dels espais. Els dos
grups de Llar Magi Aranda i de
Les Roquetes van ocupar la sala
de la cuina i les sales polivalents
del centre civic seguint un pro-
grama d’activitats especialment
pensat per aquests espais: ta-
llers de cuina, activitats motrius,
jocs de taula, artesania, i altres.
Aquesta col-laboracié va durar
fins el mes de juny en el que ja
van poder tornar al edifici del
Centre Ocupacional Sant Mi-
quel, remodelat per aplicar les
mesures d’espai.

Reconexement de I’'empresa Megadyne

Megadyne, empresa italiana dedicada
a la fabricacié de corretges per dife-
rents ambits industrials que es troba
instal-lada des de fa anys al poligon
La Plana de Vilanova i la Geltra i que
avui en dia forma part del grup mul-
tinacional AMMEGA, va guardonatr
la Mancomunitat Tegar del Garraf i
en concret la seccio de Serveis Indus-
trials de la mateixa amb una dona-
ci6 de 2.000 euros en reconeixement
a la tasca social i laboral cap a les
persones amb diversitat funcional del
Centre Especial de Treball de Tegar.

L’entrega del reconeixement es va
celebrar el dia 21 de desembre a
les instal'lacions de Megadyne amb
la participacié de la responsable de
RRHH, senyora Conchi Lopez, els
senyors Conrad Ramos, Respon-
sable de Medi Ambient i Segure-

tat (HSE) i Xavier Navarro, Director
d’Operacions, i membres del Comite
d’empresa de Megadyne. Per part de
Tegar han assistit els senyors Joan
Salvany, Director-Gerent, Joan Soler,
cap de producci6 de Serveis Indus-
trials, components de I'equip directiu
i els treballadors que realitzen les tas-
ques dins I'enclavament laboral que
Megadyne té contractat amb Tegar
des de fa ja 21 anys.

Obres a la llar-residencia Magi Aranda

Durant el segon semestre de I'any es
van realitzar diferents obres a la llar
Magi Aranda amb l'objectiu d’adaptar
l'espai a les necessitats dels usuaris/es
i de treballadors/es conservant els ele-
ments patrimonials historics.

El treballs van consistir en: Enrajola-
ment del pati, trasllat dels despatxos
a la planta baixa, millores en el pas-
sadis d’accés a I'ascensor i zona briga-
da (canvi de finestres, fals sostre,...),
canvi i adaptacié dels lavabos de la
planta baixa, construccié d'un vestidor
amb dutxes i taquilles i millora de les
zones d’emmagatzematge.

Mantenint ~ Pesséncia  patrimonial
d’aquest edifici del segle XIV, podrem
disposar d'un espai més racional i
adaptat a les necessitats actuals.

Inauguracio de la nova biblioteca a Cubelles

El mes de desembre es va inaugurar
la nova Biblioteca Mn. Joan Aviny6 de
Cubelles, ubicada al C/ Verge Montse-
rrat, 49 (al costat de la Policia Local)
en un espai de 1.770 metres quadrats i
una dotacié de 18.000 llibres i material
en diferents formats (comic, DVD, re-
vistes, premsa diaria, jocs de taula...).

Per formar part de 'equip huma que
treballa al servei dels lectors I lectores
I'Ajuntament de Cubelles i Tegar han
establert una collaboracié per a rea-
litzar la tasca d’ajudant de Servei de Bi-
blioteca a través un/a treballador/a del
nostre centre, la persona escollida va
ser la Neus, qui ja realitzava tasques de
recepcio6 a les nostres oficines centrals
a La Collada. Entre d’altres funcions ha
de donar suport a l'atenci6 telefonica,
gestio i control de la correspondencia i
premsa diaria, gestionar les cartelleres

informatives, suport logistic a la prepa-
racio de sales polivalents per activitats,
recollida de llibres de les busties de
retorn, reprografia, reposicié de trip-
tics dels estants, etc.

Aquesta feina es correspon amb els
objectius marcats per l'entitat per tal
d’afavorir la inclusié de les persones
amb diversitat funcional i/o malaltia
mental apropant la nostra tasca a la
ciutadania. Aixi mateix ens obre noves
vies d’intervenci6 en el mercat laboral
ampliant la diversitat de llocs de tre-
ball que podem oferir.
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Renovacio de flota
vehicles jardineria

En aquest passat 2022, i amb
continuitat del present 2023,
s’ ha iniciat el procés de reno-
vacio de la flota dels vehicles
de la secci6 de jardineria. Els
motius d’ aquesta renovacio,
son diversos: d’'una banda la
necessitat de vehicle per a
l'increment del nombre de bri-
gades en alguns ajuntaments,
doncs hem ampliat les nostres
zones de treball, i d’altra ban-
da, per motius de seguretat, la
necessitat de comencar a reti-
rar alguna furgoneta que ja ha
arribat al final de la seva vida
atil. Un total de 4 vehicles han
estat adquirits; son furgonetes
mixtes per a capacitat de 6 per-
sones més capacitat de carrega,
amb un disseny modern que
ajuda a cuidar I’ imatge corpo-
rativa.
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Quan em vaig proposar realitzar aquesta investigacié sobre la historia
del Tegar, sortida d'una proposta dins del pla estrategic de 'entitat, vaig
pensar que seria com un regal. Apropant-se la data de la meva jubilacio
seria un regal que podia deixar a la institucié aixi com un regal per mi,
una tasca que em motivava per realitzar durant aquest periode previ a la
mateixa.

Es tractava de fer, d'una banda, una descripcié de fets que tenien els seus
origens en casos coneguts i descrits en documents i, en altres, explicats
per les persones que els van protagonitzar o coneixer. El que sembla
senzill es complica quan s’acumulen les dades, quan cal determinar el
que és important del que no ho es tant, quan les informacions donades
per uns i per altres no encaixen en el temps que suposadament es van
produir, quan cal determinar en quin ordre es dona la informacié. Per
altra banda, quan et vas informant sobre les persones que han format part
de lentitat et vas sentint més proper a ells, és un exercici d’empatia que et
porta a situar-te en el moment dels esdeveniments, més quan vas trobant
imatges dels fets o persones que en formaven part. Tot aix0 fa que les
dades agafin anima i calgui expressar també aquest aspecte en I'exposicio.

En aquest procés m’ha estat molt util fer primer la recerca documental i
despres revisar el gruix del fons fotografic de I'entitat donat que aquest
darrer no estava completament organitzat. Aquest procediment m’ha
ajudat enormement a identificar moltes de les imatges i a fer-ne un bon
recull. Vull demanar perdé si, en algun cas, no he sabut reflectir els fets
adequadament o no he fet una seleccié correcta de les dades i imatges
a publicar. Tot i que gratificant, ha estat una tasca ingent i de ben segur
ha quedat molta informacio per con¢ixer que podria donar lloc a I'edicié
d’un llibre on poder-la exposar de forma més complerta. No descarto que
aquesta tasca m’'ocupi, amb la deguda autoritzacié de la Mancomunitat,
part de la meva primera etapa de descans post-laboral.

Finalment, vull agrair a totes les persones que han col-laborat en aquesta
exposicio, amb el seu testimoni i aportacions documentals, tot el temps
que han dedicat a explicar-me i aclarir-me fets i situacions, espero que
el visionat d’aquesta exposicié ajudés a apropar-vos més al Tegar. Per
a totes les persones que en formeu part, per a sentir-vos orgullosos de
I'entitat que entre tots hem creat, i per la resta per coneixer i estimar una
entitat que porta més de 50 anys avancant i transformant-se per donar a
les persones amb capacitats diverses una millor qualitat de vida.

Jaume Centelles i Pifiol
Comissari de 'exposicid
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anys
1970
2020

Amb el titol “ Del Sant Miquel al
Tegar. 50 anys duna entitat re-
ferent en l'economia social del
Garraf” i el lema” Avancem vers
la igualtat, acompanyem en la di-
versitat” el Centre d’Art Contem-
porani La Sala de Vilanova i La
Geltra va acollir la presentacio de
I'Exposicidé en un acte, reduit a
causa de la situacié de pandeémia,
adrecat als i les representants de
la Mancomunitat aixi com a les
persones que formen part de
I'equip directiu de Tegar, celebrat
el dia 26 de marc.

™
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La sala estava dividida en di-
ferents espais, un primer on
s'exposaven els origens de
I'entitat, un segon on es visualit-
zava Pevolucié historica a través
de plafons ordenats per decades
amb text i fotografies, un tercer
espai on s’exposava la situacio
present i un quart on es podia vi-
sualitzar un audiovisual presentat
per l'actor Sergi Lopez. Aquests
espais estaven complementats
per: treballs realitzats al Centre
Ocupacional, collage de fotogra-
fies i frases historiques adients a

Al llarg de la durada de cada moment.

I'exposici6 es varen realitzar di-
ferents visites guiades a carrec
del comissari de I'exposicio: per
ex presidents i ex gerents de la
Mancomunitat amb l'assisténcia
del senyor Pascual Ferrer, co-
fundador del centre, per com-
ponents de I'’Associacié de pa-
res Fem Cami, per treballadors
de Tegar i també diverses visites
per altres persones interessades
i public en general, es calcula
que unes mil persones varen
passar per I'exposicio.

La poblacié de Cubelles també
va acollir l'exposicio, aquesta
es va instal-lar a la sala gran del
centre social Joan Roig i Piera
on es va fer I’ inauguracio el dia
8 de juny amb la poneéncia de
I'’Alcaldessa Rosa Fonoll i el nos-
tre Gerent Joan Salvany. El for-
mat, semblant al de I'exposicio
a Vilanova i la Geltrd, va inclo-
ure un plafé especific del lligam
entre Tegar i Cubelles.

Cal fer menci6 especial al Audio-
visual que, amb la participacié
de l'actor vilanovi Sergi Lopez va
realitzar Canal Blau. D’'una banda
un compendi de fotografies or-
denades historicament amb una
composicidé musical i seqliencia-
ci6 excel-lents i d’altra banda un
videoreportatge del que és ac-
tualment Tegar amb la participa-
ci6 desinteressada d’en Sergi Lo-
pez a qui agraim enormement la
seva participacio i sensibilitat cap
el nostre collectiu. Podeu veure
els reportatges a la apartat Docu-
ments Historia de la nostra Web.

Tegar a Cubelles

memoria 2022
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Els Origens

Al final de la decada dels 60 es pro-
dueixen un seguit d’esdeveniments
que justificaran la necessitat de crear
una escola d’educacioé especial:

*FEl creixement demografic de Vila-
nova i la Geltrd que fara necessaria
la creacié de nous serveis, també en
el camp de I'ensenyament.
eL’arribada de nous aires de reno-
vacio social i educativa procedents
d’Europa.

eL’aparicié de persones sensibilitza-
des i amb possibilitats de gestio dins
el consistori vilanovi, liderades pels
senyors Jaume Arnal i Pascual Ferrer.

L’Escola Sant Miquel

L’escola comencara a funcionar des
de primers de novembre de 1970 i la
seva inauguracié sera el 15 d’aquell
mes. L'edifici on es va instal-lar va
ser al carrer dels Estudis 1 i 3, un
edifici del segle XIV que havia allot-
jat, entre altres, 'hospital vell i les es-
coles publiques. Els primers alumnes
varen ser un grup de 18, format per
11 nens i 7 nenes.

El Centre Pedagogia
Terapéeutica Sant Miquel

L'any 1973 es modificara el nom del
centre per incloure els nous serveis
que es crearan per acollir persones
més grans: el pretaller i el taller.

A través d’aquests nous serveis es
comencara a prendre contacte amb
el teixit empresarial de la comarca

anys
1970
2020

i es comencaran a realitzar algunes
feines.

La Mancomunitat per
[’atencio, assistencia i
educacio especial de la
comarca del Garraf

El 23 de desembre de 1981 es creara
la Mancomunitat, el motiu va ser el
fet de que, des de ben aviat ja hi ha-
via nens i nenes de diferents indrets
de la comarca que assistien a 'Escola
Sant Miquel i d’aquesta manera es
propiciava la participacié de tots els
ajuntaments en la gestio de l'entitat.
L’any 1983 s’inaugura I'escola El Mar-
gall6, una experiencia pilot de carac-
ter inclusiu que absorbira els nens i
nenes del Sant Miquel i que, per tant,
fara desapareixer el nom “educaci6
especial” de la Mancomunitat.

La Llei Organica
d integracio dels
Minusvalids (LISMI)

Publicada l'any 1982, comencara a
ser aplicada sobre I'any 1987/88 amb
la creacio dels dos serveis diiirns:
Centre Especial de Treball i Centre
Ocupacional Sant Miquel que substi-
tuiran al pretaller i el taller.

Centre Especial
de Treball

Es crearan 3 serveis: Jardineria, Mis-
satgeria i Manipulats i Envasats.

Jardineria

Es comengaran fent feines
d’aprenentatge i alguns treballs al
parc Guma de Vilanova i, més tard,
al parc de Ribes Roges. Amb el pas
del temps aquesta seccio s’anira con-
solidant a cadascuna de les pobla-
cions del Garraf, amb brigades fixes
en la majoria i feines esporadiques a
Canyelles.

Missatgeria

Inicialment es fara el repartiment de
correspondencia per I’Ajuntament
de Vilanova aixi com la gestié del
quiosc del parc Guma. Els segtients
anys també es faran repartiments
puntuals a la resta de poblacions:
enganxada de cartells en esdeveni-
ments, repartiment dels programes
de les festes majors, comunicacions
municipals, repartiment de comuni-
cacions del consorci sanitari del Ga-
rraf entre altres.

Manipulats i Envasats
Actualment Serveis Industrials.
Aquest servei sera la continuaci6 del
Taller a la nau de manipulats, inau-
gurada l'any 1980.Des de el primer
dia de funcionament del taller, any
1973, que es va comencar a treballar
per Pempresa FISA, s’han fet feines
de tipus industrial que comportaven
diferents muntatges, tant manuals
com mecanics, amb lutilitzacio
d’eines ben diverses.

Centre Ocupacional
Concebut com un servei no labo-
ral que permetés a la persona la

seva millora a través de la realitza-
ci6 dactivitats adaptades a les se-
ves possibilitats deslligant-la de les
obligacions laborals. Va estar ubi-
cat en la nau de manipulats, sepa-
rat per envans del centre especial
de treball fins que, motivat pel seu
gran creixement, es va plantejar la
construccié d'un nou edifici que, per
raons econdmiques i de comprova-
ci6 de les carregues a suportar, no
va ser inaugurat fins I'any 2003. L’any
1995 s’havia creat el Servei Ocupa-
cional dInsercié6 (SOD un servei
d’aprenentatge prelaboral inclos dins
el CO pero diferenciat del Servei de
Terapia Ocupacional (STO).

Mancomunitat Tegar
del Garraf

L’any 2013 es modificaran els estatuts
de la Mancomunitat, canviant el nom
per adaptar-lo a la denominaci6 Te-
gar (Taller Especials del Garraf), esta-
blerta amb finalitats comercials I'any
1990. Aquesta modificacié suposara
també la possibilitat de contractar
persones amb malaltia mental.

Serveis Residencials

El primer servei creat i anomenat Re-
sidéncia Magi Aranda I'any 1982, amb
6 usuaris, va anar augmentat fins a
tenir-ne 24 i ser modificada la seva
denominacié a Llar-Residéncia per
adaptar-la a la realitat social. L'any
2002 s’obté l'acreditacié per realitzar
el programa de suport a I’Autonomia
a la propia llar, i, fins a I'any 2008
es posaran en funcionament 5 pisos
amb un total de 20 usuaris. Final-
ment I'any 2016 es posard en marxa
la Lllar-residéncia de Les Roquetes a
Sant Pere de Ribes amb capacitat per
12 persones.
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Dades economiques
1 organigrama

Administratiu CET

Altres ingressos
de gesti6 ordinaria

410.578,78€

Subvencions rebudes

3.464.306,61€

Administratiu Compres

Vendesi
prestacions de serveis

2.572.272,65€

A

E)

1 Pedagog STO

Encarregat
Serveis Industrials
i Externs

Psicoleg/a
Serveis Residencials

Encarregat

1 Pedagog SOI

Monitors
Centre Especial
de Treball
de Jardineria

Monitors
Centre Especial
de Treball
Industrials

Auxiliar
Tecnic Educatiu

Despeses
de gesti6 ordinarid

548.314,53€

4 Treballadors
Socials

Despeses de personal

4.811.854,46€

Educadors
Centre
Ocupacional

Aprovisionaments

621.924,04€

Auxiliar
del Centre

Peons Peons Peons
Centre Especial Centre Especial Centre Especial
de Treball de Treball de Serveis

2 psicolegs
EMS

de Jardineria Industrials Externs

. Comité de Direccio
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Distribucio de les 35 3

persones en el territori

Altres comarques:

total de persones
gue formen part
de la familia

tegar

Olivella

|1

Canyeles

B

Treballadors usuaris Professionall
Alt Penedes Alt Penedes | |
| | Vilanova i la Geltru
Treballadors usuaris Professional
Balx Penedes Balx Penedes . E .

<1 Professional

Baix Llobregat
Cubelles

~| Professional

Baix Camp
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Formacio

La formacio
constitueix en la

Mancomunitat un
instrument amb el
qual es vol impulsar
el canvi i actuar
sobre el medi a ’hora
que sobre

la mateixa
organitzacio.

Es una eina basica per el desenvolupament personal tant pel que fa a com-
peténcies com a les habilitats especifiques del lloc de treball.

El 2022 es va reprendre la normalitat pel que fa al desenvolupament del pla
de formacio. Si durant el 2021 ja s’havia produit un augment important en la
oferta formativa lligada a la possibilitat de realitzacié en format virtual (onli-
ne, videoformacio, webinar,.. ) el 2022 es va ampliar la oferta presencial tot
i que la formaci6 online s’ha mantingut amb molta forca realitzant-ne un 75
% en aquest format.

Cal destacar els contactes realitzats amb el departament de Formacio de la
Diputacio de Barcelona que, a través de I'adhesi6 al pla Agrupa de la mateixa,
ens permeten 'elaboracié de formacions adaptades a les caracteristiques del
nostre collectiu que ja estan comencant a donar fruits. En concret es va rea-
litzar una formaci6 en jardineria per treballadors amb diversitat funcional aixi
com diverses formacions de tipus administratiu.

Altres proveidors de formacié importants han estat Femarec, Ruralcat i Fun-
daci6 Pere Tarrés.

Amb aquestes entitats es van realitzar diferents accions formatives com ara:
Manipulacié d’Aliments, Treball amb Plataformes Elevadores, Manteniment
de Motoserres, Contenci6 Fisica i Emocional, Atenci6 a la Sexualitat, Malaltia
del Alzheimer i altres.

De la formaci6 portada a terme des de la mateixa entitat cal destacar: Forma-
ci6 en el Pla de Contingencia Sectorial, per I'aplicacié de mesures COVID-19
existents en el primer trimestre de I'any, i Presentacio dels Aspectes de PRL,
com a accid inicial de la implantacié de la ISO 45001 en materia de prevencio
d’accidents i proteccio de la salut dels treballadors i les treballadores.

Els Serveis
de Tegar

Centre Especial de Treball @ il <
Centre Ocupacional %

Serveis Residencials O

Servei de Lleure ©
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Jardineria

Eva Maroto

“Vinc al Tegar per
treballar, per

mantenir-
pel dia de

un futur”

me, i
dema tenir

C E Treballadors/es
amb diversitat funcional

Distribucié

per poblacions

20

25 710 6

Vianova ila Geltni  Sitges  Cubelles  Ribes

3

Segur

Practiquem tot tipus de jardineria, especialment jardins publics.
La nostra filosofia mediambiental és la promocio de

la xerojardineria fomentant la implantacié d’especies
mediterranies.

Aquest servel, creat I'any 1987, ha anat creixent durant aquests
anys diversificant les seves feines assolint bons nivells de
professionalitat equiparables a altres empreses del sector de la
nostra comarca.

Ens hem especialitzat en la construccié 1 manteniment d’espais
enjardinats publics 1 privats, aixi com en espals verds no
enjardinats, tales 1 neteges d'espais forestals.

Elnostre departament de dissenyicontrol dona un assessorament
técnic als clients assolint una atencié més acurada i una millora
de la qualitat dels servel.

Elsuportiacompanyament de la persona amb diversitat funcional
queda reforgat per la figura de I'EMS (Equip Multidisciplinari
de Suport) equip psicosocial coordinat amb els Monitors
especialistes.

Distribucié Distribucio
per edats per sexe
21 17 117 14 26 & /49
Cunit  Padel rAmog Canyeles 18-30anys  31-40anys  41-55anys 55 anys dones homes

Penedés
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Servels Industrials

Servels Industrials ddéna ocupacidé a mes de la meitat dels
treballadors 1 treballadores amb diversitat funcional del Centre
Especial de Treball.

A les nostres instal-lacions realitzem tot tipus de manipulats i en-
vasats per a diferents empreses del Garraf, Alt Penedes 1 Baix Llo-
bregat, tot adaptant els llocs de treball a les caracteristiques de les
persones, mitjangant diferents utillatges, de manera que la mani-
pulacio de les peces i materials siguil més assequible, oferint un
ventall de tasques ampli per que totes les persones puguin trobar
tasques adaptades a les seves possibilitats.

Disposem de dos grups de treball permanents en dues empreses
externes dedicats a la gestid de residus, aixi com un grup que
realitza feines de forma intermitent per diverses empreses. Amb
aquests llocs de treball possibilitem la contractacié de persones
] amb un major grau d'autonomia, amb la supervisio i acompanya-
Francisco Aguilera ment del monitor laboral corresponent.

Conjuntament amb 'equip de professionals de l'area producti-
4 va un equip format per psicoleg 1 treballadora social anomenat
guarnyar d.lners Equip Multidisciplinari de Suport (EMS) complementa la tasca
| tenir amics” d’acompanyament en la vida laboral i personal.

“Vinc a treballar,

C E Treballadors/es
amb diversitat funcional

‘ ' [
Distribucio Distribuci6 Distribucié

per poblacions per edats per sexe

8 4 3 1 4 81@4014 29 38

Vianova ila Geltrd - Sant Pere de Ribes ~ Sitges Canyeles  Olivela  Cubelles 18-30anys  31-40 anys +5! dones homes
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Missatgeria

Treballem la gestid de la correspondencia i el repartiment postal,
1 d’altres tipus, en totes les seves modalitats.

El servel fou creat per donar ocupacid a treballadors amb
diversitat funcional amb uns potencials adequats per a la
manipulacio, la classificacido 1 el repartiment postal. Hem
passat a ser una empresa forca competitiva en els diferents
productes que oferim respecte a d’altres empreses que també
s’hi dediquen. Des de la nostra oficina del carrer Estudis | de
Vilanova, fem:

*Repartiment de correu ordinari, urgent, amb avis de recepcio,
rebuts de I'aigua 1 padrons fiscals.

*Repartiment de Dbustia cega (propaganda, mnformacio
municipal).

*Manipulaci6 1 repartiment de flyers 1 paqueteria.

*Enganxat de cartells a comerc¢os 1 cartelleres.

Meritxell Gallego *Serveide Gestions (Mancomunitat Penedes Garrafi Companyia
d’aigues).

*Mailing (factures pels clients empresa Prysmian).

*Destruccidé de documentacio 1 registres de les empreses.
*Missatgeria rapida en col laboracié amb Nacex).

“M'agrada el Tegar
perque faig tasques
administratives i treba-
llem en equip i som
una gran familia”

Lany 2022 s’ha iniciat la reconversid d’aquest servel cap a la
denominaci6¢ de “Serveis Externs” per tal d'incloure altres
tasques com les de Neteja 1 Consergeries.”

C E Treballadors/es
amb diversitat funcional

¢ O O
Treballadors/es
amb diversitat funcional {
I
Distribucié Distribuci6 Distribucié
per poblacions \ per edats per sexe
Vilanova ila Geltrd  Sant Pere de Ribes Sitges Cubeles 18-30anys 31-40 anys 41-55 anys +55 anys dones homes
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oervel Terapla Ocupacional

Antonio Velarde

“Me gustan las
actividades
que hacemos.”

ST

Servei de Terapia
Ocupacional

Distribucio
per poblacions

26

O

Vianova i la Geltrti

13

Sant Pere de Ribes

5

Sitges

1

QOlivella

Entenem el funcionament del Servei com quelcom viu, modificant
els recursos 1 les activitats per aconseguir que cada persona
pugul fomentar la seva autonomia, garantint un servel de qualitat
1 centrat en la persona.

El Centre Ocupacional, esta format per dos serveis: Servel de
Terapia Ocupacional (STO) 1 Servel Ocupacional d'Insercio (SOI).
El STO, servel adrecat a aquelles persones que temporal o
definitivament no poden realitzar un treball productiu en el
Centre Especial de Treball (CET), basa la seva tasca en el treball
individualitzat amb la persona, reflectit en el seu programa
individual, a través del qual 1, atenent a les seves necessitats,
s’estableixen diferents objectius que seran desenvolupats en un
seguit d'activitats emmarcades en dos ambits:

*Activitats d’Ajustament Personal i Social: en aquesta area es
treballaran els aspectes de competencies personals 1 socials
mitjancant activitats de diferent naturalesa: fisica, cognitiva,
relacionades amb la llar 1 amb la comunitat, aixi com d’altres que
es van adaptant a les necessitats de les persones.

*Activitats d’Ocupacié Terapeutica: Es realitzen tasques que
afavoreixen competencies d'execucio, generalment de naturalesa
manipulativa, sense la pressioé de caire laboral. Realitzem activitats
d’artesania, manipulats, jardineria 1 altres.

Distribucié Distribucio
per edats per sexe

[ 13 17 39 19 32 56

Cubeles  Canyeles 18-30 anys 31-40anys  41-50 anys 5lanys dones homes
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oervel Ocupacional d'Insercio

Marta Dominguez

“M’agrada quan fem
coses de fusteria

perque em permet
evolucionar i millorar
cada vegada més,
juntament amb la
resta d'activitats

i feines que fem.”

S T Servei de Terapia
Ocupacional

Distribucid
per poblacions

19 6 3

Vianova i la Geltri Sant Pere de Ribes  Sitges

28

Els aprenentatges en l'ambit personal i laboral, realitzats al ritme
que la persona pot assolir, ajuden a adquirir competencies
necessaries per afrontar el moén laboral.

El SOI és un servel prelaboral adregat a persones majors de
18 anys amb diversitat funcional de tipologia intel'lectual que
tenen aptituds laborals 1 productives perd que encara no poden
incorporar-se al Centre Especial de Treball per manca de
formacio laboral 1 /o preparacid sociopersonal, o bé per manca
d’oferta de treball. Els objectius del servel es treballen en dos
tipus d’activitats:

*Activitats d’Aprenentatge Laboral: Totes aquelles tasques
destinades a potenciar l'adquisicié /o manteniment de
competencies soclo-laborals que puguin facilitar la seva
Integracidé dins l'ambit laboral, atenent als interessos de la
persona i les necessitats dels serveis laborals.

*Activitats d’Ajustament Personal i Social: Conjunt d’activitats
destinades a treballar la relacidé personal 1 social amb l'entorn
1 per tant la millora de competencies que poden incidir en la
seva autonomia 1 gestid de les situacions 1, en definitiva, en una
millora de la qualitat de vida.

Distribucid Distribucio
per edats per sexe
0 9 b6 4 12 16
18-30anys  31-40anys  41-50 anys 55 anys dones homes
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Servels Residencials

Francesc lbafiez

“Faig les meves

tasques i surto després
amb la meva parella”

Distribucio
per Residencies

30

Donar, en cada moment, el suport que la persona necessita en
funci6 del seu grau d’autonomia 1 dels seus interessos

La Mancomunitat ofereix dos tipus de servels residencials:

eles llars residencies (Magl Aranda 1 Llar Roquetes) per
persones que tenen diferents necessitats de suport. Aquest
suport per part dels educadors esta disponible de forma
constant durant I'estada a la llar.

*Els pisos de suport a I'autonomia, especialment dissenyats
per persones que presenten un nivell d’autonomia que els hi
permet ferse responsables de la seva autodireccid, amb el
suport puntual dels educadors.

Tots dos recursos tenen per objectiu principal, donar el suport
que cada persona necessita, en les activitats que séon propies
d’'una llar. A partir d’aquestes necessitats de suport, 1 sempre
tenint en compte les seves motivacions 1 interessos, es dissenya
el Pla d’Activitats de totes les persones, el qual dona resposta
als Programes Globals d'Orientacio, en el que es recullen els
objectius a treballar anualment.

Les llars 1 els pisos, estan configurats com a espais de confort i
convivencia, en el que la persona pugul viure comodament, aixi
mateix es potencia, en la mesura del possible, la relacié amb les
families 1 els tutors.

'i 05 q'.’jwz Ii.’jwz *jg

Llar Magl Aranda

Ller Residéncia Les Roquetes Pisos Pelxateria i ¢/ Barcelona Fisos Rajanta

Distribuci6 per edats

4 8 2419

31-40 anys

18-30 anys

41-65anys  +55 anys

Distribucio per sexe

26 2

dones homes




Servel de lleure

Mario Fernandez

“Me gusta los pisos

y me gusta jugar a
futbol”

32

Entenem el lleure com un temps per gaudir, de descans pero
també creatiu, de participaciod, alliberador, de comunicacid, de
socialitzacid 1 normalitzador dins la comunitat.

En funcié de les necessitats especifiques de la persona 1 les
seves demandes, €l lleure es realitza en els servels residen-
clals, per aquelles persones ateses en els mateixos, o a traves
d’entitats del nostre territori que gestionen 'esportil’oci com a
model més ampli de socialitzacio.

Dins d’aquest model també tenim contacte amb entitats espe-
cialitzades en programar estades de vacances on es compagina
la socialitzacié amb el coneixement de nous indrets tant del pais
com del exterior.

Despres de l'aturada per la pandemia, 'any passat es van re-
prendre paulatinament les activitats, sobretot al'esportiles colo-
nies d’estiu amb el Club Esportiu Alfa-Tegar, deixant enrere les
dificultats que ens havia comportat aquesta situacio, especial-
ment les que es realitzaven en entitats externes.

Com a consequencia dels diferents confinaments tant les llars
com els pisos de suport varen esdevenir un espal generador
d’oci, on, partint dels grups bombolla establerts, es varen rea-
litzar activitats per tal d’afrontar les dificultats animiques que
aquesta situaciod presentava.
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Volem agrair a les empreses, institucions i entitats amb les que mantenim, i hem mantingut,
relacions de col-laboracio, ja sigui en 'ambit laboral com en el social, el suport que, en tot
moment han donat al nostre projecte fent possible la realitat de la nostra existencia, aixi
com la projeccio cap el futur. Sense aquests suports i les sinergies creades no hauriem pogut
avancar cap a la millora de la qualitat de vida de les persones. Moltes gracies a tots i totes!

En especial fem esment de les segiients:

Institucions

m Generalitat de Catalunya
MY Departament de Drets Socials
Secretaria d’Afers Socials i Families

m Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Empresa i Treball

| .
[l Next Generation
[ | Catalunya

Financat per
la Unio6 Europea

Diputacio
Barcelona
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de la Mancomunitat
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Avda. del Riu Foix, 60
08800 Vilanova i la Geltru
Barcelona

93 815 16 37

9381588 70

facebook.com/tegar.tallersespecialsgarraf
twitter.com/tegar1974
youtube.com/user/TallerEspecialGarraf

flickr.com/photos/81954188@N06/




