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Salutació de la Presidenta
Una vegada més, és un plaer presentar-vos la memòria anual de l’entitat, un do-
cument que plasma el batec diari de les persones que formem la gran família del 
Tegar. En aquestes pàgines trobareu projectes i realitats, il·lusions i molt treball 
realitzat per acomplir els objectius que tenim encomanats. 

L’any 2022 va significar, per fi, deixar enrere la pandèmia de Covid-19. Han estat 
anys difícils i tocava un respir merescut per celebrar com calia el 50è aniversari. 
Finalment es va poder organitzar l’exposició commemorativa, que va tenir lloc a 
La Sala, amb una molt bona acollida del públic. La història d’aquests cinquanta 
anys a la nostra comarca és un camí entranyable de perseverança i sensibilitat 
vers les persones amb diversitat funcional.

Ara que hem tancat l’episodi pandèmic, és bo que fem un agraïment ben sincer 
a tothom, especialment a les famílies i els tutors, per la comprensió en l’adopció 
de mesures que es van haver d’implementar en aquests anys. Gràcies al rigor i la 
disciplina de tots els integrants de l’equip, el virus no va provocar problemes de 
salut greus a les persones del nostre centre. 

El tracte amb la gent ha de ser un pilar de la nostra dedicació a la Mancomu-
nitat Tegar del Garraf. I això passa, indefectiblement, també per les condicions 
laborals. Com en altres administracions, també en el nostre centre ha començat 
un procés d’estabilització de llocs de treball que ha de permetre consolidar la 
plantilla de treballadores i treballadors. És un procés que ha d’aportar solidesa i 
confiança a la institució i a totes les persones usuàries. La incorporació del Tegar 
en les tasques de recepció i consergeria de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 
i a la Biblioteca Municipal de Cubelles són també un molt bon símptoma en 
aquesta direcció.     

Permeteu-me esmentar, a més del patrimoni humà, el patrimoni històric i arqui-
tectònic. L’any 2022 es van poder impulsar les obres de reforma de l’entrada, la 
planta baixa i el pati de l’edifici històric, que data del segle XIV, i que és on va 
començar l’escola Sant Miquel, origen del Tegar. Tot respectant els elements patri-
monials, l’obra ha permès millorar l’accessibilitat a la llar-residència Magí Aranda. 

Finalment, una menció per donar l’enhorabona pel premi rebut per part de 
l’empresa Megadyne, amb la qual col·laborem des de fa vint anys. No és casua-
litat que reconeixements com aquest es repeteixin any rere any. Són fruit dels 
valors de superació, generositat i solidaritat que han impregnat la feina feta en 
més de mig segle. Les 350 persones que avui formem la família del Tegar n’hem 
d’estar ben orgulloses. I continuem endavant, perquè l’experiència suma, però 
cada dia aporta nous reptes que, entre totes i tots, anirem superant. 

Moltes gràcies! 

Olga Arnau i Sanabra
Alcaldessa de 
Vilanova i la Geltrú
Presidenta de la Mancomunitat 
TEGAR Garraf
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Normalitzar les relacions socials i laborals de les persones amb discapacitat, de manera sostenible en el temps, 

garantint la seva participació activa en la millora de la pròpia qualitat de vida.

Missió

Posem la persona en el centre de la nostra tasca, li facilitem els suports en base a les seves necessitats i 

perspectives, practicant una gestió econòmica responsable i sostenible, esdevenint una entitat referent de 

l’economia social al Garraf, prestant serveis socials de qualitat i cercant sinèrgies amb els diferents agents 

(socials, econòmics, polítics, sanitaris, educatius, i altres).

Sensibilitat: Som sensibles a les diferents capacitats i necessitats personals.

Proximitat: Ens sentim propers, tant a la persona com al territori, i treballem per que aquests se sentin 

propers a nosaltres.

Respecte: Respectem els drets de les persones, en especial al treball i a la autonomia personal.

Públics: Com entitat pública apliquem els valor de Transparència i Responsabilitat davant les administracions 

locals i la població de la comarca, aglutinant els diferents interessos i necessitats del territori.

Resiliència: Superem les darreres crisis creant noves oportunitats, essent perseverants.

Adaptabilitat: Ens adaptem als canvis de l’entorn i de les persones.

Objectivitat i imparcialitat: duem a terme la nostra tasca de manera diligent i justa, sense caure en 

prejudicis i tractes de favor, procurant la justícia, l’equitat i la igualtat d’oportunitats.

Visió

Valors

Qualitat i Excel·lència
Hem adaptat el Sistema de Gestió Integrat (SGI) a la nova versió de la norma ISO 9001:2015 de Sistemes de Gestió 

de la Qualitat realitzant les auditories perceptives, la interna de forma subcontractada amb la consultora Assertis, el 

mes de juliol, i al setembre l’auditoria externa realitzada per la certificadora Applus amb valoració satisfactòria. Així 

mateix, l’any 2022, es va posar en marxa la normativa ISO 45001 en matèria de prevenció d’accidents i protecció 

de la salut dels treballadors i treballadores, integrada dins la norma ISO 9001.
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Creem oportunitats
El 2022 ha estat el primer any on hem recuperat la normalitat post pandèmia. 
Hem deixat enrere dos anys que sens dubte han canviat la nostra manera 
d’afrontar la vida. Aquest període on la resiliència s’havia instaurat com a 
modus vivendi l’hem pogut anar deixant enrere. Ha arribat el moment de 
començar a fixar propòsits de futur a banda de la pròpia supervivència. 

En l’entorn econòmic que ens envolta, cada cop mes aleatori, cal innovar 
permanentment i agilitzar la presa de decisions. En aquesta direcció, la 
institució que m’honra dirigir, ha començat a caminar.

En el camp del Centre Especial de Treball, a banda de mantenir aquelles 
feines que tradicionalment ens han donat el pa de cada dia necessari 
per l’estabilitat de les línies de negoci tradicionals, hem treballat diversos 
escenaris de creixement en noves activitats.

Resultat d’aquest treball ha estat entre d’altres, el poder obrir el servei de 
consergeries oferint inserció laboral a nou persones. Estem en els accessos 
a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, tant en l’Edifici Consistorial com en 
la Casa Olivella,  en la Biblioteca Joan Avinyò  de l’Ajuntament de Cubelles, 
i a l’ “Institute of the arts Barcelona”, ubicat a Sitges.

El Servei de Jardineria continua la seva línia creixent i la incorporació 
de nous espais ens ha permès contractar a vuit persones amb diversitat 
funcional. El Centre Especial de Treball de Serveis Industrials, que ofereix 
treball al col·lectiu mes vulnerable, ha incorporat nous clients que permeten 
fiançar la seva important tasca.

Pel que fa a la prestació de serveis d’atenció a la persona a través de 
la cartera de serveis del Departament de Drets Socials de la Generalitat 
de Catalunya, a banda dels serveis ja existents de Centre Ocupacional i 
Serveis Residencials, estem amatents a l’aparició de nous models d’atenció. 
Participem en proves pilot que es realitzen a nivell de país. L’evolució cap 
a noves maneres de prestació de suport es present en la nostra institució, 
prova d’això es la darrera participació en el programa de suport a 
l’envelliment per persones amb diversitat funcional contractades en centres 
especials de treball.

Adoptar el canvi com a eina necessària pel compliment de la nostra missió 
ens fa poder continuar creant oportunitats perquè les persones amb 
diversitat funcional de la comarca del Garraf tinguin una vida més inclusiva.

Joan Salvany
Director Gerent 
de la Mancomunitat 
TEGAR del Garraf
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Durant el segon semestre de l’any es 
van realitzar diferents obres a la llar 
Magí Aranda amb l’objectiu d’adaptar 
l’espai a les necessitats dels usuaris/es 
i de treballadors/es conservant els ele-
ments patrimonials històrics. 
 
El treballs van consistir en: Enrajola-
ment del pati, trasllat dels despatxos 
a la planta baixa, millores en el pas-
sadís d’accés a l’ascensor i zona briga-
da (canvi de finestres, fals sostre,...), 
canvi i adaptació dels lavabos de la 
planta baixa, construcció d’un vestidor 
amb dutxes i taquilles i millora de les 
zones d’emmagatzematge. 

Mantenint l’essència patrimonial 
d’aquest edifici del segle XIV, podrem 
disposar d’un espai més racional i 
adaptat a les necessitats actuals. 

Megadyne, empresa italiana dedicada 
a la fabricació de corretges per dife-
rents àmbits industrials que es troba 
instal·lada des de fa  anys al polígon 
La Plana de Vilanova i la Geltrú i que 
avui en dia forma part del grup mul-
tinacional AMMEGA, va guardonatr 
la Mancomunitat Tegar del Garraf  i 
en concret la secció de Serveis Indus-
trials de la mateixa amb una dona-
ció de 2.000 euros en reconeixement 
a la tasca social i laboral cap a les 
persones amb diversitat funcional del  
Centre Especial de Treball de Tegar.
L’entrega del reconeixement es va 
celebrar el dia 21 de desembre a 
les instal·lacions de Megadyne amb 
la participació de la responsable de 
RRHH, senyora Conchi López, els 
senyors Conrad Ramos, Respon-
sable de Medi Ambient i Segure-

tat (HSE) i Xavier Navarro, Director 
d’Operacions, i membres del Comitè 
d’empresa de Megadyne. Per part de 
Tegar han assistit els senyors Joan 
Salvany, Director-Gerent, Joan Soler, 
cap de producció de Serveis Indus-
trials, components de l’equip directiu 
i els treballadors que realitzen les tas-
ques dins l’enclavament laboral que 
Megadyne té contractat amb Tegar 
des de fa ja 21 anys.

Reconexement de l’empresa Megadyne

Obres a la llar-residència Magí Aranda
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Destaquem

Ampliació Espais al 
Centre Ocupacional
A mitjans del mes de gener es 
va arribar a un acord amb els 
responsables del Centre Cívic 
de la Collada-Sis Camins per tal 
que es poguessin fer activitats 
del Centre Ocupacional a les 
seves instal·lacions d’aquesta 
manera es podia complir la nor-
mativa per que els usuaris de 
les llars-residències poguessin 
sortir de les mateixes després 
de mesos de confinament, i 
també en matèria de la capaci-
tat registral dels espais. Els dos 
grups de Llar Magí Aranda i de 
Les Roquetes van ocupar la sala 
de la cuina i les sales polivalents 
del centre cívic seguint un pro-
grama d’activitats especialment 
pensat per aquests espais: ta-
llers de cuina, activitats motrius, 
jocs de taula, artesania, i altres. 
Aquesta col·laboració va  durar 
fins el mes de juny en el que ja 
van poder tornar al edifici del 
Centre Ocupacional Sant Mi-
quel, remodelat per aplicar les 
mesures d’espai.

Renovació de flota 
vehicles jardineria

En aquest passat 2022, i amb 
continuïtat del present 2023, 
s’ ha iniciat el procés de reno-
vació de la flota dels vehicles 
de la secció de jardineria. Els 
motius d’ aquesta renovació, 
són diversos: d’una banda la 
necessitat de vehicle per a 
l’increment del nombre de bri-
gades en alguns ajuntaments, 
doncs hem ampliat les nostres 
zones de treball, i d’altra ban-
da, per motius de seguretat, la 
necessitat de començar a reti-
rar alguna furgoneta que ja ha 
arribat al final de la seva vida 
útil. Un total de 4 vehicles han 
estat adquirits; són furgonetes 
mixtes per a capacitat de 6 per-
sones més capacitat de càrrega, 
amb un disseny modern que 
ajuda a cuidar l’ imatge corpo-
rativa.

El mes de desembre es va inaugurar 
la nova Biblioteca Mn. Joan Avinyó de 
Cubelles, ubicada al C/ Verge Montse-
rrat, 49 (al costat de la Policia Local) 
en un espai de 1.770 metres quadrats i 
una dotació de 18.000 llibres i material 
en diferents formats (còmic, DVD, re-
vistes, premsa diària, jocs de taula…).
 
Per formar part de l’equip humà que 
treballa al servei dels lectors I lectores 
l’Ajuntament de Cubelles i Tegar han 
establert una col·laboració  per a rea-
litzar la tasca d’ajudant de Servei de Bi-
blioteca a través un/a treballador/a del 
nostre centre, la persona escollida va 
ser la Neus, qui ja realitzava tasques de 
recepció a les nostres oficines centrals 
a La Collada. Entre d’altres funcions ha 
de donar suport a l’atenció telefònica, 
gestió i control de la correspondència i 
premsa diària, gestionar les cartelleres 

informatives, suport logístic a la prepa-
ració de sales polivalents per activitats, 
recollida de llibres de les bústies de 
retorn, reprografia, reposició de tríp-
tics dels estants, etc.
Aquesta feina es correspon amb els 
objectius marcats per l’entitat per tal 
d’afavorir la inclusió de les persones 
amb diversitat funcional i/o malaltia 
mental apropant la nostra tasca a la 
ciutadania. Així mateix ens obre noves 
vies d’intervenció en el mercat laboral 
ampliant la diversitat de llocs de tre-
ball que podem oferir.

Inauguració de la nova biblioteca a Cubelles

tegar
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50è aniversari
Quan em vaig proposar realitzar aquesta investigació sobre la història 
del Tegar, sortida d’una proposta dins del pla estratègic de l’entitat, vaig 
pensar que seria com un regal. Apropant-se la data de la meva jubilació 
seria un regal que podia deixar a la institució així com un regal per mi, 
una tasca que em motivava per realitzar durant aquest període previ a la 
mateixa. 

Es tractava de fer, d’una banda, una descripció de fets que tenien els seus 
orígens  en casos coneguts i descrits en documents i, en altres, explicats 
per les persones que els van protagonitzar o conèixer. El que sembla  
senzill es complica quan s’acumulen les dades, quan cal determinar el 
que és important del que no ho es tant, quan les informacions donades 
per uns i per altres no encaixen en el temps que suposadament es van 
produir, quan cal determinar en quin ordre es dona la informació. Per 
altra banda, quan et vas informant sobre les persones que han format part 
de l’entitat et vas sentint més proper a ells, és un exercici d’empatia que et 
porta a situar-te en el moment dels esdeveniments, més quan vas trobant  
imatges dels fets o persones que en formaven part. Tot això fa que les 
dades agafin ànima i calgui expressar també aquest aspecte en l’exposició.

En aquest procés m’ha estat molt útil fer primer la recerca documental i 
desprès revisar el gruix del fons fotogràfic de l’entitat donat que aquest 
darrer no estava completament organitzat. Aquest procediment m’ha 
ajudat enormement a identificar moltes de les imatges i a fer-ne un bon 
recull. Vull demanar perdó si, en algun cas, no he sabut reflectir els fets 
adequadament o no he fet una selecció correcta de les dades i imatges 
a publicar. Tot i que gratificant, ha estat una tasca ingent i de ben segur 
ha quedat molta informació per conèixer que podria donar lloc a l’edició 
d’un llibre on poder-la exposar de forma més complerta. No descarto que 
aquesta tasca m’ocupi, amb la deguda autorització de la Mancomunitat, 
part de la meva primera etapa de descans post-laboral. 

Finalment, vull agrair a totes les persones que han col·laborat en aquesta 
exposició, amb el seu testimoni i aportacions documentals, tot el  temps 
que han dedicat a explicar-me i aclarir-me fets i situacions, espero que 
el visionat d’aquesta exposició ajudés a apropar-vos més al Tegar. Per 
a totes les persones que en formeu part, per a sentir-vos orgullosos de 
l’entitat que entre tots hem creat, i per la resta per conèixer i estimar una 
entitat que porta més de 50 anys avançant i transformant-se per donar a 
les persones amb capacitats diverses una millor qualitat de vida.

Jaume Centelles i Piñol
Comissari de l’exposició



10
tegar

10
tegar

11memòria 2022

Tegar a Cubelles
Els origens a la ciutat
Cubelles forma part de la Mancomunitat  des de la seva creació, el 23 de desembre de 1981, però ja abans, sobre l’any 1973, es van inscriu-
re nens i nenes de Cubelles a l’escola Sant Miquel, així mateix l’any 1975  es té constància de l’aportació econòmica dels ajuntaments de la 
comarca al “Patronato Municipal d’Educación Especial” de Vilanova i la Geltrú, en funció del nombre d’usuaris de cada municipi.
Les primeres persones (infants i joves) venien acompanyats per la Policia Municipal fins que es va crear un servei de transport que els reco-
llia per les diverses poblacions de la comarca..

La jardineria
L’any 1988 s’inicien tasques puntuals de manteniment en jardins municipals de Cubelles i l’any següent es faran de forma regular durant un 
temps. Al cap dels anys es  recuperaran les tasques de manteniment d’una part de les zones verdes municipals de la població feines que es 
mantindran fins l’any 2017. Des de maig d’aquell any Tegar, amb la subrogació del personal que realitzava la jardineria a la resta de les zo-
nes verdes,  s’encarrega del manteniment integral de les zones enjardinades de la població, com a mitjà propi, per la condició de  Cubelles 
d’integrant de la Mancomunitat.
Cal destacar també que l’any 2015 Tegar va col·laborar amb l’Ajuntament de Cubelles en la execució d’un pla d’ocupació per realitzar la re-
habilitació dels jardins de la finca de Can Travé que va suposar la contractació de 12 persones.

Missatgeria
El servei de missatgeria realitza tasques de suport a la promoció d’esdeveniments o comunicacions a través de l’enganxada de cartells pels 
diferents indrets de la població. Aquesta tasca es realitza des de fa 10 anys i els clients son diferents departaments de l’Ajuntament.

Sensibilitat i implicació defineixen el que des de la població de Cubelles, tant de les responsables polítiques 
com des de la ciutadania en general, ha estat la relació amb Tegar al llarg de la seva història.

tegar
Mancomunitat Tegar del Garraf

Amb el títol “ Del Sant Miquel al 
Tegar. 50 anys d’una entitat re-
ferent en l’economia social del 
Garraf” i el lema” Avancem vers 
la igualtat, acompanyem en la di-
versitat” el Centre d’Art Contem-
porani  La Sala de Vilanova i La 
Geltrú va acollir la presentació de 
l’Exposició en un acte, reduït a 
causa de la situació de pandèmia, 
adreçat als i les representants de 
la Mancomunitat així com a les 
persones que formen part de 
l’equip directiu de Tegar, celebrat 
el  dia 26 de març.

Cal fer menció especial al Audio-
visual que, amb la participació 
de l’actor vilanoví Sergi López va 
realitzar Canal Blau. D’una banda 
un compendi de fotografies or-
denades històricament amb una 
composició musical i seqüencia-
ció excel·lents i d’altra banda un 
videoreportatge del que és ac-
tualment Tegar amb la participa-
ció desinteressada d’en Sergi Ló-
pez a qui agraïm enormement la 
seva participació i sensibilitat cap 
el nostre col·lectiu. Podeu veure 
els reportatges a la apartat Docu-
ments Història de la nostra Web.

La sala estava dividida en di-
ferents espais, un primer on 
s’exposaven els orígens de 
l’entitat, un segon on es visualit-
zava l’evolució històrica a través 
de plafons ordenats per dècades 
amb text i fotografies, un tercer 
espai on s’exposava la situació 
present i un quart on es podia vi-
sualitzar un audiovisual presentat 
per l’actor Sergi López. Aquests 
espais estaven complementats 
per: treballs realitzats al Centre 
Ocupacional, collage de fotogra-
fies i frases històriques adients a 
cada moment.

Al llarg de la durada de 
l’exposició es varen realitzar di-
ferents visites guiades a càrrec 
del comissari de l’exposició: per 
ex presidents i ex gerents de la 
Mancomunitat amb l’assistència 
del senyor Pascual Ferrer, co-
fundador del centre, per com-
ponents de l’Associació de pa-
res Fem Camí,  per treballadors 
de Tegar i també diverses visites 
per altres persones interessades 
i públic en general, es calcula 
que unes mil persones varen 
passar per l’exposició.

La població de Cubelles també 
va acollir l’exposició, aquesta 
es va instal·lar a la sala gran del 
centre social Joan Roig i Piera 
on es va fer l’ inauguració el dia 
8 de juny amb la ponència de 
l’Alcaldessa Rosa Fonoll i el nos-
tre Gerent Joan Salvany. El for-
mat, semblant al de l’exposició 
a Vilanova i la Geltrú, va inclo-
ure un plafó específic del lligam 
entre Tegar i Cubelles.
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Història
Els Orígens
Al final de la dècada dels 60 es pro-
dueixen un seguit d’esdeveniments 
que justificaran la necessitat de crear 
una escola d’educació especial:
•El creixement demogràfic de Vila-
nova i la Geltrú que farà necessària 
la creació de nous serveis, també en 
el camp de l’ensenyament.
•L’arribada de nous aires de reno-
vació social i educativa procedents 
d’Europa.
•L’aparició de persones sensibilitza-
des i amb possibilitats de gestió dins 
el consistori vilanoví, liderades pels 
senyors Jaume Arnal i Pascual Ferrer.

L’Escola Sant Miquel
L’escola començarà a funcionar des 
de primers de novembre de 1970 i la 
seva inauguració serà el 15 d’aquell 
mes. L’edifici on es va instal·lar va 
ser al carrer dels Estudis 1 i 3, un 
edifici del segle XIV que havia allot-
jat, entre altres, l’hospital vell i les es-
coles públiques. Els primers alumnes 
varen ser un grup de 18, format per 
11 nens i 7 nenes.

El Centre Pedagogia 
Terapèutica Sant Miquel   
L’any 1973 es modificarà el nom del 
centre per incloure els nous serveis 
que es crearan per acollir persones 
més grans: el pretaller i el taller. 
A través d’aquests nous serveis es 
començarà a prendre contacte amb 
el teixit empresarial de la comarca 

i es començaran a realitzar algunes 
feines.

La Mancomunitat per 
l’atenció, assistència i 
educació especial de la 
comarca del Garraf	
El  23 de desembre de 1981 es crearà 
la Mancomunitat, el motiu va ser el 
fet de que, des de ben aviat ja hi ha-
via nens i nenes de diferents indrets 
de la comarca que assistien a l’Escola 
Sant Miquel i d’aquesta manera es 
propiciava la participació de tots els 
ajuntaments en la gestió de l’entitat.
L’any 1983 s’inaugura l’escola El Mar-
galló, una experiència pilot de caràc-
ter inclusiu que absorbirà els nens i 
nenes del Sant Miquel i que, per tant, 
farà desaparèixer el nom “educació 
especial” de la Mancomunitat.

La Llei Orgànica 
d`integració dels 
Minusvàlids (LISMI)
Publicada l’any 1982, començarà a 
ser aplicada sobre l’any 1987/88 amb 
la creació dels dos serveis diürns: 
Centre Especial de Treball i Centre 
Ocupacional Sant Miquel que substi-
tuiran al pretaller i el taller.

Centre Especial 
de Treball
Es crearan 3 serveis: Jardineria, Mis-
satgeria i Manipulats i Envasats.

Jardineria			 
Es començaran fent feines 
d’aprenentatge  i alguns treballs al 
parc Gumà de Vilanova i, més tard, 
al parc de Ribes Roges. Amb el pas 
del temps aquesta secció s’anirà con-
solidant a cadascuna de les pobla-
cions del Garraf, amb brigades fixes 
en la majoria i feines esporàdiques a 
Canyelles.

Missatgeria			 
Inicialment es farà el repartiment de 
correspondència per l’Ajuntament 
de Vilanova així com la gestió del 
quiosc del parc Gumà. Els següents 
anys també es faran repartiments 
puntuals a la resta de poblacions: 
enganxada de cartells en esdeveni-
ments, repartiment dels programes 
de les festes majors, comunicacions 
municipals, repartiment de comuni-
cacions del consorci sanitari del Ga-
rraf entre altres.

Manipulats i Envasats  
Actualment Serveis Industrials.
Aquest servei serà la continuació del 
Taller a la nau de manipulats, inau-
gurada l’any 1980.Des de el primer 
dia de funcionament del taller, any 
1973, que es va començar a treballar 
per l’empresa FISA, s’han fet feines 
de tipus industrial que comportaven 
diferents muntatges, tant manuals 
com mecànics, amb l’utilització 
d’eines ben diverses.

Centre Ocupacional		
Concebut com un servei no labo-
ral que permetés a la persona la 

seva millora a través de la realitza-
ció d’activitats adaptades a les se-
ves possibilitats deslligant-la de les 
obligacions laborals. Va estar ubi-
cat en la nau de manipulats, sepa-
rat per envans del centre especial 
de treball fins que, motivat pel seu 
gran creixement,  es va plantejar la 
construcció d’un nou edifici que, per 
raons econòmiques i de comprova-
ció de les càrregues a suportar, no 
va ser inaugurat fins l’any 2003. L’any 
1995 s’havia creat el Servei Ocupa-
cional d’Inserció (SOI) un servei 
d’aprenentatge prelaboral inclòs dins 
el CO però diferenciat del Servei de 
Teràpia Ocupacional (STO).

Mancomunitat Tegar 
del Garraf
L’any 2013 es modificaran els estatuts 
de la Mancomunitat, canviant el nom 
per adaptar-lo a la denominació Te-
gar (Taller Especials del Garraf), esta-
blerta amb finalitats comercials l’any 
1990. Aquesta modificació suposarà 
també la possibilitat de contractar 
persones amb malaltia mental.

Serveis Residencials
El primer servei creat i anomenat Re-
sidència Magí Aranda l’any 1982, amb 
6 usuaris, va anar augmentat fins a 
tenir-ne 24 i ser modificada la seva 
denominació a Llar-Residència per 
adaptar-la a la realitat social. L’any 
2002 s’obté l’acreditació per realitzar 
el programa de suport a l’Autonomia 
a la pròpia llar, i, fins a l’any 2008 
es posaran en funcionament 5 pisos 
amb un total de 20 usuaris. Final-
ment l’any 2016 es posarà en marxa 
la Lllar-residència de Les Roquetes a 
Sant Pere de Ribes amb capacitat per 
12 persones.
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Dades econòmiques
					     i organigrama

4.811.854,46€

621.924,04€         

548.314,53€
Despeses de personal

Aprovisionaments

Despeses   
de gestió ordinària

158.838,60€
Amortitzacions

3.464.306,61€

2.572.272,65€

410.578,78€
Subvencions rebudes

Vendes i 
prestacions de serveis

Altres ingressos
de gestió ordinària

15memòria 2022

Directora Tècnica
de Atenció 

a les Persones

Director 
de Comunicació 

i Projectes

Director 
de Vendes CET

Jardineria

Director 
de Vendes CET

Serveis Industrials i Externs

Direcció de 
Prevenció de Riscos laborals  

i Rble. Administratiu 
Gestió Personal 

Director Tècnic
Serveis 

Residencials

Director 
Operacions CET

 de Serveis 
Industrials 

Director 
Operacions CET
 de Serveis de 

Jardineria

Director 
Operacions CET

 de Serveis 
Externs

Educadors
Centre 

Ocupacional

Monitors
Centre Especial 

de Treball 
de Jardineria

Monitors
Centre Especial 

de Treball 
Industrials

1 Pedagog STO

1 Pedagog SOI

4 Treballadors 
Socials 

Auxiliar
del Centre

Administratiu Compres

Administratiu CET

2 psicòlegs
EMS

Psicòleg/a 
Serveis Residencials

Auxiliar
Tècnic Educatiu

Encarregat

Peons
Centre Especial 

de Treball 
de Jardineria

Peons
Centre Especial 

de Treball 
Industrials

Peons
Centre Especial 

de Serveis
Externs

Encarregat
Serveis Industrials

i Externs

Director Gerent

Comité de Direcció

Cap d’Administració
i Comptabilitat
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Distribució de les 
persones en el territori

Altres comarques:

Alt Penedès
Treballadors usuaris2 
Baix Penedès
Treballadors usuaris5 

Baix Llobregat
Professional1 
Baix Camp
Professional1 

Baix Penedès
Professional4 
Alt Penedès
Professional3 

Vilanova i la Geltrú

Canyelles

Cubelles

16

7

6

85 80 61

4 1 3

49 92

54 42

7244

141
116

96

17memòria 2022

Treballadors 
usuaris

Usuaris 
Centre 
Ocupacional Professionals

353
total de persones 

que formen part 
de la familia

Sant Pere de Ribes

Olivella

Sitges

1 1 0

16 19 14
12 8 3

tegar

tegar
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Formació
És una eina bàsica per el desenvolupament  personal tant pel que fa  a com-
petències  com a les habilitats específiques del lloc de treball.

El 2022 es va reprendre la normalitat pel que fa al desenvolupament del pla 
de formació. Si durant el 2021 ja s’havia produït un augment important en la 
oferta formativa lligada a la possibilitat de realització en format virtual (onli-
ne, videoformació, webinar,.. ) el 2022 es va ampliar la oferta presencial tot 
i que la formació online s’ha mantingut amb molta força realitzant-ne un 75 
% en aquest format. 

Cal destacar els contactes realitzats amb el departament de Formació de la 
Diputació de Barcelona que, a través de l’adhesió al pla Agrupa de la mateixa, 
ens permeten l’elaboració de formacions adaptades a les característiques del 
nostre col·lectiu que ja estan començant a donar fruits. En concret es va rea-
litzar una formació en jardineria per treballadors amb diversitat funcional així 
com diverses formacions de tipus administratiu.

Altres proveïdors de formació importants han estat Femarec, Ruralcat i Fun-
dació Pere Tarrés.
Amb aquestes entitats es van realitzar diferents accions formatives com ara: 
Manipulació d’Aliments, Treball amb Plataformes Elevadores, Manteniment 
de Motoserres, Contenció Física i Emocional, Atenció a la Sexualitat, Malaltia 
del Alzheimer i altres.

De la formació portada a terme des de la mateixa entitat cal destacar: Forma-
ció en el Pla de Contingència Sectorial, per l’aplicació de mesures COVID-19 
existents en el primer trimestre de l’any, i  Presentació dels Aspectes de PRL, 
com a acció inicial de la implantació de la ISO 45001 en matèria de prevenció 
d’accidents i protecció de la salut dels treballadors i les treballadores.

La formació 
constitueix en la 
Mancomunitat un 
instrument amb el 
qual es vol impulsar 
el canvi i actuar 
sobre el medi a l’hora 
que sobre 
la mateixa 
organització.

19memòria 2022

Els Serveis 
de Tegar

Centre Especial de Treball
Centre Ocupacional
Serveis Residencials
Servei de Lleure
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Practiquem tot tipus de jardineria, especialment jardins públics. 
La nostra filosofia mediambiental és la promoció de 
la xerojardineria fomentant la implantació d’espècies 
mediterrànies.

homes
49

dones
7

Distribució 
per sexe

18-30 anys
11 14

31-40 anys 41-55 anys
26

+55 anys
5

Distribució 
per edats

Vilanova i la Geltrú Cubelles RibesSitges Segur
3 12 1 17 61025

Treballadors/es 
amb diversitat funcional

Distribució 
per poblacions

CET

Plà del 
Penedés

Cunit l’Arboç Canyelles

Aquest servei, creat l’any 1987, ha anat creixent durant aquests 
anys diversificant les seves feines assolint bons nivells de 
professionalitat equiparables a altres empreses del sector de la 
nostra comarca.

Ens hem especialitzat en la construcció i manteniment d’espais 
enjardinats públics i privats, així com en espais verds no 
enjardinats, tales i neteges d’espais forestals.

El nostre departament de disseny i control dona un assessorament 
tècnic als clients assolint una atenció més acurada i una millora 
de la qualitat dels servei.

El suport i acompanyament de la persona amb diversitat funcional 
queda reforçat per la figura de l’EMS (Equip Multidisciplinari 
de Suport) equip psicosocial coordinat amb els Monitors 
especialistes.

Jardineria

“Vinc al Tegar per 
treballar, per 
mantenir-me, i 
pel dia de demà tenir 
un futur”

Eva Maroto
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Serveis Industrials

A les nostres instal·lacions realitzem tot tipus de manipulats i en-
vasats per a diferents empreses del Garraf, Alt Penedès i Baix Llo-
bregat, tot adaptant els llocs de treball a les característiques de les 
persones, mitjançant diferents utillatges, de manera que la mani-
pulació de les peces i materials sigui més assequible, oferint un 
ventall de tasques ampli per que totes les persones puguin trobar 
tasques adaptades a les seves possibilitats. 

Disposem de dos grups de treball permanents en dues empreses 
externes dedicats a la gestió de residus, així com un grup que 
realitza feines de forma intermitent per diverses empreses. Amb 
aquests llocs de treball possibilitem la contractació de persones 
amb un major grau d’autonomia, amb la supervisió i acompanya-
ment del monitor laboral corresponent.

Conjuntament amb l’equip de professionals de l’àrea producti-
va un equip format per psicòleg i treballadora social anomenat 
Equip Multidisciplinari de Suport (EMS) complementa la tasca 
d’acompanyament en la vida laboral i personal.

47
Vilanova i la Geltrú

8
Sant Pere de Ribes

1
Olivella

4
Cubelles

4
Sitges

3
Canyelles

Distribució 
per poblacions

29
dones

3
18-30 anys

10
31-40 anys

40
41-55 anys

14
+55 anys

38
homes

Distribució
per edats

Distribució 
per sexe

Treballadors/es 
amb diversitat funcionalCET

Serveis Industrials dóna ocupació a més de la meitat dels 
treballadors i treballadores amb diversitat funcional del Centre 
Especial de Treball.

“Vinc a treballar, 
guanyar diners
 i tenir amics”

Francisco Aguilera
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Treballem la gestió de la correspondència i el repartiment postal, 
i d’altres tipus, en totes les seves modalitats.

El servei fou creat per donar ocupació a treballadors amb 
diversitat funcional amb uns potencials adequats per a la 
manipulació, la classificació i el repartiment postal. Hem 
passat a ser una empresa força competitiva en els diferents 
productes que oferim respecte a d’altres empreses que també 
s´hi dediquen. Des de la nostra oficina del carrer Estudis 1 de 
Vilanova, fem:

•Repartiment de correu ordinari, urgent, amb avís de recepció, 
rebuts de l’aigua i padrons fiscals.
•Repartiment de bústia cega (propaganda, informació 
municipal).
•Manipulació i repartiment de flyers i paqueteria.
•Enganxat de cartells a comerços i cartelleres.
•Servei de Gestions (Mancomunitat Penedès Garraf i Companyia 
d’aigües).
•Mailing (factures pels clients empresa Prysmian).
•Destrucció de documentació i registres de les empreses.
•Missatgeria ràpida en col.laboració amb Nacex).

L’any 2022 s’ha iniciat la reconversió d’aquest servei cap a la 
denominació de “Serveis Externs” per tal d’incloure altres 
tasques com les de Neteja i Consergeries.”

Missatgeria

13
Vilanova i la Geltrú

2
Sant Pere de Ribes

2   
Cubelles

1
Sitges

13
dones

2
18-30 anys

5
31-40 anys

8
41-55 anys

3
+55 anys

5
homes

Distribució 
per poblacions

Distribució
per edats

Distribució 
per sexe

Treballadors/es 
amb diversitat funcional

Treballadors/es 
amb diversitat funcionalCET

“M’agrada el Tegar
perquè faig tasques 
administratives i treba-
llem en equip i som 
una gran familia”

Meritxell Gallego
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STO Servei de Teràpia
Ocupacional

Entenem el funcionament del Servei com quelcom viu, modificant 
els recursos i les activitats per aconseguir que cada persona 
pugui fomentar la seva autonomia, garantint un servei de qualitat 
i centrat en la persona.

Servei Terapia Ocupacional

El Centre Ocupacional, està format per dos serveis: Servei de 
Teràpia Ocupacional (STO) i Servei Ocupacional d’Inserció (SOI).
El STO, servei adreçat a aquelles persones que temporal o 
definitivament no poden realitzar un treball productiu en el 
Centre Especial de Treball (CET), basa la seva tasca en el treball 
individualitzat amb la persona, reflectit en el seu programa 
individual, a través del qual i, atenent a les seves necessitats, 
s’estableixen diferents objectius que seran desenvolupats en un 
seguit d’activitats emmarcades en dos àmbits:

•Activitats d’Ajustament Personal i Social: en aquesta àrea es 
treballaran els aspectes de competències personals i socials 
mitjançant activitats de diferent naturalesa: física, cognitiva, 
relacionades amb la llar i amb la comunitat, així com d’altres que 
es van adaptant a les necessitats de les persones.

•Activitats d’Ocupació Terapèutica: Es realitzen tasques que 
afavoreixen competències d’execució, generalment de naturalesa 
manipulativa, sense la pressió de caire laboral. Realitzem activitats 
d’artesania, manipulats, jardineria i altres.

61
Vilanova i la Geltrú

13
Sant Pere de Ribes

1
Olivella

7
Cubelles

1
Canyelles

5
Sitges

32
dones

13
18-30 anys

17
31-40 anys

39
41-50 anys

19
+51anys

56
homes

Distribució 
per poblacions

Distribució
per edats

Distribució 
per sexe

“Me gustan las 
actividades 
que hacemos.”

Antonio Velarde
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El SOI és un servei prelaboral adreçat a persones majors de 
18 anys amb diversitat funcional de tipologia intel·lectual que 
tenen aptituds laborals i productives però que encara no poden 
incorporar-se al Centre Especial de Treball per manca de 
formació laboral i /o preparació sociopersonal, o bé per manca 
d’oferta de treball. Els objectius del servei es treballen en dos 
tipus d’activitats:

•Activitats d’Aprenentatge Laboral: Totes aquelles tasques 
destinades  a potenciar l’adquisició i/o manteniment de 
competències socio-laborals que puguin facilitar la seva 
integració dins l’àmbit laboral, atenent als interessos de la 
persona i les necessitats dels serveis laborals. 
•Activitats d’Ajustament Personal i Social: Conjunt d’activitats 
destinades a treballar la relació personal i social amb l’entorn 
i per tant la millora de competències que poden incidir en la 
seva autonomia i gestió de les situacions i, en definitiva, en una 
millora de la qualitat de vida.

Els aprenentatges en l’àmbit personal i laboral, realitzats al ritme 
que la persona pot assolir, ajuden a adquirir competències 
necessàries per afrontar el món laboral.

19
Vilanova i la Geltrú

6
Sant Pere de Ribes

3
Sitges

1210
18-30 anys

9
31-40 anys

5
41-50 anys

4
+55 anys

16

Distribució 
per poblacions

Distribució
per edats

Distribució 
per sexe

dones homes

Servei Ocupacional d’Inserció

STO Servei de Teràpia
Ocupacional

“M’agrada quan fem 
coses de fusteria 
perquè em permet 
evolucionar i millorar 
cada vegada més, 
juntament amb la 
resta d’activitats 
i feines que fem.”

Marta Dominguez
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La Mancomunitat ofereix dos tipus de serveis residencials:
•Les llars residències (Magí Aranda i Llar Roquetes) per 
persones que tenen diferents necessitats de suport. Aquest 
suport per part dels educadors està disponible de forma 
constant durant l’estada a la llar.

•Els pisos de suport a l’autonomia, especialment dissenyats 
per persones que presenten un nivell d’autonomia que els hi 
permet fer-se responsables de la seva autodirecció, amb el 
suport puntual dels educadors.

Tots dos recursos tenen per objectiu principal, donar el suport 
que cada persona necessita, en les activitats que són pròpies 
d’una llar. A partir d’aquestes necessitats de suport, i sempre 
tenint en compte les seves motivacions i interessos, es dissenya 
el Pla d’Activitats de totes les persones, el qual dona resposta 
als Programes Globals d’Orientació, en el que es recullen els 
objectius a treballar anualment. 

Les llars i els pisos, estan configurats com a espais de confort i 
convivència, en el que la persona pugui viure còmodament, així 
mateix es potencia, en la mesura del possible, la relació amb les 
famílies i els tutors. 

Donar, en cada moment, el suport que la persona necessita en 
funció del seu grau d’autonomia i dels seus interessos

25

Llar Magí Aranda

12

Llar Residència  Les Roquetes

12

Pisos Peixateria i c/ Barcelona

8

Pisos Rajanta
26

dones

4
18-30 anys

8
31-40 anys

24
41-55 anys

19
+55 anys

29
homes

Distribució per edats Distribució per sexe

23
CET

5
SOI

27
STO

Distribució per servei diurn

Serveis Residencials

Distribució 
per Residències

“Faig les meves 
tasques i surto després 
amb la meva parella”

Francesc Ibañez
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Entenem el lleure com un temps per gaudir, de descans però 
també creatiu, de participació, alliberador, de comunicació, de 
socialització i normalitzador dins la comunitat.

En funció de les  necessitats específiques de la persona i les 
seves demandes, el lleure es realitza en els serveis residen-
cials, per aquelles persones ateses en els mateixos, o a través 
d’entitats del nostre territori que gestionen l’esport i l’oci com a 
model més ampli de socialització. 

Dins d’aquest model també tenim contacte amb entitats espe-
cialitzades en programar estades de vacances on es compagina 
la socialització amb el coneixement de nous indrets tant del país 
com del exterior.

Després de l’aturada per la pandèmia, l’any passat es van re-
prendre paulatinament les activitats, sobretot a l’esport i les colò-
nies d’estiu amb el Club Esportiu Alfa-Tegar, deixant enrere les 
dificultats que ens havia comportat aquesta situació, especial-
ment les que es realitzaven en entitats externes. 

Com a conseqüència dels diferents confinaments tant les llars 
com els pisos de suport varen esdevenir un espai generador 
d’oci, on, partint dels grups bombolla establerts, es varen rea-
litzar activitats per tal d’afrontar les dificultats anímiques que 
aquesta situació presentava. 

Servei de lleure

“Me gusta los pisos 
y me gusta jugar a 
fútbol”

Mario Fernández
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Volem agraïr a les empreses, institucions i entitats amb les que mantenim, i hem mantingut, 
relacions de col·laboració, ja sigui en l’àmbit laboral com en el social, el suport que, en tot 
moment han donat al nostre projecte fent possible la realitat de la nostra existència, així 
com la projecció cap el futur. Sense aquests suports i les sinergies creades no hauríem pogut 
avançar cap a la millora de la qualitat de vida de les persones. Moltes gràcies a tots i totes!  
En especial fem esment de les següents:

Agraïments

Institucions Ajuntaments membres 
de la Mancomunitat

Clients

Entitats

LEADING DRIVE TECHNOLOGY

Finançat per 
la Unió Europea
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tegar
Avda. del Riu Foix, 60
08800 Vilanova i la Geltrú
Barcelona
93 815 16 37
93 815 88 70
www.tegar.cat

facebook.com/tegar.tallersespecialsgarraf

twitter.com/tegar1974

youtube.com/user/TallerEspecialGarraf

flickr.com/photos/81954188@N06/


