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RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA NÚM.  33 / 2023 

 
  
La Presidenta de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, per Resolució núm. 45/2022 de data 5 
de desembre de 2022 va aprovar les bases de proves selectives per a la creació, mitjançant 
el sistema de concurs, d'una borsa de treball d’auxiliar del Centre Ocupacional, Nivell del Grup 
1 (CET i USAP) 06 Oficial de 1ª, que van ser publicades de forma íntegra al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona de data 14 de desembre de 2022 número de registre CVE 
202210185185. 

Per resolució de la Presidenta de la Mancomunitat TEGAR del Garraf núm. 03/2023, de data 

9 de febrer, publicada al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 16/02/2023, número 

de registre CVE 202310028265 es va aprovar la llista provisional d’admesos i exclosos. 

Per posterior resolució d'aquesta Presidenta núm. resolució de la Presidenta núm. 21/2023, de 

20 de març, es va aprovar la llista definitiva d’admesos i exclosos, es va nomenar el tribunal 

qualificador i es va indicar   el dia per a la constitució d´aquest. 

 
Vista l´acta del Tribunal qualificador, reunit en data 29 de març de 2023 amb el següent tenor 
literal: 

“ACTA ÚNICA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL CONCURS D’UNA BORSA DE 

TREBALL D’AUXILIAR DEL CENTRE OCUPACIONAL DE LA MANCOMUNITAT TEGAR 

DEL GARRAF 

 
 

Al despatx de Gerència de la Mancomunitat Tegar del Garraf, el dia 29 de març a les 09:00 
hores, es reuneixen les següents persones membres del Tribunal de l’esmentat concurs: 
 

President Sr. Joan Salvany Martínez, Director-Gerent de la 
Mancomunitat TEGAR del Garraf 

Vocal personal de la Mancomunitat Sra. Gemma Gabaldà Baig, Directora Tècnica de la 
Mancomunitat 

Vocal Membre EAPC Sr. Jaume Carbonell Artigas, representant de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya 

Secretària Sra. Fátima Miró Navarro, Cap d’administració de la 
Mancomunitat 

 

Existint quòrum de constitució i no havent-se presentat causes d’abstenció ni recusació del 
tribunal qualificador i essent les 09:05 hores del matí, el Sr. President declara constituït el 
Tribunal. 
 
A les 09:10 hores, es procedeix a la valoració del mèrits presentats per les persones 
aspirants. El tribunal constata que l’aspirant amb DNI ....4136N no posseeix la titulació 
requerida per participar al procés selectiu, la qual cosa es posa de manifest per tal que des 
del departament de RRHH s´acordi el que correspongui en dret. 
 

A les 10:05 hores finalitza la valoració dels mèrits resultant la següent puntuació: 
 

 
 

 
Nº REGISTRE 

 
 

 
DNI 

PUNTUACIÓ 
MÈRITS màx. 

6 punts 
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2022001850 

 
….2797G 

0,500 

 
2023000072 

 
….2304V 

0,983 

 
2023000091 

 
….4648Q 

1,200 

 
2023000092 

 
….4136N 

Pendent 
puntuació 

 
2023000118 

 
….0696S 

0,083 

 

A les 10:10 hores la Directora Tècnica exposa les 4 preguntes que s’efectuaran a les persones 
aspirants, dirigides a identificar l’adequació de la persona aspirant al lloc de treball a cobrir. 
 
A les 10:23 hores s’inicien les entrevistes. 
 

Les aspirants amb DNI ....4648Q i DNI    4136N no s’han presentat a l’entrevista. Segons la 
base sisena reguladora del procés, les persones aspirants que no compareguin seran excloses 
del procés de selecció. 

A les 11:15 hores finalitzen les entrevistes. 
 
La puntuació obtinguda per cada persona aspirant a l’entrevista, és la següent: 
 

 
 

 
Nº REGISTRE 

 
 

 
DNI 

 
ENTREVISTA 

màxim 4 punts 

 
2022001850 

 
….2797G 

3,000 

 
2023000072 

 
….2304V 

1,500 

 
2023000091 

 
….4648Q 

N/P 

 
2023000092 

 
….4136N 

N/P 

 
2023000118 

 
….0696S 

3,500 

 

El Tribunal procedeix a confeccionar el resultat de la fase de concurs, que és la suma de les 
puntuacions obtingudes en la valoració dels mèrits aportats i l’entrevista, resultant: 
 

 
 
 

Nº REGISTRE 

 
 
 

DNI 

PUNTUACIÓ 
MÈRITS màx. 

6 punts 

 
ENTREVISTA 

màxim 4 punts 

 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

 
2022001850 

 
….2797G 

0,500 3,000 3,500 

 
2023000072 

 
….2304V 

0,983 1,500 2,483 
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2023000091 

 
….4648Q 

1,200 N/P EXCLOSA 

 
2023000092 

 
….4136N 

Pendent 
puntuació 

N/P EXCLOSA 

 
2023000118 

 
….0696S 

0,083 3,500 3,583 

 

Havent finalitzat la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal, d’acord amb el que 

disposa la base vuitena de les Bases del procés selectiu, determina remetre l’acta a la 

Presidència de la Corporació i procedir a la publicació a la pàgina web i al tauler d’anuncis 

electrònics de la Mancomunitat, de la relació de persones aspirants per ordre de puntuació, 

que és la següent: 

 

 
 

 
Nº REGISTRE 

 
 

 
DNI 

PUNTUACIÓ 
MÈRITS màx. 

6 punts 

 
ENTREVISTA 

màxim 4 punts 

 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

 
2023000118 

 
….0696S 

0,083 3,500 3,583 

 
2022001850 

 
….2797G 

0,500 3,000 3,500 

 
2023000072 

 
….2304V 

0,983 1,500 2,483 

 
 

I, sense més assumptes a tractar, el president del Tribunal de Selecció aixeca la sessió quan 
són les 11:45 hores, estenent-se la present acta, la qual després de llegida i trobada 
conforme signen tots els membres del Tribunal, de la qual cosa com a secretària, en dono fe. 
 
Vist el que disposen els articles 11 el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d´octubre, 
mitjançant el qual s´aprova el text refós de la llei de l´Estatut Bàsic de l´Empleat Públic i 15 
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut dels Treballadors pel que fa a la possibilitat de contractar personal laboral amb 
contractes temporals; 
 
Vist allò que diu l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local i a 
l´article 53.1 del Decret Legislatiu Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que fa a les competències 
en matèria de personal de la Presidenta de l´entitat. 

 
Atès que l’article 14 e) dels Estatuts reguladors de la Mancomunitat TEGAR atorga a la 
Presidenta la competència per a la contractació de personal; 

 
Per tot això, en exercici de les competències legalment atribuïdes 

 
HE RESOLT 

 

Primer.-  Aprovar la constitució de la borsa de treball d’auxiliar del Centre Ocupacional, 

Nivells del Grup 1 (CET i USAP) 06 Oficial de 1ª,  que estarà integrada per les persones 
següents i segons ordre que s´indica: 
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 Sra. Vanesa Hernández Fernández, DNI...  696S. 

 Sra. Sandra Leiva Manchón, DNI ... 2797G. 

 Sra. Ana Lucía Pereira Gómez, DNI...2304V. 
 
Segon.- Les persones candidates seran cridades quan les necessitats del servei ho 
requereixin i pel període de temps necessari per cobrir les possibles vacants, absències de 
personal, treballs concrets o acumulació de tasques de conformitat amb allò que disposa, 
l´article 11 el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d´octubre, mitjançant el qual s´aprova el 
text refós de la llei de l´Estatut Bàsic de l´Empleat Públic i l’article 15 Reial Decret Legislatiu 
2/2015, de 23 d´octubre, mitjançant el qual s´aprova el text refós de la Llei de l´Estatut dels 
Treballadors.  
 
En cas que la persona candidata rebutgi l’oferta concreta per prestar serveis a Tegar, aquesta 
persona passarà a ocupar  l’última posició de la llista i es cridarà a la persona següent. 
 
La durada de la borsa de treball serà de dos anys.  
 
Tercer.- El període de prova es realitzarà sota la supervisió del responsable del servei on sigui 
destinat el personal interí i tindrà una durada de 6 mesos. Si per causes justificades no es 
pogués completar el període de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliarà en proporció 
al temps que resti fins que sigui completat.  
 
.Acabat aquest període, la persona supervisora emetrà un informe sobre la integració i 
eficiència en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si la persona candidata l'ha 
superat satisfactòriament. Un cop superat aquest període la persona aspirant adquirirà la 
condició de personal laboral interí. En cas contrari, serà declarada no apta per resolució 
motivada de la presidència de Tegar i perdrà en conseqüència tots els drets a la seva 
contractació. 
 
Quart.- Publicar la present resolució en el Butlletí Oficial de la Província, a la pàgina web i al 
tauler d’anuncis de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, 
 

Cinquè - Notificar la present resolució a les persones candidates. 
 

Sisè.-  Comunicar la present resolució al comitè d’empresa. 

 Vilanova i La Geltrú, a la data de la signatura electrònica 

 

LA PRESIDENTA LA SECRETÀRIA 
Dono fe i prenc raó 

art. 3.2.e) RD 128/2018 

 

 

 

 

 

Olga Arnau Sanabra Carme López-Feliu i Font 
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