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RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA NÚM.  32 / 2023 

 
La Presidenta de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, per Resolució núm. 49/2022 de data 21 
de desembre de 2022 va aprovar les bases comunes reguladores dels processos selectius 
per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral de la Mancomunitat 
TEGAR del Garraf, corresponents a l’oferta pública d’estabilització de 2022, d’acord amb la 
Llei 20/2021 de 28 de desembre, i la convocatòria que ha de regir el procediment de selecció 
d’aquestes places.  
 
Les bases íntegres de la convocatòria es van publicar en el Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona de data 27 de desembre de 2022 CVE número de registre 202210192542, i al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya amb data 20 de gener de 2023, CVE-DOGC-A-23012001-
2023. 
 
La Presidenta de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, per Resolució núm. 50/2022 de data 22 
de desembre de 2022 va aprovar el calendari de convocatòries dels processos selectius per 
a la cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral de la Mancomunitat TEGAR 
del Garraf, corresponents a l’oferta pública d’estabilització de 2022, d’acord amb la Llei 
20/2021 de 28 de desembre, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Núm. 
8837 - 20.1.2023 CVE A-23012001-2023. 
 

Per resolució de la Presidenta de la Mancomunitat TEGAR del Garraf núm. 05/2023, de data 

15 de febrer, publicada al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 16/03/2023, número 

de registre CVE 202310030639, es va aprovar la llista provisional d’admesos i exclosos a les 

proves selectives per a la cobertura definitiva d´una plaça d´administrativa de serveis centrals,  

personal laboral de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, Nivell Professional 02 Cap 

d’Administració del VII Conveni col·lectiu de treball del sector de Tallers per a persones amb 

discapacitat intel·lectual de Catalunya, mitjançant el sistema de concurs de mèrits, 

corresponents a l’oferta pública d’estabilització de 2022, d’acord amb la Llei 20/2021 de 28 de 

desembre  

Per posterior resolució d'aquesta Presidenta núm.   25/2023, de 24 de març, es va aprovar la 

llista definitiva d’admesos i exclosos, es va nomenar el tribunal qualificador, indicant-se   el dia 

per a la constitució d´aquell. 

 
Vista l´acta del Tribunal qualificador, reunit en data 24 de març de 2023 amb el següent tenor 
literal: 
 

ACTA ÚNICA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS EXTRAORDINARI  
D’ESTABILITZACIÓ PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’1 PLAÇA 
D’ADMINISTRATIU/VA DE SERVEIS CENTRALS, AMB CARÀCTER DE PERSONAL 
LABORAL, MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCURS DE MÈRITS. 
 
 

Al despatx de Gerència de la Mancomunitat Tegar del Garraf, el dia 24 de març a les 09:08 
hores, es reuneixen les següents persones membres del Tribunal de l’esmentat concurs: 
 

President Sr. Joan Salvany Martínez, Director-Gerent de la 
Mancomunitat TEGAR del Garraf 

Vocal personal de la Mancomunitat Sra. Gemma Gabaldà Baig, Directora Tècnica de la 
Mancomunitat 
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Vocal Membre EAPC Sr. Pol Ejarque Cortés, representant de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya 

Secretària Sra. Fátima Miró Navarro, Cap d’administració de la 
Mancomunitat 

 

Existint quòrum de constitució i no havent-se presentat causes d’abstenció ni recusació del 
tribunal qualificador i essent les 09:10 hores del matí, el Sr. President declara constituït el 
Tribunal. 
 

El President del Tribunal fa una breu explicació dels criteris fitxats per valorar l’experiència 
professional, la formació i altres mèrits, segons la disposició novena de les Bases 
Reguladores dels Processos Selectius publicades al BOP de Barcelona, del 27 de desembre 
de 2022 (CVE 202210192542). 
 
A les 09:15 hores, es procedeix a comprovar els requisits de la persona aspirant i valorar els 
mèrits resultant la següent puntuació: 
 

VALORACIÓ MÈRITS CONCURS 
ADMINISTRATIU/VA SERVEIS 

GENERALS 

  
 

 

FORMACIÓ 

REGLADA 

 
 

 

FORMACIÓ 

COMPLEMENTÀRIA 

 

  

 

Nº 
REGISTRE 

 

 

DNI 

 

 

TOTAL 
EXPERIÈNCIA 

màx.30 punts 

TOTAL FORMACIÓ 
REGLADA 

màx. 3 punts 

 

 

TOTAL FORMACIÓ 
COMPL. màx 14 

punts 

 

 

PUNTUACIÓ 

TOTAL màx. 50 

punts 

1 E202300
0102 

….7744E 30,00 2 5,6 37,600 

 
El Tribunal del Selecció acorda publicar a la pàgina www.tegar.cat i al tauler d’anuncis 
electrònic de la Mancomunitat el resultat de la valoració de mèrits que constitueix el resultat 
definitiu. 

El tribunal de selecció, segons la disposició onzena de les esmentades bases, proposa la 
contractació de la persona que ha obtingut la puntuació més alta: 
 

 
  

 

Nº REGISTRE 

 
 

Cognoms 

 
 

Nom 

 
 

DNI 

1 E2023000102 S.R. L. ….7744E 

 
 

I, sense més assumptes a tractar,   el president del Tribunal de Selecció aixeca la sessió quan 
són les 09:20 hores, estenent-se la present acta la qual, després de llegida i trobada conforme, 
signen tots els membres del Tribunal, de la qual cosa jo com a secretària, en dono fe. 
 
Vist que la persona proposada pel tribunal qualificador no és personal de nou ingrés, sinó que 
desenvolupen les funcions pròpies del lloc de treball des de fa més de deu anys de forma que 
s’ha d’entendre, als efectes del que disposa la base referent al període de prova, que aquest 

http://www.tegar.cat/
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ha estat superat amb escreix. Pel mateix motiu, l’acreditació dels requisits als que fa referència 
la base 12 s’entén per complida. 
 
Vist allò que diu l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local i a 
l´article 53.1 del Decret Legislatiu Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que fa a les competències 
en matèria de personal de la Presidenta de l´entitat. 

 
Atès que l’article 14 e) dels Estatuts reguladors de la Mancomunitat TEGAR atorga a la 
Presidenta la competència per a la contractació de personal; 

 
Per tot això, en exercici de les competències legalment atribuïdes 

 
HE RESOLT 

 

Primer.- Contractar la Sra. Laura Sampietro Ruiz, amb DNI ….7744E com administrativa de 

serveis centrals de la Mancomunitat Tegar del Garraf, personal laboral amb caràcter indefinit, 

Nivell Professional 02 Cap d’Administració del VII Conveni col·lectiu de treball del sector de 

Tallers per a persones amb discapacitat intel·lectual de Catalunya.  

 
Segon.-    La data d´inici del contracte serà el 8 de maig de 2023. 
 
Segons el previst a la base catorzena la Sra. Sampietro queda exonerada del període de 
prova. 
 
Tercer.- Publicar la present resolució en el Butlletí Oficial de la Província, a la pàgina web i al 
tauler d’anuncis de la Mancomunitat TEGAR del Garraf, 
 

Quart - Notificar la present resolució a les persones candidates. 
 

Cinquè.-  Comunicar la present resolució al comitè d’empresa. 

 Vilanova i La Geltrú, a la data de la signatura electrònica 

 

LA PRESIDENTA LA SECRETÀRIA 
Dono fe i prenc raó 

art. 3.2.e) RD 128/2018 

 

 

 

 

 

Olga Arnau Sanabra Carme López-Feliu i Font 
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