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EDICTE  
  
Per Resolució de la Presidenta de la Mancomunitat TEGAR del Garraf núm.50/2022, de 22 de 
desembre s´ha aprovat el calendari de convocatòries dels processos selectius per a la 
cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral de la Mancomunitat TEGAR del 
Garraf corresponents a l’oferta pública d’estabilització de 2022, d’acord amb la Llei 20/2021 
de 28 de desembre, següent: 
  
 

PROCÉS EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL  DERIVAT 
DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE 

  CALENDARI DE PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES 

Vistes les bases i convocatòries públiques del procés d’estabilització derivat de la Llei 20/2021 
de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública. 

Atès que són un total de 18 places a estabilitzar repartides en 9 convocatòries  públiques 
generals de processos selectius amb constitució de 9 tribunals de selecció i atesa la necessitat 
d’organització del departament de recursos humans, esdevé del tot imprescindible aprovar un 
calendari de presentació d’instàncies de vint dies naturals successius per cada grup de places, 
que tot seguit es detalla: 

Convocatòries mitjançant sistema d’accés de concurs de mèrits 

1. Convocatòria pública del procés extraordinari d’estabilització per a la cobertura definitiva de 
1 plaça d’Administratiu/a de Serveis Centrals, amb caràcter de personal laboral, Nivell 
Professional 02 Cap d’Administració del VII Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers 
per a persones amb discapacitat intel·lectual de Catalunya 
 

Del 9 de gener de 2023 al 3 de febrer de 2023, ambdós inclosos. 

2. Convocatòria pública del procés extraordinari d’estabilització per a la cobertura definitiva de 
3 places de Monitor del Centre Especial de Treball Nau Serveis Industrials, amb caràcter de 
personal laboral, Nivell Professional 05 Mestre de Taller del VII Conveni col·lectiu de treball 
del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel·lectual de Catalunya 
 

De l´1 de febrer de 2023 al 28 de febrer de 2023, ambdós inclosos. 
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3. Convocatòria pública del procés extraordinari d’estabilització per a la cobertura definitiva de 
1 plaça d’Oficial de Jardineria, amb caràcter de personal laboral, Nivell Professional 05 Mestre 
de Taller del VII Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb 
discapacitat intel·lectual de Catalunya 
 

Del 2 de maig de 2023 al 30 de maig de 2023, ambdós inclosos. 

4. Convocatòria pública del procés extraordinari d’estabilització per a la cobertura definitiva de 
2 places de Monitor Ocupacional STO, amb caràcter de personal laboral, Nivell Professional 
05 Mestre de Taller del VII Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones 
amb discapacitat intel·lectual de Catalunya 
 

Del 1 de febrer de 2023 al 28 de febrer de 2023, ambdós inclosos. 

5. Convocatòria pública del procés extraordinari d’estabilització per a la cobertura definitiva de 
2 places d’Auxiliar STO, amb caràcter de personal laboral, Nivell Professional 05 Mestre de 
Taller del VII Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat 
intel·lectual de Catalunya 
 

Del 1 de març de 2023 al 30 de març de 2023, ambdós inclosos. 

6. Convocatòria pública del procés extraordinari d’estabilització per a la cobertura definitiva de 
3 places de Monitor Serveis Residencials, amb caràcter de personal laboral, Nivell 
Professional Grup 03 Auxiliar Tècnic Edicatiu del Conveni col·lectiu de treball de residències, 
centres de dia i llars residència per a l’atenció persones amb discapacitat intel·lectual. 
 

De l´1 de març de 2023 al 30 de març de 2023, ambdós inclosos. 

Convocatòries mitjançant sistema d’accés de concurs - oposició 

1. Convocatòria pública del procés extraordinari d’estabilització per a la cobertura definitiva de 
2 places d’Oficial de Jardineria, amb caràcter de personal laboral, Nivell Professional 05 
Mestre de Taller del VII Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb 
discapacitat intel·lectual de Catalunya 
 

Del 9 de gener de 2024 al 31 de gener de 2024, ambdós inclosos. 

2. Convocatòria pública del procés extraordinari d’estabilització per a la cobertura definitiva de 
1 plaça d’Auxiliar STO, amb caràcter de personal laboral, Nivell Professional 07 Oficial de 2ª 
del VII Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat 
intel·lectual de Catalunya 
 



MANCOMUNITAT TEGAR          
DEL GARRAF  
  

  
Av. Riu Foix, 60  
08800-Vilanova i la Geltrú  
� 93 815 16 37. Fax: 93 815 88 70  
E-mail: tegar@tegar.cat  Web: www.tegar.cat  
  
  

Del 15 de març de 2023 al 19 d’abril de 2023, ambdós inclosos. 

3. Convocatòria pública del procés extraordinari d’estabilització per a la cobertura definitiva de 
3 places de Monitor Serveis Residencials, amb caràcter de personal laboral, Nivell 
Professional Grup 03 Auxiliar Tècnic Edicatiu del Conveni col·lectiu de treball de residències, 
centres de dia i llars residència per a l’atenció persones amb discapacitat intel·lectual. 
 

Del 12 d’abril de 2023 al 11 de maig de 2023, ambdós inclosos. 

 
 
Contra el present acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs 
contenciós administratiu davant el jutjat contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació. 
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que 
l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva notificació. 
 
Vilanova i la Geltrú, a la data de la signatura electrònica.                               
 
 
 
 
LA SECRETÀRIA  
Art. 3.2.h) RD 128/2018 
 
 
 
 
 
 




