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Em plau presentar-vos la memoria de la Mancomunitat Tegar del Garraf, que
recull els trets més rellevants de 'activitat de la institucié durant I'any passat,
alhora que ens permet observar com evoluciona en el compliment dels seus
objectius i 'assoliment de la seva missio, visio i valors.

El1 2021 va ser encara un any marcat per la pandemia de Covid-19, del qual
val la pena destacar la capacitat de la Mancomunitat per adaptar-se a les
circumstancies i superar les dificultats. En aquest sentit, 'esforg ha estat nota-
ble per prioritzar I'atencié presencial al Centre Ocupacional, amb la creacid
d’'espais alternatius d’atencid a les persones, que han permes mantenir la
relacié directa i propera amb els usuaris i usuaries.

D’altra banda, durant el 2021 el Tegar ha mantingut ferm el seu compromis
amb la inserci¢ laboral de les persones amb capacitats diverses, de manera
que s’han incorporat 8 persones amb diversitat funcional al Centre Especial
de Treball. Aquesta és també una dada positiva que reafirma el Tegar com a
centre de referéncia al Garraf en la inclusié social i laboral de les persones
que es troben en major situacié de vulnerabilitat.

[ també, el 2021, hem viscut alguns serrells encara de la celebracié del 50e
aniversari de la Mancomunitat Tegar, que havien quedat pendents de l'any
anterior. Per exemple, va ser absolutament emotiva 'exposicidé que va tenir
lloc al Centre d’Art Contemporani La Sala, que aprofundia en la divulgacié
de la trajectoria de l'entitat i posava l'accent en els autentics protagonistes
d’'aquesta historia de cinc decades, que sén els usuaris i usuaries i les seves
famflies, les persones que hi han cregut i li han donat vida.

Vull agrair de forma especial la tasca de la gerencia, de tot 'equip de profes-
sionals, monitoratge i col-laboradors, sobretot en aquests darrers dos anys tan
complexos. Com a presidenta de l'entitat, vull posar en valor la seva dedica-
ci6 ila seva vocacid per vetllar pel benestar dels usuaris i usuaries, i alhora
per mantenir la prestacié d'uns serveis de qualitat.

Penso que aVilanovaila Geltrii a la comarca del Garraf tenim una gran sort
de comptar amb la Mancomunitat Tegar, una institucié dedicada a la promo-
ci6 de la igualtat d’oportunitats, del desenvolupament personal i del talent de
totes les persones, per tal de construir una societat més diversa, més inclusiva
i, en definitiva, més solidaria i justa.

Us animo, a tota la gran familia del Tegar, a seguir fent-ho possible.
Moltes gracies!

Olga Arnau i Sanabra
Alcaldessa de

Vilanova i la Geltru

Presidenta de la Mancomunitat
TEGAR Garraf

memoria 2021

3



IStoria

Els Origens

Al final de la década dels 60 es pro-
dueixen un seguit d’esdeveniments
que justificaran la necessitat de crear
una escola d'educacié especial:

*El creixement demografic de Vila-
nova i la Geltra que fara necessaria
la creacid de nous serveis, també en
el camp de l'ensenyament.
*Liarribada de nous aires de reno-
vacid social i educativa procedents
d'Europa.

*'aparicié de persones sensibilitza-
des1amb possibilitats de gestié dins
el consistori vilanovi, liderades pels
senyors Jaume Arnal i Pascual Ferrer.

L’Escola Sant Miquel

L'escola comencara a funcionar des
de primers de novembre de 197011a
seva inauguracio sera el 15 d'aquell
mes. Ledifici on es va instal'lar va
ser al carrer dels Estudis 1 1 3, un
edifici del segle XIV que hi havia
allotjat I'antic hospital i les escoles
publiques. Els primers alumnes va-
ren ser un grup de 18, format per 11
nens 17 nenes.

El Centre Pedagogia
Terapéeutica Sant Miquel

L'any 1973 es modificara el nom del
centre per incloure els nous serveis
que es crearan per acollir persones
meés grans: el pretaller i el taller.

A través d’'aquests nous serveis es
comencara a prendre contacte amb
el teixit empresarial de la comarca

anys
1970
2020

1 es comencaran a realitzar algunes
feines.

La Mancomunitat per
[’atencio, assistencia i
educacio especial de la
comarca del Garraf

El 23 de desembre de 1981 es
creara la Mancomunitat, el motiu va
ser el fet de que, des de ben aviat
ja hi havia nens i nenes de diferents
indrets de la comarca que assistien a
I'Escola Sant Miquel i d’aquesta ma-
nera es propiciava la participacié de
tots els ajuntaments en la gestié de
'entitat.

Lany 1983 s’inaugura l'escola El
Margalld, una experiencia pilot de
caracter inclusiu que absorbira els
nens 1 nenes del Sant Miquel 1 que,
per tant, fara desapareixer el nom
“educacié especial” de la Manco-
munitat.

La Llei Organica
d integracio dels
Minusvalids (LISMI)

Publicada l'any 1982, comencgara
a ser aplicada sobre l'any 1987/88
amb la creacié dels dos serveis
ditirns: Centre Especial de Treball
1 Centre Ocupacional Sant Miquel
que substituiran al pretaller i el taller.

Centre Especial
de Treball

Es crearan 3 serveis: Jardineria, Mis-
satgeria i Manipulats i Envasats.

Jardineria

Es comengaran fent feines
d'aprenentatge 1 alguns treballs al
parc Guma de Vilanova i, més tard,
al parc de Ribes Roges. Amb el pas
del temps aquesta seccié s'anira
consolidant a cadascuna de les po-
blacions del Garraf, amb brigades
fixes en la majoria i feines esporadi-
ques a Canyelles.

Missatgeria

Inicialment es fara el repartiment de
correspondencia per l'Ajuntament
de Vilanova aixi com la gestié del
quiosc del parc Guma. Els seglients
anys també es faran repartiments
puntuals a la resta de poblacions:
enganxada de cartells en esdeveni-
ments, repartiment dels programes
de les festes majors, comunicacions
municipals, repartiment de comu-
nicacions del consorci sanitari del
Garraf.

Manipulats i Envasats
Actualment Serveis Industrials.
Aquest servei sera la continuacio¢ del
Taller a la nau de manipulats, inaugu-
rada l'any 1980.Des de el primer dia
de funcionament del taller, any 1973,
que es va comengar a treballar per
l'empresa FISA, s’han fet feines de
tipus industrial que comportaven di-
ferents muntatges, tant manuals com
mecanics, amb l'utilitzacié d’eines
ben diverses.

Centre Ocupacional
Concebut com un servel no labo-
ral que permetés a la persona la

seva millora a través de la realitza-
ci6 d’activitats adaptades a les se-
ves possibilitats deslligant-la de les
obligacions laborals. Va estar ubi-
cat en la nau de manipulats, sepa-
rat per envans del centre especial
de treball fins que, motivat pel seu
gran creixement, es va plantejar la
construccié d'un nou edifici que, per
raons economiques 1 de comprova-
ci6 de les carregues a suportar, no
va ser inaugurat fins 'any 2003. L'any
1995 s’havia creat el Servel Ocu-
pacional d'Insercié (SOI) un servei
d’aprenentatge prelaboral inclos
dins el CO per0 diferenciat del Ser-
vel de Terapia Ocupacional (STO).

Mancomunitat Tegar
del Garraf

Lany 2013 es modificaran els esta-
tuts de la Mancomunitat, canviant el
nom per adaptar-lo a la denominacid
Tegar (Taller Especials del Garraf),
establerta amb finalitats comercials
l'any 1990. Aquesta modificacid su-
posara tambe la possibilitat de con-
tractar persones amb malaltia mental.

Serveis Residencials

El primer servei creat i anomenat
Residéncia Magi Aranda l'any 1982,
amb 6 usuaris, va anar augmentat
fins a tenirne 24 i ser modificada la
seva denominacié a Llar-Residencia
per adaptarla a la realitat social.
Lany 2002 s'obté l'acreditacié per
realitzar el programa de suport a
I'Autonomia a la propia llar, i, fins
a l'any 2008 es posaran en funcio-
nament 5 pisos amb un total de 20
usuaris. Finalment 'any 2016 es po-
sara en marxa la Lllar-residéncia de
Les Roquetes a Sant Pere de Ribes
amb capacitat per 12 persones.
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Missi6 [ Visi6 “
Normalitzar les relacions Posem la persona en el centre de la nostra tasca, li
socials 1 laborals de les facilitem els suports enbase ales seves necessitats
persones amb discapacitat, 1 perspectives, practicant una gestid economica
de manera sostenible en responsable 1 sostenible, esdevenint una entitat
el temps, garantint la seva referent de 'economia social al Garraf, prestant
participacid activa en la servels soclals de qualitat 1 cercant sinergies amb
millora de la propia qualitat els diferents agents (socials, economics, politics,
de vida. sanitaris, educatius,..).

- \ J

Valors

Sensibilitat: Som sensibles a les diferents capacitats 1 necessitats personals.
Proximitat: Ens sentim propers, tant a la persona com al territori.

Respecte: Respectem els drets de les persones, en especial al treball 1 a la autonomia
personal.

Publics: Com entitat publica apliquem els valor de Transparencia 1 Responsabilitat davant
les administracions locals 1 la poblaci¢ de la comarca, aglutinant els diferents interessos 1
necessitats del territori.

Resiliencia: Superem les darreres crisis creant noves oportunitats, essent perseverants.

Adaptabilitat: Ens adaptem als canvis de I'entorn 1 de les persones.

- J

Qualitat i Excel-lencia

Hem adaptat el Sistema de Gestio Integrat (SGI) a la  na realitzada per la certificadora Applus amb valoracid
nova versié de la norma ISO 9001:2015 de Sistemes de  satisfactoria. Aixi mateix esta previst que, I'any 2022, es
Gestié de la Qualitat realitzant les auditories perceptives, posi en marxa la normativa ISO 45001 en matéria de
la interna de forma subcontractada amb la consultora  prevencid d’accidents i proteccié de la salut dels treba-
Assertis, el mes de juliol, i al setembre I'auditoria exter-  lladors, integrada dins la norma ISO 9001.

Cap persona

ambp diversitat funcional

sense feina

En arribar el moment d'escriure aquestes ratlles, com cada any, un
tendeix, d'una banda a fer balang sobre com van les coses i d’altra banda
a fer un esfor¢ de projeccio futura de 'entitat que tinc I'honor de dirigir.

Endinsant-nos en l'analisi, pel que fa al present, tenim una entitat sanejada
economicament a dia d'avui, que s’esforga en la normalitzacié i inclusié
de les persones amb diversitat funcional de la nostra comarca i que poc a
poc assoleix nous avengos ferms en aquesta direccié.

Pel que fa a la projeccié de futur podem afirmar que !'entitat s'esta
preparant amb forga pels aires de canvi que des de les entitats que com
nosaltres composen el tercer sector de la diversitat funcional, s'estan
impulsant.

D'una banda el nou paper dels centres especials de treball, establint-
se com una frontissa entre el mercat laboral ordinari i el mercat laboral
protedit, que potenciala formaciod, com a peca clau del'exit de la integracio
laboral i que s’estableix com element d'insercio¢ en 'empresa ordinaria,
que al mateix temps garanteix una via de tornada al treball protedit, en
cas de necessitat o dificultats en la insercio, és un dels eixos del nostre
treball futur. Poder assolir que cap persona amb diversitat funcional sense
feina a la comarca del Garraf, és el nostre gran objectiu.

Pel que fa al nostre model de suport a la diversitat , la continua adaptaciot a
la Cartera de Serveis Socials de la Generalitat de Catalunya, que proposa
canvis en un futur proper en els diferents models de prestacié de serveis,
amb noves figures, actualment en estudi, sera sens dubte també, un dels
eixos de futur per a la nostra organitzacio.

Potenciar i millorar la qualitat de vida de les persones es allo al que ens
hem dedicat 1 ens dedicarem sempre mentre la nostra societat necessiti
del nostre impuls normalitzador.

Joan Salvany
Director Gerent Tegar
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SC-04- SC02- SC03- SC05-

ades econOMIQUES
| organigrama

Operari Administratiu/va Administratiu/va Administratiu/va
responsable Comptable i Centre Especial Laboral
de Manteniment Financer de Treball 1 Compres

Tplaga 1 ploca 1 placa 1 plaga

Altres ingressos
de gesti6 ordinaria

' ' Subvencions rebudes
3.133.680,86€ e T-2-64 . S —
CO01- SRO1- USAP-O] SHO1- SJ01- SM-01-
. s . e Responsable CET Responsable CET Responsable CET
Director/a Tecr}lc/a Coordinador/a Psicoleg/a de de Serveis de Serveis de de Serveis de
Vendes i Centre]Ofupac1onal Serveis Residencials I'USAP del CET Industrials Jardineria Missatgeria
prestacions de serveis I I I I I . e S 1 0G0 1 oo 1 Ploca
. — i

2.423.847,40€ N

(s

SJ-02-

2 b | 00- . SMH02-
4 cooz o2 Adjunt/a a Enginyer/a Monitor/a Laboral
- B 4 Psicoleg/a l Psicolea/a Tl'eballa}dor/a Responsable del departament
- g . 1 placa
‘- i Pedagog/a l 1 placa Social Tplaca Tecnic
R nd () ® o 2 places 2 places 1plaga

SHO3-

SM-03-

CO-03- SR-03- MOl’liLthl’l/ a Laboral SJ03- Oficial de repartiment
3 aces
] Treballador/a Auxiliar v Encarregat/da T ploco
Social Tecnic Educatiu 2 places

1.5 places 19 places

SMH04/06-

- naria S1L04-
L - ’\g Oficial d’Enclavament Ped/ma
2 " s, 2 places 104 Missatgeria/Neteja
- v Despeses de personal ) dco_g 4_/ oo 14 places
r ucador/a 15 places
- . 4 7064071 O5€ 13 places SHO5- SM05
Auxiliar Auxiliar
2 places Missatgeria/Neteja
3 places
SH05- °
o COL05- 106 Oficial de reg
Aprovisionaments Auxiliar ) 1 placa
Ped/na
3 places
606.183,37€ e
SC: Serveis Centrals.
CO: Centfre Ocupacional
CO-06- SR: Serveis Residencials SkO7- SJjOG
Auxiliar USAP: Unitat de Suport a la Activitat Oficial de Magatzem Ped/na
del Transport Professional . 1 placa 48 places
2 places Sl Serveis Industrials
SJ: Serveis de Jardineria

SM: Serveis de Missatgeria
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estaguem

SOLIDAR]S
CATALUNYA,

I GmER

No cal dir que el fet més destacat del 2021, no nomeés pel nostre centre, sind
per la poblacié mundial va ser la fabricacié de vacunes contra la COVID i la
dispensacio¢ de les mateixes durant bona part de l'any fins a cobrir la totalitat
de les persones vinculades al Tegar, comengant per els serveis residencials
fins a cobrir tota la poblaci¢ del centre. Per I” efecte de la vacunacit i també,
1 molt important, per 'efecte de les mesures que s’han aplicat en tot moment
en els diferents serveis de Tegar, tenim la satisfaccié de poder dir que no es
va produir cap situacidé greu i ens en varem sortir tots junts com deien els
eslogans del principi de la pandémia.

Un any de reconeixements

El1 2021 el recordarem tambe per els reconeixements obtinguts per la nos-
tra trajectoria i per la tasca social realitzada durant els 50 anys de la nostra
existencia. Per una banda la Federacié d’'Empresaris del Gran Penedés ens
va atorgar un reconeixement en la Nit de 'Empresa, gala que es va celebrar

a la Finca Mas Solers. Aixi mateix el grup ONCE Catalunya ens va fer guan-
yadors del premi Solidaris, a 'apartat d’empresa, destacant la labor social
que realitzem.

Treballem per la ciutadania

La represa de l'activitat laboral més continuada a Missatgeria va suposar la
participacié en diferents projectes de collaboracid amb el teixit empresarial
1 social. Destaquem per un costat, el repartiment de roses a tots els establi-
ments associats a Comerg Viu i el repartiment de vacunes des de el CAP Jau-
me I cap alaresta d'ambulatoris de la ciutat, sense oblidar diferents feines de
repartiment o enganxada de cartells per alguns esdeveniments que s'anaven
reprenent amb les mesures establertes en cada moment.

Plantaci6 d’arbrat en diferents municipis

La secci6 de Jardineria va fer una campanya important de plantada d’arbrat
en dos municipis: Sant Pere de Ribes 1 Cubelles, en aquestes dues poblacions
es calcula que es van plantar 90 unitats, a banda d’aquells arbres que es van
plantar a la resta de la comarca, normalment per substituirne o per remode-
lar algun espai. Aquestes tasques es van afedir a les que ja s'estaven realit-
zant suposant de nou un creixement notori d’aquesta seccid. Aquest creixe-
ment es va materialitzar amb una brigada temporal a Cubelles d'una durada
de 7 mesos1ila creacioé d'una brigada de formacid per ajudar al aprenentatge
de persones joves amb | intencié d'incorporarlos en un futur proper.

Tancament de I’empresa MAHLE

El tancament de I'empresa MAHLE a Vilanova ha estat per nosaltres espe-
cialment sentit. La relacid6 amb adquesta empresa es remunta als anys 70
quan I'empresa Fundiciones Industriales (FISA), a través de personalitats del
moment com Pascual Ferrer, ens va encarregar feines relacionades amb el
muntatge de pistons, aquesta empresa es vincularia a l'alemanya MAHLE 1
els anys 80 acabaria sent absorbida per aquesta darrera. Des de llavors la
relaci6 laboral ha estat constant, mantenint una part important d'una de les
nostres seccions laborals de Serveis Industrials dedicada exclusivament al
muntatge de pistons. Han estat gairebé 50 anys de relacié laboral. Aquest
fet a suposat una oportunitat per rebre 'entrada de nous clients que de ben
segur estaran satisfets amb la nostra feina.

memoria 2021
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istribucio de les persones
en el territor 866

total de persones
que formen part
de la familia

tegar

Olivella

HEo

Canyeles

HHA s

Sant Pere de Ribes

ma s

Alfres comargues

Treballadors usuaris Professional

Alt Penedes Alt Penedes
Treballadors usuaris Professional

Baix Penedes Baix Penedes

<] Usuaris C. Ocupacional | Professional

Baix Penedes Baix Llobregat
Cubelles

~1  Usuaris C. Ocupacional <1 Professional

Baix Llobregat Baix Camp B Trebaliadors usuaris M Usuaris Centre Ocupocional [ Professionals
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ormacio

La formacio
constitueix en la
Mancomunitat un
instrument amb el
qual es vol impulsar
el canvi i actuar

sobre el medi a
’hora que sobre
la mateixa
organitzacio.

Es una eina basica per el desenvolupament personal tant pel que fa a com-
petencies com a les habilitats especifiques del lloc de treball.

El 2021 varem tornar a una certa normalitzacié pel que fa al desenvolupa-
ment del pla de formacié. Si durant el 2020 es va produir una aturada el pri-
mer semestre 1 una represa moderada a partir del segon, 'augment impor-
tant es va produir en el 2021.

Es va produir un fort augment del nombre de formacions en linia, fet que amb
la pandemia i amb la millora de les eines informatiques de ben segur que
es mantindra al llarg del temps, també s’ha realitzat bona part de la formacid
presencial, sobre tot adregada a les treballadores dels Serveis Residencials,
on cal destacar la formacié sobre el Pla de Contingencia de les mesures
COVID, I'Acompanyament al procés de dol en persones vulnerables ila Con-
tencio Fisica i Emocional.

Aixi mateix cal destacar els contactes realitzats amb el departament de For-
macio6 de la Diputacio de Barcelona que, a través de 'adhesié al pla Agrupa
de la mateixa, ens permeten 'elaboracié de formacions adaptades a les ca-
racteristiques del nostre col'lectiu que ja estan comencant a donar fruits.
Altres proveldors de formacié importants han estat Ruralcat i Fundacié Pere
Tarres.

Els Servels
de Tegar

Centre Especial de Treball @ dill <
Centre Ocupacional %

Serveis Residencials O

Servei de Lleure @

memoria 2021



Jardineria

Practiquem tot tipus de jardineria, especialment jardins publics. La nostra filosofia
mediambiental es la promocié de la xerojardineria fomentant la implantacid d’especies
mediterranies.

Aquest servel, creat 'any 1987, ha anat creixent durant
aquests anys diversificant les seves feines assolint
bons nivells de professionalitat equiparables a altres
empreses del sector de la nostra comarca.

Ens hem especialitzat en la construccio 1 manteniment
d’espais enjardinats publics 1 privats, aixi com en espais
verds no enjardinats, tales 1 neteges d’espais forestals.

El nostre departament de disseny 1 control dona un
assessorament tecnic als clients assolint una atencio
meés acurada 1 una millora de la qualitat dels servel.

Elsuportiacompanyament de la persona amb diversitat
funcional queda reforc¢at per la figura de la USAP (Unitat
de Suport a I'Activitat Professional), equip psicosocial
coordinat amb els Monitors especialistes.

CET

Treballadors/es

amb diversitat funcional

Distribucio Distribucio
per poblacions per edats

19 11 9 ©6 2 1 3

Vianova i la Geltrd Siges Cubeles S.PeredeRibes S.de Calafel  Olvella  Pla del Penedés 18-30 anys

“Al Tegar faig la feina que
sempre he desitjat fer”

Kevin Franco

Distribucié
per sexe

17 21 3 o 43

31-40anys  41-55anys  +55anys dones homes
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S . :[ d .t : 1 A les nostres instal‘lacions realitzem tot tipus de manipu-
erve].s n U.S r].a S lats i envasats per a diferents empreses del Garraf, Alt
Penedes 1Baix Liobregat, tot adaptant els llocs de treball a

diversitat funcional del Centre Especial de Treball. ’

utillatges, de manera que la manipulacio de les peces 1
materials sigul mes assequible, oferint un ventall de tas-
ques ampli per que totes les persones puguin trobar tas-
ques adaptades a les seves possibilitats.

Disposem de dos grups de treball en dues empreses
externes dedicats a la gestidé de residus, amb aquests
llocs de treball possibilitem la contractacié de perso-
nes amb un major grau d'autonomia, amb la supervisio
1 acompanyament del monitor laboral corresponent.

Conjuntament amb I'equip de professionals de l'area pro-
ductiva un equip format per psicoleg i treballadora so-  “Me gusta trabgjar en el
clal anomenat Unitat de Suport a I'Activitat Professional ~ Tegar porque estoy
(USAP) complementa la tasca d'acompanyament en la entretenida y voy

vida laboral 1 personal. a mi ritmo”
Margarita Ferré

Treballadors/es '
amb diversitat funcional

Distribucio Distribucio
per edats per sexe

52 9 3 4 2 13 46 12 33 40

Vienova i la Geltrii - Sant Pere de Rbes  Sitges C

Distribucio
per poblacions

CET O } o
|

les  Olvella  Cubeles 18-30anys 31-40anys  41-85anys  +55anys
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Missatgeria

Treballem la gestié de la correspondencia 1 el repartiment postal, 1 d’altres tipus, en totes
les seves modalitats.

El servel fou creat per donar ocupaci6 a treballadors
amb diversitat funcional amb uns potencials adequats
per a la manipulaci6, la classificaci6 1 el repartiment
postal. Hem passat a ser una empresa forca competitiva
en els diferents productes que oferim respecte ad’altres
empreses que també s’hi dediquen. Des de la nostra
oficina del carrer Estudis 1 de Vilanova, fem:
*Repartiment de correu ordnarl, urgent, amb avis de
recepclo, rebuts de I'aigua 1 padrons fiscals.
*Repartiment de bustia cega (propaganda, informacio
municipal).

*Manipulacié 1 repartiment de flyers 1 paqueteria.
*Enganxat de cartells a comercgos 1 cartelleres.
*Servei de Gestions (Mancomunitat Penedes Garraf 1
Companyia d’aigues).

*Mailing (factures pels clients empresa Prysmian).
*Destruccio de documentacidé 1 registres de les
empreses.

* Missatgeria rapida en col.laboracié amb Nacex).

“M’agrada la meva, feina,
em relaciono amb la gen

1 86¢c molt felig”

Jordi Luque
Som un servel autoritzat pel Ministerio de Fomento,
amb certificat d'inscripcid al Registto General de
Empresas Prestadoras de Servicios Postales.
-~
CET oe ., e
Treballadors/es
amb diversitat funcional | \
|
Distribucid Distribucio Distribucio
per poblacions . per edats per sexe
0 2 2 3 2 06 4 10 5
Viianova i la Geltri- Sant Pere de Ribes Sitges Cubeles 18-30 anys 31-40anys 41-55 anys +65 anys dores homes
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Servel lerapla Ocupacional

Entenem el funcionament del Servei com quelcom viu, modificant els recursos iles activitats
per aconseguir que cada persona pugul fomentar la seva autonomia, garantint un servei de
qualitat 1 centrat en la persona.

ElCentre Ocupacional,estaformatperdosserveis:Servel
de Terapia Ocupacional (STO) 1 Servel Ocupacional
d'Insercio (SOI).

E1STO, servel adrecat a aquelles persones que temporal
o definitivament no poden realitzar un treball productiu
en el Centre Especial de Treball (CET), basa la seva
tasca en el treball individualitzat amb la persona, reflectit
en el seu programa individual, a través del qual 1, atenent
a les seves necessitats, s’estableixen diferents objectius
que seran desenvolupats en un seguit d'activitats
emmarcades en dos ambits:

*Activitats d’Ajustament Personal i Social: en aquesta
area es ftreballaran els aspectes de competencies
personals 1 soclals mitjancant activitats de diferent
naturalesa: fisica, cognitiva, relacionades amb la llar 1
amb la comunitat, aixi com d'altres que es van adaptant ~ “\e gusta trabajar en

a les necessitats de les persones. el taller, hacer manipula
*Activitatsd’Ocupacio Terapeutica: Esrealitzentasques v actividades con mi
que afavoreixen competencies d’execuclio, generalment — Alba Pejo
de naturalesa manipulativa, sense la pressid de caire

laboral. Realitzem activitats d’artesania, manipulats,
jardineria 1 altres.

STO o o

Distribucié Distribucio Distribucid

per poblacions per edats per sexe

Mianova i la Geltri - Sant Pere de Ribes Stges ubeles  Canyelles 18-30 anys 31-40anys 4 dones

Olivella
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Servel Ocupacional d' msercio

Els aprenentatges en 'ambit personal 1 laboral, realitzats al ritme que la persona pot assolir,
ajuden a adquirir competencies necessaries per afrontar el mén laboral.

El SOI és un servel prelaboral adrecat a persones
majors de 18 anys amb diversitat funcional de tipologia
intel'lectual que tenen aptituds laborals 1 productives
pero que encara no poden incorporar-se al Centre
Especial de Treball per manca de formacio laboral 1
/o preparacid sociopersonal, o bé per manca d’oferta
de treball. Els objectius del servel es treballen en dos
tipus d’activitats:

eActivitats d’Aprenentatge Laboral: Totes aquelles
tasques destinades a potenciar l'adquisicid 1/0
manteniment de competencies soclo-laborals que
puguin facilitar la seva integracio dins 'ambit laboral,
atenent als interessos de la persona 1 les necessitats
dels serveis laborals.

Activitats d’Ajustament Personal i Social: Conjunt
d’activitats destinades a treballar la relacid personal 1
social ambl'entorniper tantla millora de competencies
que poden incidir en la seva autonomia 1 gestio de les
situacions 1, en definitiva, en una millora de la qualitat
de vida.

SO o 8%

—

Distribucié

Distribucio
per poblacions I

/‘ 7 6 4 /I /‘ per edats

13 7

Vianova ila Geltd Sant Pere de Ribes  Sitges  La Palma de Cervelld Cunit 8-30anys 31-40anys

“Venir al Tegar va muy

bien para poderse

desenvolver en la vi
diaria y para algu
tener un contra
un futuro”

Yessica Fernandez

Distribucié
per sexe

S E

41-50 anys + dones
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Servels Residencials

Donar, en cada moment, el suport que la persona necessita en funcid del seu grau
d'autonomia 1 dels seus Interessos

La Mancomunitat ofereix dos tipus de serveils
residencials:

*Les llars residencies (Magi Aranda 1 Llar Roquetes)
per persones que tenen diferents necessitats de suport.
Aquest suport per part dels educadors esta disponible
de forma constant durant 'estada a la llar.

*Els pisos de suport a l'autonomia, especialment
dissenyats per persones que presenten un nivell
d’autonomia que els hi permet fer-se responsables
de la seva autodireccid, amb el suport puntual dels
educadors.

Tots dos recursos tenen per objectiu principal, donar el
suport que cada persona necessita, en les activitats que
sonpropiesd'unallar. Apartir d'aquestesnecessitats de
suport, 1 sempre tenint en compte les seves motivacions
1 Interessos, es dissenya el Pla d’Activitats de totes les
persones, el qual dona resposta als Programes Globals
d’'Orientacio, en el que es recullen els objectius a
treballar anualment.

Les llars 1 els pisos, estan configurats com a espais de
confort i convivencia, en el que la persona pugul viure
comodament, aixi mateix es potencia, en la mesura del
possible, la relacid amb les families 1 els tutors.

Distribucié per servei diurn

\E
o0 O

CET

istribucid per edats Distribucié per sexe = ‘
5 7 2419 25 30 O ')26

18-30anys 31-40anys 41-55anys +55 anys dones homes SOl STO

“Em sento acollida,

és casa meva”
Magdalena Sallent

23

Llar Magi Aranda

12

Llar Residencia
Les Roquetes

12

Pisos Peixateria
i ¢/ Barcelona

8

Pisos Rajanta
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Servel de lleure

Entenem ellleure com un temps per gaudir, de descans pero també creatiu, de participacio,
alliberador, de comunicaciod, de socialitzacid 1 normalitzador dins la comunitat.

En funci¢ de les necessitats especifiques de la per-
sona 1 les seves demandes, €l lleure es realitza en
els servels residencials, per aquelles persones ate-
ses en els mateixos, 0 a traves d’entitats del nostre
territorl que gestionen l'esport 11'ocl com a model
meés ampli de socialitzacié. Dins d’aquest model
també tenim contacte amb entitats especialitzades
en programar estades de vacances on es compa-
gina la socialitzacid amb el coneixement de nous
Indrets tant del pais com del exterior.

Amb l'arribada de la pandemia es varen aturar les
activitats de lleure, especialment les que es realit-
zaven en entitats externes. Com a consequencia
dels diferents confinaments tant les llars com els pi-
sos de suport varen esdevenir un espal generador
d’oci, on, partint dels grups bombolla establerts, es
varen realitzar activitats per tal d’afrontar les dificul-
tats animiques que aquesta situacid presentava.

“Me gustan los pisos
y me gusta jugar a, futbol”

Mario Fernandez
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Agraiments

Volem agrair a les empreses, institucions 1 entitats amb les que mantenim, 1 hem mantingut,
relacions de col'laboracio, ja sigui en I'ambit laboral com en el social, el suport que, en tot
moment han donat al nostre projecte fent possible la realitat de la nostra existencia, aixi com
la projeccid cap el futur. Sense aquests suports 1 les sinergies creades no hauriem pogut
avancar cap a la millora de la qualitat de vida de les persones. Moltes gracies a tots 1 totes!

En especial fem esment de les seguents:

Institucions

M Generalitat de Catalunya
MY Departament de Drets Socials
Secretaria d’Afers Socials i Families

Diputacio
Barcelona
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facebook.com/tegar.tallersespecialsgarraf t e g a r

y twitter.com/tegar1974

youtube.com/user/TallerEspecialGarraf Avda. del Riu Foix, 60

oo flickr.com/photos/81954188@N06/ 08800 Vilanova i la Geltru
Barcelona
93815 16 37
9381588 70

www.tegar.cat




